


របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ I 

ទស្សនវិសយ័ 

 អភិវឌ្ឍេទជាកំពង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជែតមយួគត់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងជវភាព េដមី្បចូីលរមួចំែណក    
េធ�ីឱ្យ្របេសីេឡងីនូវវសិ័យឡូជីស�ិក និងអភិវឌ្ឍសង�ម-េសដ�កិច�េនក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ។ 
 

េបសកកម� 

- អភិវឌ្ឍ្រសបតមេគាលនេយាបាយរជរដ� ភិបាល 
- បេង�នីគុណភាពេសវកម� តមរយៈកចិ�សហករយ៉ាងជតិស�ិទ�ជាមួយអ�កេ្របី្របាស់ែផ ករេធ�ទីំេនីបកម�

្រគប់្រគងកពំង់ែផ និងករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ្រសបតមនវនុវត�ន៍អន�រជាតិ 
- សហករជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍន ៍ សិក្សោ និងេឆា� ះេទករកសងែផទកឹេ្រជ ្រសបតមទស្សនវសិ័យ        

និងកំេណីនកុងតឺន័រឆ�ងកត ់
- ជ្រម�ញ នងិព្រងងឹេគាលករណ៍ ជាកំពង់ែផស្រមាបទ់ងំអស់គា�  ។ 

 

គុណតៃម� 

- ទីតងំភូមិស�ស�ល�បំផុត  
- ករបំេពញចតិ�ជូនអតិថជិន  
- ភាពបរសិកម� នងិនវនុវត�ន៍  
- សុចរតិភាព និងគណេនយ្យភាព  
- ភាពរសួរយរកទ់ក់ នងិករេគារព  
- ករងរជា្រក�ម និងគុណភាពេសវកម�  
- ភាពេជឿទុកចិត� និងកំេណីន្របកបេដយចីរភាព 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ II 

ព័ត៌មានហរិ��វត�ុសេង�ប 

ស� នភាពហរិ��វត�ុ 
ឆា� ២ំ០២៤ 
(ពន់េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២៣ 
(ពន់េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ 
(ពន់េរៀល) 

្រទព្យសកម�សរុប ១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧ ១.៦០២.៨២៤.៩៤០ ១.៤២៦.១៤៥.៥៩៦ 

បំណុលសរុប ៧០៣.៤២២.៨៤១ ៦៣០.៧៨០.០៦៤ ៥៦២.៣៤៤.៦៥០ 

មូលធនសរុប ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ ៩៧២.០៤៤.៨៧៦ ៨៦៣.៨០០.៩៤៦ 

លទ�ផលហរិ��វត�ុ 
ឆា� ២ំ០២៤ 

(ពន់េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២៣ 

(ពន់េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ 

(ពន់េរៀល) 

ចំណូលសរុប ៤៥៩.២១២.១៣៣ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ 

ចំេណញមុនបង់ពន� ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ៩៧.៨៩៧.០៨០ 

ចំេណញសុទ�ក�ុងករយិបរេិច�ទ ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥ 

លទ�ផលលម�ិតក�ុងករយិបរេិច�ទ ១១៣.៦៦៤.១៦៨ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៩៦.០១៤.០៥៥ 

អនុបាតហរិ��វត�ុ ៣១ ធ�ូ ២០២៤ ៣១ ធ�ូ ២០២៣ ៣១ ធ�ូ ២០២២ 

អនុបាតសធនភាព ២៥,៧៤% ២៦,៩២% ២៣,០៩% 

អនុបាតបំណុលេធៀបនឹងមូលធន ០,៦៦ ០,៦៥ ០,៦៥ 

អនុបាត 

សន�នីយភាព 

អនុបាតចរន� ២,៣៨ ១,៩៤ ២,៦២ 

អនុបាតចរន�េលឿន ២,០៦ ១,៦៩ ២,២៥ 

អនុបាតចំេណញភាព ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២ 

ផលចំេណញក�ុងមួយឯកត្រទព្យសកម� ៧,១៥% ៧,៦១% ៥,៩០% 

ផលចំេណញក�ុងមួយឯកតមូលធន ១១,៨៥% ១២,៥៥% ៩,៧៤% 

គំលតចំេណញដុល ២៦,៤២% ៣៨,៥៥% ១៦,៥៩% 

គំលតចំេណញភាព ២៧,៦០% ៣៣,៤៥% ២៤,៤៨% 

ចំេណញក�ុងមួយឯកត 

មូលប្រតកម�សិទ�ិ(េរៀល) 
១.៤៧៧,៥៦ ១.៤២១,៩៧ ៩៨១,១៥ 

អនុបាតលទ�ភាពសងករ្របាក់ ១៩,១៥ ១៨,២៣ ១០,៨៥ 

ភាគលភក�ុងមួយឯកត 

មូលប្រតកម�សិទ�ិ (េរៀល) 
- ៥0៤ ៤៥៤ 

 
 
 
 
 

 



របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ III 

��ហ�ិកអំពីព័ត៌�នហិរ��វត��សេង�ប�ប�ំ���ំ២០២៤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧

៧០៣.៤២២.៨៤១

១.០៦៩.៩០១.៧៧៦

១.៦០២.៨២៤.៩៤០

៦៣០.៧៨០.០៦៤

៩៧២.០៤៤.៨៧៦

១.៤២៦.១៤៥.៥៩៦

៥៦២.៣៤៤.៦៥០

៨៦៣.៨០០.៩៤៦

០

៥០០,០០០,០០០

១,០០០,០០០,០០០

១,៥០០,០០០,០០០

២,០០០,០០០,០០០

្រទព្យសកម�សរុប បំណុលសរុប មូលធនសរុប

ស� នភាពហរិ��វត�ុ (ពន់េរៀល)

ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២

៤៥៩.២១២.១៣៣

៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥

១២១.៣២១.៣៣៤
១៤០.៥៥៨.០២៥

៥៧.០៤៣.៤០៩

១៥៤.៥៨៨.០៥២
១៥៤.៣៩២.៥៤៤

៩៧.៨៩៧.០៨០
១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥

០

១០០,០០០,០០០

២០០,០០០,០០០

៣០០,០០០,០០០

៤០០,០០០,០០០

៥០០,០០០,០០០

ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២

លទ�ផលអជីវកម�របស់ កសស (ពន់េរៀល)

ចំណូលសរុប ចំេណញ្របតិបត�ិករ ចំេណញ/(ខត)មុនបងព់ន� ចំេណញ/(ខត)ក�ុងករយិបរេិច�ទ

៤៩,៥៧%

២៦,៧៨%

១៧,០៣%

៤,៥១%

០,០៣%

០,០៥%

០,៦៤%

០,៥៣%

០,៨៦%

្របេភទចំណូល ្របចឆំា� ២ំ០២៤ ចំណូលេលីកដកពី់នាវេទទីលន 
(Stevedoring)
ចំណូលេលីកដកេ់លទីីលន (LOLO)

ចំណូលពីេសវកម�នាវចរ

ចំណូលស�ុក ឃា� ងំ និងទីលន

ចំណូលដឹកជ��ូ ន

ចំណូលនាវេទសចរណ៍

ចំណូលពីតំបន ់េសដ�កិច�ពិេសស

ចំណូលជួលទីតងំ

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត



របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ IV 

�គហ៊ុនិករបស់ កសស 

ល.រ ្របេភទមូលប្រតកម�សិទ� ិ ភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រតកន់កប់ ភាគរយ 

១ 
មូលប្រតកម�សិទ�ិគា� នសិទ�

េបាះេឆា� ត្របេភទ “ក” 

រដ�តំណាងេដយ្រកសួង 

េសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ 
៣៦៤.៥៣០.៨៦១ ៨០,៩៥% 

២ 
មូលប្រតកម�សិទ�ិមានសិទ�

េបាះេឆា� ត្របេភទ “ខ” 

រដ�តំណាងេដយ្រកសួង 

េសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ 
៦៤.៣២៨.៩៧៥ ១៤,២៩% 

៣ 
មូលប្រតកម�សិទ�ិមានសិទ� 

េបាះេឆា� ត្របេភទ “គ” ឯកជន ២១.៤៤២.៩៩២ ៤,៧៦% 

សរុប ៤៥០.៣០២.៨២៨ ១០០% 

 

�គហ៊ុនិក�ន់�ប់មលូប�តកម�សទិ�ិ�បេភទ “គ” របស់ កសស 

ល.រ ភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រតកន់កប់ ភាគរយ 

១ ESOP ២.១៤៤.២៩៩ ១០%

២ KAMIGUMI CO., LTD ១១.១៥០.៣២៤  ៥២% 

៣ KOBE-OSAKA International Port Corporation ២.១៤៤.៣០០ ១០% 

៤ ភាគហុ៊និកឯកជនដៃទេទៀត ៦.០០៤.០៦៩ ២៨% 

សរុប ២១.៤៤២.៩៩២ ១០០% 

 
 
 
 
 

 
 

 

៧៥%

២,៥%

២២,៥%

មូលប្រតកម�សទិ�មិានសទិ�េបាះេឆា� ត

រដ�តំណាងេដយ(ស.ហ.វ) ESOP ភាគហុ៊និកឯកជន



របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ V 

បែ�មប�ម�លៃថ��គហ៊ុន និងទំហំជួញដូរ 
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ម� 

(េ
រៀល

)

ចំន
នួភា

កហ៊ុ
ន

បែ្រមប្រម�លៃថ�ភាគហុ៊ន និងទំហជំញួដូរ

ចំនួនភាគហុ៊ន ៃថ�បិទ

១២.៥៤៥
១២.៥៥២

១២.៤៧៩
១២.៣៣៩

១២.៤៤៤

១២.២៤០ ១២.១១៥

១១.៩៧៨
១១.៨៤៧

១១.៤០៩

១១.៣២០
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៣១៧
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១២,៨០០

០

២,០០០

៤,០០០

៦,០០០

៨,០០០

១០,០០០

១២,០០០

មក
រ

កុម
�ៈ

ម ីនា េម
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ឧស
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សី
ហ ក�

�

តុល វចិ
ិ�ក ធ� ូ

តៃម� (េរៀល) និងបរមិាណជញួដូរមូលប្រតកម�សទិ�្ិរបចឆំា� ២ំ០២៤

ៃថ�ជួញដូរជាមធ្យម បរមិាណជួញដូរជាមធ្យម
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ស�ិតិសេង�ប�ប�ំ���ំពលីទ�ផល�បតិបត�ិ�រ 

បរយិាយ ឯកត�  

ែផនករ 
២០២៤ 

 ឆា� ២ំ០២៤  ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២ េ្របៀបេធៀប 

១ ២ ៣ ៤ (២-១)/១ (២-៣)/៣ (២-៤)/៤ 

បរមិាណទំនិញឆ�ងកត់ េតន ៨.០៦៩.០០០ ៩.៧៩៧.៤១៣ ៧.៨៩៣.១៥៧ ៧.០០៣.១៥៧ ២១,៤២% ២៤,១៣% ៣៩,៩០% 

   ជាកុងតឺន័រ  -   ៧.១៥៦.០៩៩ ៥.៦១១.២០៧ ៥.០៣១.៩៨៨   ២៧,៥៣% ៤២,២១% 

   ទំនិញរយ  -   ៤១៣.៦៣៤ ២០៣.៣០៤ ១៤២.៩៤៤   ១០៣,៤៦% ១៨៩,៣៧% 

   េ្របង  -   ២.០៧៧.៨៧៣ ១.៩៣៩.៧២១ ១.៧២៩.៧០០   ៧,១២% ២០,១៣% 

   ហ� ស -   ១៤៩.៨០៧ ១៣៨.៩២៤ ៩៨.៥២៥   ៧,៨៣% ៥២,០៥% 

បរមិាណទំនិញនាចូំល - ៦.០៥៥.០០០ ៧.៣៤៥.៤១២ ៥.៨៤២.៩៨៩ ៥.២២៥.២៣៦ ២១,៣១% ២៥,៧១% ៤០,៥៨% 

បរមិាណទំនិញនាេំចញ  - ២.០១៤.០០០ ២.៤៥២.០០១ ២.០៥០.១៦៨ ១.៧៧៧.៩២១ ២១,៧៥% ១៩,៦០% ៣៧,៩១% 

បរមិាណទំនិញេលីកេរៀប  - ១៧.៦១២.០០០ ២១.១០៨.១៦៩ ១៧.១៦១.៩៣៨ ១១.២៣៩.៤៣៤ ១៩,៨៥% ២២,៩៩% ៨៧,៨០% 

   ្របគល់ផា� ល់  - ១១៥.០០០ ៣៧១.៧៨៣ ១៦៩.១៧៣ ១២១.១៨០   ១១៩,៧៧% ២០៦,៨០% 

   ឆ�ងកត់ឃា� ងំនិងទីលន  - ១៧.៤៩៧.០០០ ២០.៧៣៦.៣៨៥ ១៦.៩៩២.៧៦៥ ១១.១១៨.២៥៣   ២២,០៣% ៨៦,៥១% 

បរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់ TEUs ៨២៣.០០០ ១.០៣២.១៩១ ៧៩៧.៧៧៨ ៧៥០.១៤៨ ២៥,៤២% ២៩,៣៨% ៣៧,៦០% 

   នាចូំល -   ៥៣៧.០១៧ ៤០២.៦៣៣ ៣៩៥.១១៤   ៣៣,៣៨% ៣៥,៩១% 

   នាេំចញ -   ៤៩៥.១៧៤ ៣៩៥.១៤៥ ៣៥៥.០៣៤   ២៥,៣១% ៣៩,៤៧% 

ចំនួននាវចូលចត េ្រគឿង ១.៥៥២ ១.៥៦៦ ១.៥០៦ ១.៤៤២ ០,៩០% ៣,៩៨% ៨,៦០% 

ចំណុះផ�ុកនាវ េតន ១៩.៤១៧.០០០ ២០.២១១.៤៣៣ ១៩.១០៥.៧០២ ១៤.១០៨.០៣២ ៤,០៩% ៥,៧៩% ៤៣,២៦% 
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ស�ស�ព�កមុ�បឹក��ភិ�ល 
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ព័ត៌មានពក់ព័ន�នឹង 

កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ 
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ក-  អត�ស�� ណកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ 

េឈ� ះ្រក�មហុ៊នជាអក្សរែខ�រ : កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស)  
េឈ� ះ្រក�មហុ៊នជាអក្សរ (ឡាតងំ) : PORT AUTONOME DE SIHANOUKVILLE "PAS" 
េឈ� ះ្រក�មហុ៊នជាអក្សរ (អងេ់គ�ស) : SIHANOUKVILLE AUTONOMOUS PORT  
េលខកូដស�ង់ដរ : KH1000060009 
អសយដ� ន :  តិរៈវថិីសេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជាហុ៊នែសន សង� ត់េលខ៣  
   ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសហីនុ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ 
េលខទូរសព័�   : (៨៥៥) ៣៤ ៩៣៣ ៤១៦ / ៩៣៣ ៥១១ 
ទំនាក់ទនំងវនិិេយាគិន : (៨៥៥) ៧៨ ៤៩៦ ៧៨៩ 
េគហទំព័រ   : www.pas.gov.kh  
អុីែម៉ល  : pasinfo@pas.gov.kh 
វ�ិ� បនប្រតប�� ក់ករចុះេឈ� ះក�ុងប�� ីពណិជ�កម� : MOC-37805504 ពណ.ចបព  
ចុះប�� ីេ្រកមេលខ :  00074638 
កលបរេិច�ទចុះប�� ីពណិជ�កម� : ២១ កុម�ៈ ២០១៧ 
េសចក�សីេ្រមចអនុ�� ត និងចុះប�� ីឯកសរផ�ល់ពត័៌មានេលខ :  ០៥៨/១៧/គ.ម.ក/ស.ស.រ 
កលបរេិច�ទ : ០៩ ឧសភា ២០១៧ 
េឈ� ះតណំាងបុគ�លេបាះផ្សោយ : ឯកឧត�ម ល ូគឹមឈន ់

ខ-  លក�ណៈៃនធុរកិច�  

  កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ គឺជាកពំង់ែផសមុ្រទទកឹេ្រជដ៏សំខន់ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល
មានៃផ�ដី្របតិបត�ិករ្របមាណ ១២៥ ហកិត។ កំពង់ែផស�ិតេនឆកកំពង់េសម ែដលជាកំពង់ែផទឹកេ្រជែតមួយគត់
ស្រម�លដល់ករដកឹជ��ូ នតមសមុ្រទែដលទទួលបានភាពអនុេ្រគាះពីធម�ជាតិ ដូចជាមានជេ្រមទកឹេ្រជ មាន
េកះជារបាងំខ្យល់ និងរលកធំៗ  េហយីស�ិតេនចំទីតងំែដលពុំត្រម�វឱ្យមានករបូមស� រឃ�ងនាវជា្របចេំឡយី ។  
  កសស ជាមជ្ឈមណ� លែចកចយ និងផ�ត់ផ�ង់ទំនញិ ែដលមានករ្របមូលផ�ុ ំ្របព័ន�ដឹកជ��ូ ន្រគប្់របេភទ 
ក�ុងករផ�លេ់សវជូនអតិថជិន និងអ�កេ្របី្របាសែ់ផ តភា� ប់េទរជធានីភ�ំេពញតមផ�ូវេគាក េដយផ�ូវជាតិេលខ៤ 
មាន្របែវង ២២៦ គីឡូែម៉្រត ឬ តមផ�ូវជាតិេលខ៣ កតត់មទីរមួេខត�កំពត មាន្របែវង ២៤៤ គីឡូែម៉្រត ឬ ផ�ូវ
េល្ប�នេលឿនមាន្របែវង ១៨៧ គឡូីែម៉្រត ។ េ្រកពីផ�ូវេគាក កសស ្រត�វបានតភា� ប់េដយែខ្សរថេភ�ីង ភាគខង
ត្ូបង ពីភ�ំេពញកត់តមេខត�កពំត ែដលមាន្របែវង ២៦៤ គីឡូេម៉្រត និងតមផ�ូវអកស តភា� ប់ពីេខត�េសៀមរប,      
រជធានីភ�ំេពញ និង្របេទសេវៀតណាម មកអកសយានដ� នអន�រជាតិេខត�្រពះសីហនុ ។ 
 ក�ុងនាមជាអជា� ធរ និង្របតិបត�ិករែផ កសស មានកម�វត�ុអជីវកម� នងិេសវកម� ដូចខងេ្រកម៖ 

 កណ�ធារកិច� នានំាវេចញ-ចូល និងផ�ល់ភស�ុភារដលន់ាវ 
 េលីកដក់ េផ�រ-ផ�ុក ទនំិញ 
 ស�ុកទនំញិ េនឃា� ងំ និងទលីន 
 ដឹកជ��ូ នទនំិញ 
 តំបន់េសដ�កិច�ពិេសស 
 េសវករេផ�រមេធ្យោបាយដឹកជ��ូ ន “Transshipment”  
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កសស មានចំណតែផសរុប្របែវង ១.៨៦០ ែម៉្រត េដយែចកជា ១៣ ចំណតដូចខងេ្រកម៖

ល.រ េឈ� ះស� នីយ ្របេភទទំនិញ 
បេណា� យ 
(ែម៉្រត) 

ទទឹង 
(ែម៉្រត) ចំណត 

១ ស� នីយែផ 

អ�កដំេណីរ 

(ចំណតែផចស់) 

អ�កដំេណីរ 

និងទំនិញរយ 

២៩០ ២៨ េលខ១ និងេលខ៣៖ ជេ្រមទឹក ៩ ែម៉្រត ដល់ 

១៣ ែម៉្រត ស្រមាប់នាវ ែដលមានជេ្រម ៨,៥ 

ែម៉្រត ចូលចតបាន។ េលខ២ និងេលខ៤ជេ្រម 

៦,៥ ែម៉្រត ដល់ ៨ ែម៉្រត ស្រមាប់នាវ ែដល

មានជេ្រមេ្រកម ៧ ែម៉្រត ចូលចតបាន ។ 

២ ស� នីយែផ

បែន�ម 

(ចំណតែផថ�ី) 

កុងតឺន័រ ៣៥០ ៥០០ េលខ៥ (ែផ�កខងលិច) ្របែវង ៩៧ ែម៉្រត 

ស្រមាប់នាវទំនិញទូរេទ និងេលខ៦ (ែផ�ក

ខងេកីត)៖ ្របែវង ២៥៣ ែម្៉រត ជេ្រមទឹក 

១០,៥ ែម៉្រត អនុ�� តឱ្យនាវកុងតឺន័រ មាន

ជេ្រមទឹក ៩,៥ ែម៉្រត ចូលចតបាន ។ 

៣ ស� នីយែផ 

កុងតឺន័រ 

កុងតឺន័រ ៤០០ ៣៥០ េលខ៧ និងេលខ៨៖ ជេ្រមទឹក ១១,៥ ែម៉្រត 

អនុ�� តឱ្យនាវកុងតឺន័រ មានជេ្រមទឹក ១០,៥ 

ែម៉្រត ចូលចតបាន ។ 

៤ ស� នីយែផ 

ពហុបំណង 

អ�កដំេណីរ 

ទំនិញរយ 

និងរុករកេ្របង 

៣៣០ ២០០ ែផពហុបំណង មាន្របែវង ៣៣០ ែម៉្រត និង

ជេ្រមទឹក ១៣,៥ ែម៉្រត ស្រមាប់ ្របតិបត�ិករ

េលីកដក់ទំនិញរយ និងទំនិញទូេទ ែដលអច

អនុញាតឱ្យ នាវចំណុះ ៥០.០០០ DWT ចូល

ចតបាន និងចំណតែផមូលដ� ន ផ�ត់ផ�ង់កររុក 

រកែរេ៉្របងក�ុងែដនសមុ្រទ មាន្របែវង ២០០ 

ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ៧,៥ ែម៉្រត េដីម្បបីេ្រមីេសវ

ភស�ុភារកម� ស្រមាប់កររុករកេ្របង ក�ុងែដន     

សមុ្រទកម�ុជា ។ 

៥ ស� នីយែផថ� ដឹកេ្របង ៥៣ ៥ ចំណតែផេ្របង៖ ជេ្រម ៤,៥ ែម៉្រត េហយីមាន

្របែវងសរុបេ្រកម ៨០ ែម៉្រត។ ឧបករណ៍ទក់

ពួរែកៃច� ្រត�វបានេរៀបចំស្រមាប់នាវេ្របង ែដល

មានជេ្រម បាតេ្រកម ០៦ ែម៉្រត និង្របែវង

េ្រកម ១១០ ែម៉្រត េធ�ីករចូលចតបាន ។ 

• ស� នីយរថេភ�ីងដឹកកុងតឺន័រ 
 េ្រកពីចំណតែផខងេលី កសស បានផ�ល់េសវកម�េលីកដក់កុងតនឺ័រ េទេលី និងចុះពីរថេភ�ីង េដយមាន
កិច�សហករជាមួយ្រក�មហុ៊ន Royal Railway Co., Ltd កសស ក�ុងករដឹកជ��ូ នទំនិញ កុងតឺន័រ តម្របព័ន�ផ�ូវែដក 
េទមកភ�ំេពញ-កសស ។  

• តំបន់េសដ�កិច�ពិេសសកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
 បែន�មពីអជីវកម� េសវកម�ខងេលី កសស ក៏មាន្របតបិត�ិករតំបនេ់សដ�កិច�ពិេសសកំពង់ែផស�យត័្រក�ង
្រពះសីហនុ េលីៃផ�ដីទំហ្ំរបមាណ ៦៤ ហកិត ស�ិតេនែក្បរនឹងកំពង់ែផ និងបានសងសង់េឡីង្រសបេទតម
បទដ� ន និងលក�ណៈបេច�កេទសរបស្់របេទសជប៉ុន។ 
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គ-  សម�័ន�ភាពកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីន ុ
 ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មនិមាន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� បុ្រតសម�ន័�ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�័ន� ្រក�មហុ៊ន
ហូលឌីង ឬ ្រក�មហុ៊នពក់ព័ន�ដៃទេទៀតេទ ។ 

ឃ-  ្រពឹត�ិករណ៍សខំន់ៗ្របចឆំា� ២ំ០២៤ 
 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មាន្រពតឹ�ិករណ៍សំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

• នាៃថ�ទី១ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ កសស បាន្របារព�ពធិីអបអរសទរខួបអនុស្សោវរយីេ៍លីកទី ១៣៨ ៃន

ទិវពលកម�អន�រជាតិ ១ ឧសភា េ្រកមអធិបតីភាពដ៏ខ�ង់ខ�ស់ សេម�ចមហបវរធិបតី ហុ៊ន ���ែណត 
នាយករដ�ម�ន�ី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា េដយមានករចូលរមួពីថា� ក់ដឹកនារំជរដ� ភបិាល ថា� ក់ដឹកនាំ
រដ�បាលេខត�្រពះសីហនុ សមត�កិច�ពក់ព័ន� និងថា� ក់ដឹកនា ំម�ន�ី បុគ�លិក កម�ករ កសស ។  

• នាៃថ�ទី០១ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០២៤ កសស បានេរៀបចំ្របជុផំ្សព�ផ្សោយ ្របកសស�ីពី េសចក�ីែណនា ំរហូំរ
នីតិវធិីៃនករេផ�រមេធ្យោបាយដកឹជ��ូ ន (Transshipment) េនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 

• នាៃថ�ទ២ី១ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០២៤ កសស បានេរៀបចមំហសន�បិាតភាគហុ៊នកិ េលីកទី៧ េ្រកមអធបិតភីាព 
ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ ្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល និងជា្របធានមហសន�បិាតហុ៊នកិ េនសណា� គារ   
សុខ ប៊ចិ រសី៊ត ។ 

• �នាៃថ�ទី១២ ែខក��  ឆា� ២ំ០២៤ កសស បានេរៀបចំពិធសីេមា� ធេបីកេអយេ្របី្របាសជ់ាផ�ូវករចំណតែផ 

កុងតឺន័របែន�ម្របែវង ២៥៣ ែម៉្រត េ្រកមអធិបតីភាពដ៏ខ�ងខ់�ស់ សេម�ចមហបវរធិបតី ហុ៊ន ���ែណត 
នាយករដ�ម�ន�ី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា េដយមានករចូលរមួពីថា� ក់ដឹកនារំជរដ� ភបិាល ថា� ក់ដឹកនាំ
រដ�បាលេខត�្រពះសីហនុ សមត�កិច�ពក់ព័ន� និងថា� ក់ដឹកនា ំម�ន�ី បុគ�លិក កម�ករ កសស ។ 

• នាៃថ�ទី២១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៤ កសស មានេមាទនភាពៃ្រកែលង េ្រកមម�បស់ន�ិភាព ករអភិវឌ្ឍ និងករ
ដឹកនា្ំរបកបេដយគតិបណ�ិ តរបស ់ សេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន និងបន�េដយ      
សេម�ចមហបវរធិបត ីហ៊ុន ម៉ាែណត នាយករដ�ម�ន� ីៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា កសស បានេរៀបចំ
ពិធីអបអរសទរ “ករសេ្រមចបានបរមិាណកុងតនឺ័រឆ�ងកត់ ចំនួន ១លនTEUs” េ្រកមអធិបតីភាព 
ឯកឧត�ម ម៉ាង សុីេណត អភបិាល ៃនគណៈអភិបាលេខត�្រពះសីហនុ, ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ ្របតិភូរជ
រដ� ភិបាលកម�ុជា ទទលួបន�ុកជា្របធានអគ�នាយក, Mr. ABE Yoshihiro េលខធិករទី១ ៃនស� នទូត
ជប៉ុន្របច្ំរពះរជាណាច្រកកម�ុជា និង Ms. MIURA Yoshiko អនុ្របធានករយិាល័យ ទីភា� ក់ងរ     
សហ្របតបិត�ិករអន�រជាតជិប៉ុន្របចេំនកម�ុជា ្រពមទងំមានករចូលរមួពី ថា� ក់ដកឹនា ំ រដ�បាលេខត� 
្រពះសីហនុ សមត�កចិ�ពកព់័ន� ថា� ក់ដឹកនា ំម�ន�ី បុគ�លកិ កសស ្រក�មករងរអ�កជំនាញ JICA តណំាង
្រក�មហុ៊នទី្របឹក្សោបេច�កេទសជប៉ុន និងតំណាង្រក�មហុ៊ននាវទងំ ១៥ ែដលចូលរមួចំែណកក�ុងករ
សេ្រមចបានបរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់ ១លនTEUs ។ 
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ង-  ស� នភាពទផី្សោរ 

 ស� នភាពទីផ្សោររបស ់ កសស គឺែផ�កសំខន់េទេលបីរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត ់ េដយក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េនះ 
បរមិាណកុងតនឺ័រឆ�ងកតស់រុបមានចនំួន ១.០៣២.១៩១ TEUs េកីនេឡងី ២៣៤.៤១៣ TEUs េស�ីនឹង 
២៩,៣៨% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ និងេកនីេឡងី ២៨២.០៤៣ TEUs េស�ីនឹង ៣៧,៦០% េបីេ្របៀប
េធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២២ ។ 

 

 បែន�មេលីេនះ ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ បរមិាណទនំិញសរុបឆ�ងកត ់កសស មានចនំួន ៩.៧៩៧.៤១៣ េតន 
េកីនេឡងី ១.៩០៤.២៥៦ េតន េស�ីនងឹ ២៤,១៣% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ និងេកនីេឡងី 
២.៧៩៤.២៥៦ េតន េស�នីឹង ៣៩,៩០% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២២។ ក�ុងេនាះទនំិញជាកុងតឺន័រ       
េកីនេឡងី ១.៥៤៤.៨៩២ េតន េស�នីឹង ២៧,៥៣%, ទំនិញរយេកីនេឡងី ២១០.៣៣០ េតន េស�ីនឹង 
១០៣,៤៦% និងទំនិញជាេ្របង-ហ� ស េកីនេឡងី ១៤៩.០៣៥ េតន េស�ីនងឹ ៧,១៧% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹង
ឆា� ២ំ០២៣ ។  
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 ចប់តងំពីឆា� ២ំ០១៤ រហូតដល់បច�ុប្បន� មានកុងតឺន័រមួយចំនួនដឹកតមរយៈរថេភ�ីងឆ�ងកត់ កសស 
ែដលបានជួយស្រម�លដលស់� នភាពចរចរណ៍ផ�ូវជាេលខ៤ កដូ៏ចជាផ�ល់នូវជេ្រមីសស្រមាប់អតិថិជន ក�ុងករដឹក
ទំនិញេចញ-ចូលកំពង់ែផ។ ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ បរមិាណកុងតឺន័រដឹកតមរថេភ�ីងឆ�ងកត់ កសស មានចំននួ 
៥៨.៥១៥ TEUs េកីនេឡងី ១៧.១៧៥ TEUs េស�ីនងឹ ៤១,៥៥% េបីេ្របៀបេធៀបេទនងឹឆា� ២ំ០២៣ ។ 

 
  

បរមិាណទំនិញនាេំចញសរុបស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ មានចំនួន ២.៤៥២.០០១េតន េកីនេឡងី ៤៣១.៨៣៣
េតន េស�ីនឹង ២១,៣៨ % េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ ។ ទំនញិនាេំចញ ជា្របេភទទំនិញទូេទ នាេំចញ
បានេ្រចីនជាងេគ គមឺានចនំួន ៩៦៨.១៦៧ េតន េស�នីឹង ៣៩,៤៨%, ជាអង�រ មានចនំនួ ៦៤៥.៣៤២ េតន 
េស�ីនឹង ២៦,៣២% និងទំនញិជា្រកណាត-់សំេលៀកបំពក់មានចនំួន ៥៤៦.៨២៤ េតន េស�ីនឹង ២២,៣០% ៃន
ទំនិញនាេំចញសរុប។ ចំែណកទំនិញនាេំចញេផ្សងៗេទៀតរមួមាន៖ េឈែីកៃច�មានចំនួន ៤,១៦%, រថយន� ម៉ូតូ 
កង់ មានចំនួន ៤,០០%, ែផ�េឈមីានចនំួន ១,៨៣%, ែស្បកេជីង/េ្រសមេជីងមានចនំួន ១,៨០%, េ្រគឿងច្រក
មានចំននួ ០,០៦%, និងបារមីានចំននួ ០,០៤% ។ 
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អង�រ
២៦,៣២%
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៤,១៦%
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១,៨៣%

្រកណាត ់សំេលៀកបំពក់
២២,៣០%

រថយន� ម៉ូតូ កង់

៤,០០%
បារ ី

០,០៤%
ស�សរ

០,០០%

ទំនិញទូេទ
៣៩,៤៨%

្របេភទទំនិញនាេំចញស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤
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 ចំែណកបរមិាណទនំិញនាចូំលសរុបស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ មានចំននួ ៧.៣៤៥.៤១២ េតន េកីនេឡងី 
១.៥០២.៤២៣ េតន េស�នីងឹ ២៥,៧១% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ ។ ទំនិញនាចូំល ជា្របេភទទនំិញ
ទូេទ នាចូំលបានេ្រចីនជាងេគ គឺមានចនំួន ៤.៣២៣.៦៦៩ េតន េស�ីនឹង ៥៨,៨៦% និងេ្របងឥន�នៈ នងិហ� ស
មាន ចំនួន ២.២២៧.៦៨០ េតន េស�ីនឹង ៣០,៣៣% ។ ចំែណកទំនិញនាចូំលេផ្សងៗេទៀតរមួមាន៖ ្រកណាត ់    
សំេលៀកបពំកម់ានចំននួ ៤,២៧%, ធ្ូយងថ�មានចំននួ ២,៤១%, េ្រគឿងច្រកមានចំននួ ១,៥៧%, រថយន� ម៉ូតូ 
កង់មានចំនួន ០,៦៩%, េលហៈធាតុមានចំននួ ១,៤១% និងបារមីានចំនួន ០,៤៦% ។ 

 

ច-  ស� នភាព្របកតួ្របែជង 

 កសស េនែតរក្សោបានឧត�មភាព្របកួត្របែជងរបស់ខ�ួន េដយសរកត� មួយចនំួន ដូចខងេ្រកម៖ 

• លក�ណៈអំេណាយផលៃនទតីងំភូមសិ�ស� 
- កសស គឺជាកពំង់ែផសមុ្រទទកឹេ្រជែតមួយគតៃ់ន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ស�ិតក�ុងេខត�្រពះសីហនុ 

េហយីមានទីតងំេនចកំណា� លក�ុងចំេណាម្របេទសេនតបំនអ់សុអីេគ�យ ៍ែដលផ�ល់ភាពងយ្រស�ល
ក�ុងករដឹកជ��ូ នេទកនទ់ផី្សោរអន�រជាតិសខំន់ៗ  ។ ករដឹកជ��ូ នពី កសស េទកនក់ំពង់ែផក�ុង
តំបនអ់សុីប៉ាសុហី�ចិ ពុំចបំាច់ឆ�ងកត់កំពង់ែផេមក�ុងតបំន់េឡយី េពលគឺករដឹកជ��ូ នអចេធ�ី
េឡងីេដយផា� ល់ ។ េ្រកពីករដឹកជ��ូ នេទកន់កំពង់ែផក�ុងតំបន់អសុីប៉ាសុីហ�កិ ករដឹកជ��ូ នេទ
កន់កំពង់ែផហុងកុង ឬសងិ�បុរ ីែដលជា្រចកទ� រេទកន់ទីផ្សោរអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ ក៏មានភាព
ងយ្រស�លផងែដរ ។ 

- មានអំេណាយផលល� េដយពុំធា� ប់មានផលប៉ះពល់បណា� លមកពីេ្រគាះធម�ជាតិ ដូចជា ខ្យល់ព្ុយះ 
រ��ួ យដី ឬទឹកជនំន់ ។ 

- មិនត្រម�វឱ្យមានករចណំាយេលីករបូមស� រឃ�ងនាវជា្របចេំឡយី ។ 
 
 

្រកណាត ់សំេលៀកបំពក់
៤,២៧%

េ្រគឿងច្រក
១,៥៧%

េលហៈធាតុ
១,៤១%

បារ ី
០,៤៦%

ធ្ូយងថ�
២,៤១%

រថយន� ម៉ូតូ កង់

០,៦៩%

ទំនិញទូេទ
៥៨,៨៦%

េ្របងឥន�នៈ និងហ� ស
៣០,៣៣%

្របេភទទំនិញនាចូំលស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤
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• េហដ� រចនាសម�័ន�ទំេនីប 
- កសស មាននូវេហដ� រចនាសម�័ន�ទំេនបីៗ រមួទងំករេ្របី្របាស់្របពន័�្រគប់្រគង្របតិបត�កិរកុងតឺន័រ 

ដូចជា៖ CTMS, SWSS, VTMS នងិ្របពន័�េផ្សងៗេទៀត ស្រមាបប់េ្រមីឱ្យអជីវកម�្របកបេដយ
្របសិទ�ភាពខ�ស់ និងភាពេជឿទុកចិត�បាន។ បច�ុប្បន� កសស មានចណំតែផកុងតឺន័រចនំនួ ០៣ និង 
េ្រគឿងច្រកេលីកដកទ់ំេនីប ្រពមទងំករបូមស� រចណំតែផកុងតឺន័រទងំបីចណំត េធ�ីឱ្យសមត�ភាព
ែផសរុបេកនីដល់ ១.០០០.០០០ TEUs/១ឆា�  ំអនុ�� តឱ្យនាវកុងតឺន័រមានជេ្រមទឹក ១០.៤ ែម៉្រត 
ចូលចតបាន (េកីនេឡងីពី ១៨% េទ្របមាណ ៣៨% ៃននាវែដលេធ�ីចរចរក�ុងពភិពេលក េដយ
ែឡកស្រមាបន់ាវែដលមានផ�ូវរត់ក�ុងតំបន់អសុី-ប៉ាសុីហ�កិេកីនេឡងីរហូតដល ់៤៩,២៥%) ។ 

• ្របសិទ�ភាពករងរ 
- ករបន�ព្រងងឹ្របសទិ�ភាពៃនករងរ្រគប់្រគង និងករអនុវត�អភិបាលកិច�ល� ។  
- ករបណ�ុ ះបណា� លជា្របច ំនិងករេលកីទឹកចិត� ម�ន� ី បុគ�លិក និងកម�ករ េដមី្បអីភិវឌ្ឍសមត�ភាព

ព្រងឹងស� រតី និងផ�ល់កមា� ងំចតិ�ក�ុងកចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងបេំពញេសវកម�ឱ្យល�្របេសីរជូនអតិថិជន ។ 
- ករអនុវត�្របតិបត�ិករេលីកដក់កុងតឺន័រជូនអតិថិជន (្រក�មហុ៊ននាវ) ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�ស់ 

និងករេជឿទុកចិត�បាន ។ 
• តៃម�េសវកម� មានភាព្របកតួ្របែជង 

- កសស េនែតរក្សោតៃម�េសវកម�របស់ខ�ួនឱ្យមានភាព្របកួត្របែជង េដីម្បចូីលរមួជាមួយរជរដ� ភិបាល 
ក�ុងកិច�ស្រម�លពណិជ�កម� ែដលបានផ�លនូ់វអត�្របេយាជនជូ៍នដល់អតថិិជន វនិិេយាគនិ និងអ�ក
េ្របី្របាស់ែផ ។ 

• រក្សោទំនាក់ទនំងល�ជាមួយភាគីពក់ពន័� 
- កសស បានរក្សោទំនាក់ទំនងល�ជាមួយអតិថជិនរបស់ខ�ួន េដយព្យោយាមបំេពញតមត្រម�វកររបស់

អតិថិជន ទទលួយកមតិេយាបល់ េដីម្បែីស�ងយល់អំពចីណុំចខ�ះខត ក�ុងទសិេដែកលម�ឱ្យកន់ែត
ល�្របេសីរបែន�មេទៀត ។ 

- កសស ែតងែតរក្សោកិច�សហ្របតិបត�កិរជាមួយកំពង់ែផក�ុងតំបន ់ និងអន�រជាតិ ក�ុងករែចករែំលក
បទពិេសធន ៍នងិករបណ�ុ ះបណា� ល េដីម្បបីេង�ីនគុណភាពេសវកម�របស់ខ�ួន ។ 

ឆ- ែផនករអនាគត 
 ែផនករអភិវឌ្ឍន៍ កសស រយៈេពល ៥ឆា�  ំ(២០២៥-២០៣០)
 កសស មានែផនករអភិវឌ្ឍនរ៍យៈេពលខ� ីនិងមធ្យម ចប់ពឆីា� ២ំ០២៥ ដលឆ់ា� ២ំ០៣០ ដូចខងេ្រកម៖ 

  គេ្រមាងសងសង់ចណំតែផកុងតឺន័រថ�-ីជំហនទ១ី ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រម ១៤,៥ ែម៉្រត 
 ចប់ពីឆា� ២ំ០២៤ ដល់ឆា� ២ំ០២៧ គឺជាគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ែផកុងតឺន័រថ�ី (ជំហនទ១ី) ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត 
និងមានជេ្រមទឹក ១៤,៥ ែម្៉រត រមួប��ូ លទងំករបំពកេ់្រគឿងច្រកេលីកដកកុ់ងតនឺ័រទំេនីប ្របេភទ QC ចំនួន 
០៣ េ្រគឿង និង្របេភទ RTG ចំនួន ០៩ េ្រគឿង និងមេធ្យោបាយេលីកដកកុ់ងតឺន័រមយួចនំួន។ ល។ 
 គេ្រមាងេនះ ទទលួបានហរិ��ប្បទនពីរដ� ភិបាលជប៉ុន (ទភីា� ក់ងរ JICA) តមរយៈ្រកសួងេសដ�កិច�និង
ហរិ��វត�ុ នងិបានចបអ់នុវត�ករងរសងសង់េនែខេមស ឆា� ២ំ០២៤ េហយីេ្រគាងប��ប់ករងរសងសង ់និង

ដក់ឱ្យ្របតបិត�ិករេនអំឡុងែខមីនា ឆា� ២ំ០២៧ ។ 
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េសចក�ីសេង�បគេ្រមាង

រយៈេពល  

ៃនគេ្រមាង 
ឆា� ២ំ០២៤ ដល់ ឆា� ២ំ០២៧ 

េគាលបំណង 

ៃនគេ្រមាង 

បេង�ីនសមត�ភាពេលីកដកកុ់ងតឺន័រេនកំពង់ែផ្រក�ង្រពះសីហនុ ែដលជាកពំង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជសំខន់ 

របស់្របេទសកម�ុជា និង្របសិទ�ភាពែផ�កភស�ុភារកម� េដយករសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី ្របែវង 

៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៤,៥ ែម៉្រត ្រពមទងំអភិវឌ្ឍឋបនីយភណ� ែផេផ្សងេទៀត អចអនុ�� តឱ្យនាវ

កុងតឺន័រ ែដលមានចំណុះផ�ុក ៦០.០០០ DWT (៤.០០០ TEUs) ចូលចតបាន (្របមាណ ៩៣% ៃន

នាវកុងតឺន័រក�ុងតំបនអ់សីុប៉ាសីុហ�កិ)។ ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ីេនះ េ្រគាងនឹងប��បក់រសងសង់ និងដក់

ឱ្យដំេណីរករេនអំឡុងែខមីនា ឆា� ២ំ០២៧ ែដលចំណតេនះមានសមត�ភាពឱ្យកុងតឺន័រឆ�ងកត់បាន

្របមាណ ៤៥០.០០០ TEUs/១ឆា�  ំ េធ�ីឱ្យសមត�ភាពសរុបែផកុងតឺន័រ កសស នឹងេកីនេឡងីដល់ 

១.២៥០.០០០ TEUs/១ឆា�  ំេនឆា� ២ំ០២៧ េធ�ីឱ្យតៃម�ដឹកជ��ូ នតមសមុ្រទ (Ocean Freight Cost) 

មានតៃម�្របហក់្របែហលបណា� ្របេទសជិតខង និងក�ុងតំបន់ ែដលអចរមួចំែណកដល់ករជួយស្រម�ល

ែផ�កពណិជ�កម� និងករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�សង�មកម�ុជា ។ 

លទ�ផល 

រពំឹងទុក 

សមត�ភាពេលីកដកកុ់ងតឺន័រនឹងឈនដល់ ១.២៥០.០០០ TEUs/១ឆា�  ំេនេពលែដលចំណតែផកុងតឺន័រ

េនះដក់ឱ្យ្របតិបត�ិករេនអំឡុងែខមីនា ឆា� ២ំ០២៧ ខងមុខ។ 

ធាតុសំខន់ៗ 

ៃនគេ្រមាង 

- សងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រមទីក ១៤,៥ ែម៉្រត ទីលនកុងតឺន័រ និងឋបនីយ

ភ័ណ� ែផ ្រពមទងំករងរបូមស� រអងនាវ និងឃ�ងនាវ្របែវង ៤,៣ គីឡូែម៉ត និងជេ្រម ១៣,៥ ែម៉្រត ។ល។ 

- បំពក់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ រមួមាន៖ QC ចំនួន ០៣ េ្រគឿង, RTG ចំនួន ០៩ េ្រគឿង

Top Lifter ចំនួន ០២ េ្រគឿង, ក្បោលសេណា� ងកុងតឺន័រចំនួន ១៦ េ្រគឿង និង្របព័ន�្រគប់្រគងចំណតែផ

កុងតឺន័រស�័យ្របវត�ិកម� ។ ល។ 

ទីតងំ

គេ្រមាង 

ស�ិតេនទល់មុខចំណតែផកុងតឺន័រែដលមាន្រសប ់ែក្បរទំនប់រលកចំងយ្របមាណ ៣០០ ែម៉្រត ពី្រចងំ 

សមុ្រទ, មានស� នភា� ប់ពីដីេគាកេទកន់ទីលនែផកុងតឺន័រ និងមានៃផ�ដីសរុបទំហ ំ១៧,៥ ហកិត។ 

ទីភា� ក់ងរអនុ

វត�គេ្រមាង 
កសស ជាទីភា� ក់ងរអនុវត�គេ្រមាង េហយី្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ជាមា� ស់គេ្រមាង (Employer) ។ 

្របភពថវកិ 

និងចំនួនថវកិ 
្របាក់កម�ីពី JICA (េលខៈ CP-P21) តមរយៈ្របាក់កម�ីបន�ពី្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ។  

តៃម�ប៉ាន់

ស� នគេ្រមាង 
JPY ២៣.៥០២.០០០.០០០ ្របហក់្របែហលនឹង USD ២០៣.០០០.០០០,០០ 

ដំណាក់កល 

ៃនករអនុវត�ន៍

គេ្រមាង 

ដំណាក់កលទី១ ៖ ករសិក្សោបុេរសមិទ�ិលទ�ភាព និងករេរៀបចំហរិ��វត�ុ (ឆា� ២ំ០១៦ ដល់ឆា� ២ំ០១៧)  

-ជំហនទី១ (ឆា� ២ំ០១៦ ដល់ឆា� ២ំ០១៧)៖ ្រក�មសិក្សោ JICA បានចុះមកសិក្សោ និងេរៀបចំរបាយករណ៍

ស�ីពីករសិក្សោបុេរសមិទ�ិលទ�ភាព ៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី កំពង់ែផ្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 

-ជំហនទី២ (ឆា� ២ំ០១៦ ដល់ឆា� ២ំ០១៧)៖ ទីភា� ក់ងរ JICA បានចុះមកសិក្សោ និងវយតៃម�ែផ�កហរិ��

វត�ុេលីគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ េដយសេ្រមចចុះកិច�្រពម

េ្រពៀងហរិ��ប្បទនេលខៈ CP-P21  េនៃថ�ទី៧ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៧ ។ 

ដំណាក់កលទី២៖ ករងរេ្រជីសេរសីកុងសុ៊លតង់គេ្រមាង (ឆា� ២ំ០១៨ ដល់ឆា� ២ំ០១៩)  

-ករងរេ្រជីសេរសីកុងសុ៊លតង់េនះ្រត�វបានអនុវត�តមនីតិវធិី Single Source Selection (SSS)។ ក�ុង

ដំណាក់កលនីមួយៗ ្រត�វមានករឯកភាពជាេគាលករណ៍ពី ្រកសួងអណាព្យោបាលទងំពីរ (MEF & 

MPWT) និងទីភា� ក់ងរ JICA។ េសវកុងសុ៊លតង់េនះរមួមាន ករងរសិក្សោគំនូរែផ�កវសិ�កម�សំណង់    

សីុវលិ និងករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ ្រពមទងំករងរ្រត�តពិនិត្យ ក�ុងអំឡុង

េពលសងសង់ជាេដីម ។  
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-្រក�មហុ៊ន Nippon-Koei & Oriental Consultants Global JV (្រក�មហុ៊នជប៉ុន) ្រត�វបានចុះកិច�សន្យោ

ជាមយួ កសស េនែខសីហ ឆា� ២ំ០១៩ ។  

ដំណាក់កលទី៣៖ ករេរៀបចំគំនូរប�ង់វសិ�កម� និងជំនួយករែផ�កេដញៃថ�េ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករ 

សងសង់និង្រក�មហុ៊នផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ (ឆា� ២ំ០១៩ ដល់ ឆា� ២ំ០២០)  

-ជំហនទី១ (ឆា� ២ំ០១៩ ដល់ ឆា� ២ំ០២០)៖ ករេរៀបចំគំនូរប�ង់វសិ�កម�ស្រមាប់ ករងរសំណង់សីុវលិ 

(Package-1) និង ករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ (Package-2) ។  

-្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ NK-OCG JV បានចប់ដំេណីរករករងែផ�កគំនូរប�ង់វសិ�កម� និងេរៀបចំឯកសរ

េដញៃថ� ស្រមាប់េ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករសងសង់តងំពី ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៩ េហយីបានដក់ជូន   

កសស េនែខកក�ដ ឆា� ២ំ០២០។ ប៉ុែន�ករងែផ�កគំនូរប�ង់វសិ�កម�េនះ ្រត�វបានែកស្រម�លឱ្យ្រសបតម

កិច�ស្រម�លពណិជ�កម� ្រពមទងំផលប៉ះពល់ជាសកលេដយសរជំងឺកូវដី-១៩ បណា� លឱ្យមានករ 

ពន្យោេពលអនុវត�គេ្រមាង និងបានដក់ជូន កសស សរជាថ�ីេនែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២២ ។  

-ជំហនទី២ (ឆា� ២ំ០២២ ដល់ ឆា� ២ំ០២៤)៖ ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី 

(Package-1) (ឆា� ២ំ០២៤) និង ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុន

ធ�ន ់ (Package-2)(ឆា� ២ំ០២៤)។ ចំេពះនីតិវធិីេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់ និង្រក�មហុ៊នផ�ត់ផ�ង់្រត�វ

អនុវត�តម នីតិវធិីៃនករេដញៃថ�មានលក�ណៈ្របកួត្របែជងជាសធារណៈ (ICB) េហយី្រត�វមានករឯក

ភាពជាេគាលករណ៍ពី្រកសួងអណាព្យោបាលទងំពីរ (MEF & MPWT) និងទីភា� ក់ងរ JICA។ 

ដំណាក់កលទី៤៖ ដំណាក់កលសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី និងផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រ

ធុនធ�ន់ (ចុងឆា� ឆំា� ២ំ០២៤ ដល់ចុងឆា� ២ំ០២៦) 

- ក��ប់ទី១ (ឆា� ២ំ០២៤)៖ ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី េ្រគាងនឹងចប់េផ�ីមករងរសងសង់

េនែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤ េហយីប��ប់ករងរេនឆា� ២ំ០២៧ (៣៦ែខ) ។ 

- ក��ប់ទី២ (ឆា� ២ំ០២៤ ដល់ ឆា� ២ំ០២៧)៖ ករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដកកុ់ងតឺន័រធុនធ�ន់េ្រគាង

នឹងចប់េផ�ីមេនចុងឆា� ២ំ០២៤ េហយីេ្រគាងប��ប់ករងរេនឆា� ២ំ០២៧ (២៨ែខ)។ 

ដំណាក់កលទី ៥៖ រយៈេពលធានាជួសជុលែថទ ំ(LDP) (ឆា� ២ំ០២៧ ដល់ ឆា� ២ំ០២៨) 

រយៈេពលធានាជួសជុលែថទគំេ្រមាងមានរយៈេពល ០១ឆា�  ំដូចខងេ្រកម ៖ 

-ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី (ឆា� ២ំ០២៧ ដល់ ឆា� ២ំ០២៨) 

-ករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ (ឆា� ២ំ០២៧ ដល់ ឆា� ២ំ០២៨)។ 

វឌ្ឍនភាព

គេ្រមាង 

កិច�្រពមេ្រពៀង្របាក់កម�ី បានចុះហត�េលខេនៃថ�ទី៧ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៧ ។ 

-កិច�្រពមេ្រពៀង្របាក់កម�ី ចូលជាធរមាន េនៃថ�ទី៧ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៧ ។ 

-កិច�្រពមេ្រពៀង្របាក់កម�ី ប��ប់សុពលភាព េនៃថ�ទី០៧ ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៥ ។ 

-កិច�សន្យោែផ�កេសវកុងសុ៊លតង់ រវង កសស និង្រក�មហុ៊ន NK-OCG JV ចុះៃថ�ទី៨ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៩។ 

-េសវកុងសុ៊លតង់ែផ�កគំនូរប�ង់វសិ�កម� និងេរៀបចំឯកសរេដញៃថ�ស្រមាប់េ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករ

សងសង់ បានចប់េផ�ីមេនែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៩ េហយីេ្រគាងប��ប់េនែខមិថុនាឆា� ២ំ០២០ ។ ប៉ុែន� 

គេ្រមាងេនះ ្រត�វបានពន្យោេពលេដយសរផលប៉ះពល់ជាសកល ៃនជំងឺកូវដី-១៩ និងករែកស្រម�ល

គំនូរប�ង់លំអិតឱ្យ្រសបតមកិច�ស្រម�លពណិជ�កម� េនាះឯកសរេដញៃថ�ែកស្រម�លថ�ី បានដក់ជូន កសស 

សជាថ�ីេនែខ វចិ�ិក ឆា� ២ំ០២២ ។ 

-េនៃថ�ទី៤ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៣ កសស បានចុះហត�េលខជាមួយ្រក�មហុ៊នសងសង់ TOA Corporation 

និងបានេបីកសមា� ធករដ� នសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី េ្រកមអធិបតីភាពដ៏ខ�ង់ខ�ស់ សេម�ចមហ

បវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ាែណត នាយករដ�ម�ន�ី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា កលពីៃថ�ទី២២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៣ 

និងចប់េផ�ីមអនុវត�ករងរសងសង់េនពក់កណា� ល ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤ េហយីេ្រគាងនឹងប��ប់េន 

ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៧ ខងមុខ។ 
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ទីតងំគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចណំតែផកុងតន័ឺរថ�-ីជហំនទ១ី ្របែវង ៣៥០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៤,៥ ែម៉្រត 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 គេ្រមាងព្រងកីចណំតែផកុងតន័ឺរទឹកេ្រជថ�-ីជំហនទ២ី (្របែវង ៤០០ ែម៉្រត ជេ្រមទកឹ ១៦,៥ ែម៉្រត) 

និងជំហនទី៣ (្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៧,៥ ែម៉្រត) េដយេ្របី្របាស់កម�ជីបុ៉ន 
 ជាទស្សនវសិ័យ កសស នឹងអភិវឌ្ឍេទជាកពំង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជស�ូល្របកបេដយ្របសិទ�ភាព នងិ 
ជវភាព េដមី្បចូីលរមួចំែណកេធ�ីឱ្យ្របេសីេឡងីនូវវសិយ័ឡូជសិ�ិក និងអភិវឌ្ឍសង�ម-េសដ�កិច�េនក�ុង្រពះរជាណា
ច្រកកម�ុជា។ េនេពលចណំតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�ី-ជំហនទី២ នងិជំហនទី៣ ដកឱ់្យដំេណីរករ កសស នឹង
អច្រស�បទញនាវកុងតឺន័រធុនធ ំ ែដលមានផ�ូវដកឹជ��ូ នក�ុងតបំនអ់សុ-ីប៉ាសុហី�កិ អឺរ ៉ុប និងអេមរកិ មកកន ់
្របេទសកម�ុជាេដយផា� ល់ េដយពុំចបំាច់ េផ�រ-ផ�ុក េនតមបណា� កំពង់ែផេផ្សងៗ ទទួលបាននូវផល្របេយាជន៍
េសដ�កិច�ពីករកតប់ន�យតៃម� និងករចេំណញេពលេវល ក�ុងករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវសមុ្រទ ។ 
 កសស បាននងឹកំពុងែ្របក� យជាបេណ�ី រៗ េទជាកំពង់ែផក�ុងតបំនដ់៏មានសក� នុពលមយួ េដីម្បគីា្ំរទដល់
កំេណីនេសដ�កចិ�ជាតិ និងកត់បន�យភាព្រកី្រក េហយីតភា� ប់្របេទសកម�ុជាេទកន់តបំន ់និងពិភពេលក។ 
 េហតុដូេច�ះ កសស ្រត�វករជាបនា� ន់នូវករព្រងីកចណំតែផកុងតនឺ័រទឹកេ្រជថ�ីទងំពីរជហំនរមួគា� ឱ្យបាន
រចួរល់េនឆា� ២ំ០២៩-២០៣០ ែដលជាជេ្រមសីសិក្សោេដយ្រក�មសកិ្សោ JICA Survey Team ៖ 
 ១- ចណំតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�ី-ជំហនទី២ ្របែវង ៤០០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៦,៥ ែម៉្រត 

- សមត�ភាពនាវចណុំះ ១២0.000 DWT ផ�ុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១០.០០០ TEUs ចូលចតបាន      
និងករបពំក់មេធ្យោបាយេលកីដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ ្រពមទងំ្របពន័�្របតិបត�ិករចណំតែផកុងតនឺ័រ
ស�័យ្របវត�កិម� TOS ចបំាចម់យួចំនួន ។ 

 ២- ចណំតែផកុងតឺន័រទកឹេ្រជថ�ី-ជហំនទី៣ ្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៧,៥ ែម៉្រត 
- សមត�ភាពនាវចណុំះ ១៦0.០០០ DWT ផ�ុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១៥.០០០ TEUs ចូលចតបាន      

និងករបពំក់មេធ្យោបាយេលកីដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន ់ ្រពមទងំ្របព័ន�្របតិបត�ិករចណំតែផកុងតនឺ័រ
ស�័យ្របវត�កិម� TOS ចបំាច ់មួយចំននួ ។ 
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េសចក�ីសេង�បគេ្រមាង 
រយៈេពលៃន

គេ្រមាង 
ឆា� ២ំ០២៥ ដល់ឆា� ២ំ០៣០ 

េគាលបំណង 

ៃនគេ្រមាង 

េដីម្បចូីលរមួគា្ំរទដល់កិច�ស្រម�លពណិជ�កម�  និងធុរកិច�េនកម�ុជាកត់បន�យេពលេវល និងតៃម�ឡូជីស�ិក

ែដលធានាបាននូវនិរន�រភាព ៃនរហូំរទំនិញេចញ-ចូល្របកបេដយលក�ណៈ្របកួត្របែជងគុណភាពេសវ 

និងមិនកកស�ះចរចរទំនិញនាេពលអនាគត េឆ�ីយតបបាននូវេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍវស័ិយឧស្សោហ

កម� កម�ុជាឆា� ២ំ០១៥-២០២៥ េនាះ កសស ្រត�វករជាបនា� ន់ និងសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�ី         

-ជំហនទី២ (្របែវង ៤០០ ែម៉្រត ជេ្រមទឹក ១៦,៥ ែម៉្រត)  និងជំហនទី៣ (្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត ជេ្រម

ទឹក ១៧.៥ ែម៉្រត) រមួគា� ក�ុងទស្សនវស័ិយ កសស នឹងអភិវឌ្ឍេទជាកំពង់ែផសមុ្រទទឹកេ្រជែតមួយគត់

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងជវភាព េដីម្បចូីលរមួចំែណកេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវវស័ិយឡូជីស�ិក និង

អភិវឌ្ឍសង�ម-េសដ�កិច� េនក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ។ ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�ីេនះនឹងអច្រស�ប

ទញនាវកុងតឺន័រធុនធ ំ ែដលមានផ�ូវដឹកជ��ូ នក�ុងតំបន់អសីុ-ប៉ាសីុហ�កិ អឺរ ៉ុប និងអេមរកិ មកកន់

្របេទសកម�ុជាេដយផា� ល់ ពុំចបំាច់ េផ�រ-ផ�ុក េនតមបណា� កំពង់ែផេផ្សងៗ េហយីទទួលបាននូវផល

្របេយាជន៍េសដ�កិច� ពីករកត់បន�យតៃម� និងករចំេណញេពលេវលក�ុងករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវសមុ្រទ ។ 

ជាមួយេនះ កសស បាននឹងកំពុងែ្របក� យជាកំពង់ែផតំបន់ដ៏មានសក� នុពល ជាពិេសសគា្ំរទដល់

កំេណីនេសដ�កិច�ជាតិ និងកត់បន�យភាព្រកី្រក េហយីតភា� ប់្របេទសកម�ុជាេទកន់តំបន់ និងពិភព

េលក ។ 

លទ�ផល 

រពំឹងទុក 

សមត�ភាពេលីកដកកុ់ងតឺន័រឈនដល់ ២.៥០០.០០០ TEUs ក�ុងមួយឆា�  ំេនេពលែដលចំណតែផកុង

តឺន័រទឹកេ្រជថ�-ីជំហនទី២ និងជំហនទី៣ េនះដក់ឱ្យ្របតិបត�ិករេនឆា� ២ំ០៣០ ខងមុខ។ 

ធាតុសំខន់ៗ 

ៃនគេ្រមាង 

១-ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�-ីជំហនទី២ ្របែវង ៤០០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៦,៥ ែម៉្រត(សមត�ភាព

នាវចំណុះ ១២0.០០០ DWT ផ�ុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១០.០០០ TEUs ចូលចតបាន) និងករបំពក់

មេធ្យោបាយេលីកដកកុ់ងតឺន័រធុនធ�ន់ ្រពមទងំ្របព័ន�្របតិបត�ិករចំណតែផកុងតឺន័រស�័យ្របវត�ិកម� TOS 

ចបំាច់មួយចំនួន ។ 

២-ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�-ីជំហនទី៣ ្របែវង ៤៣០ ែម៉្រត និងជេ្រមទឹក ១៧.៥ ែម៉្រត(សមត�ភាព

នាវចំណុះ ១៦0.០០០ DWT ផ�ុកកុងតឺន័រជាមធ្យម ១៥.០០០ TEUs ចូលចតបាន) និងករបំពក់

មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រធុនធ�ន់ ្រពមទងំ្របព័ន�្របតិបត�ិករចំណតែផកុងតឺន័រស�័យ្របវត�ិកម� TOS 

ចបំាច់មួយចំនួន ។ 

៣-បំពក់នាវសេណា� ង សមត�ភាព ៤.៤០០ េសះ ចំនួន ០២ េ្រគឿង  និងនាវបេ្រមីករងរែផ�កកណ�ធារ

ចំនួន ០១ េ្រគឿង ។ 

ទីតងំ

គេ្រមាង 

បន�ពីចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�ី-ជំហនទី១ ្របែវង ៣៥០ ែម្៉រត ស�ិតេលីៃផ�ទឹកសមុ្រទែក្បរទំនប់រលក

ចំងយ្របមាណ ៦៥០ ែម្៉រត ពី្រចងំសមុ្រទ, មានស� នភា� ប់ពីដីេគាកេទទីលនចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី និង

មានៃផ�ដីសរុបទំហ ំ៤២.៥ ហកិត ។ 

ភា� ក់ងរអនុ

វត�គេ្រមាង 
កសស ជាទីភា� ក់ងរអនុវត�គេ្រមាង េហយី្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ជាមា� ស់គេ្រមាង (Employer) ។ 

្របភពថវកិ 

និងចំនួនថវកិ 
្របាក់កម�ីពី JICA តមរយៈ្របាក់កម�ីបន�ពី្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ។  

តៃម�ប៉ាន់

ស� នគេ្រមាង 

JPY ៦៤.៩៧៣.០០០.០០០ េស�ីនឹង្របមាណ USD ៥៤៧.០០០.០០០,០០  

(បានទទួល្របាក់កម�ី JICA េលីកទី១៖ ចំនួន JPY ៤១.៣៨៨.០០០.០០០ េស�ីនឹង្របមាណ            

USD ៣៦០.០០០.០០០,០០) 
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ដំណាក់កល 

ៃនគេ្រមាង 

ដំណាក់កលទី១៖ ករសិក្សោបុេរសមិទ�ិលទ�ភាព និងករេរៀបចំហរិ��វត�ុ (ឆា� ២ំ០២២ ដល់ឆា� ២ំ០២៤)  

-ឆា� ២ំ០២២ ដល់ ឆា� ២ំ០២៤)៖ ្រក�មសិក្សោ JICA Survey Team បានកំពុងចុះសិក្សោ និងេរៀបចំរបាយ

ករណ៍ ស�ីពីករសិក្សោបុេរសមិទ�ិលទ�ភាព ៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�ី-ជំហនទី២ 

និងជំហនទី៣ ្រពមទងំេធ�ីករវយតៃម�ែផ�កហរិ��វត�ុ េលីគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រ ទឹកេ្រជថ�ី
ទងំពីរជំហនរមួគា�  េដីម្បផី�ល់្របាក់កម�ីសម្បទន ។ 

ដំណាក់កលទី២៖ ករងរេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ (ឆា� ២ំ០២៤ ដល់ ឆា� ២ំ០២៤)  

ករងរេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ ស្រមាប់គេ្រមាងព្រងីកចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី-ជំហនទី២ និង

ជំហនទី៣ េដយ្រត�វបានអនុវត�តមនីតិវធិីផ�ល់េឈ� ះប�� ីខ�ី្រក�មហុ៊នកុងសុ៊លតង់ (Shortlisted 

Consultants) េដយៃដគូអភិវឌ្ឍន ៍។ េសវកុងសុ៊លតង់េនះ រមួមាន ករងរសិក្សោគំនូរប�ង់ែផ�កវសិ�កម�

សំណង់សីុវលិ ស្រមាប់ NCT2 & NCT3 ជំនួយករេរៀបចំឯកសរេដញៃថ� និងករងរ្រត�តពិនិត្យេលី

ករងរសងសង់ ស្រមាប់ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករសំណង់ ស្រមាប់ NCT2 & NCT3 ករងរផ�ត់ផ�ង់

េ្រគឿងច្រកេលីកដកកុ់ងតឺន័រធុនធ�ន ់ និងករងរផ�តផ់�ង់នាវបេ្រមី្របតិបត�ិករ ្រពមទងំករងរ្រត�តពិនិ
ត្យក�ុងអំឡុងេពលធានារយៈេពលសងសង់ជាេដីម។ 

ដំណាក់កលទី៣៖ ករេរៀបចំគំនូរប�ង់វសិ�កម� និងជំនួយករែផ�កេដញៃថ�េ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នេម៉ករ

សំណង់ និង្រក�មហុ៊នផ�ត់ផ�ង់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប (ឆា� ២ំ០២៤ ដល់ ឆា� ២ំ០២៥)   

-ជំហនទី១ (េដីមឆា� ២ំ០២៤ ដល់ េដីមឆា� ២ំ០២៥)៖ ករេរៀបចំគំនូរប�ង់វសិ�កម�ស្រមាប់ ករងរ

សំណង់សីុវលិ-ជំហនទី២ (Package-1) ករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប 

(Package-2) ករងរនាវបេ្រមី្របតិបត�ិករ(Package-3) និង ករងរសំណង់សីុវលិ-ជំហនទី៣ 

(Package-4) ។ 

-ជំហនទី២ (ចុងឆា� ២ំ០២៤ ដល់ ចុងឆា� ២ំ០២៥)៖ ករេរៀបចំគំនរួប�ង់វសិ�កម�ស្រមាប់ករងរសំណង់

សីុវលិ-ជំហនទី៣ (Package-4) ។ 

-ជំហនទី៣ (ឆា� ២ំ០២៥ ដល់ ឆា� ២ំ០២៦)៖ ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់-ជំហនទី២ 

(Package-1) ករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដកកុ់ងតឺន័រទំេនីប (Package-2) និង ករងរនាវ

បេ្រមី្របតិបត�ិករ (Package-3) ។ 

-ជំហនទី៤ (ឆា� ២ំ០២៥ ដល់ឆា� ២ំ០២៦)៖ ករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់-ជំហនទី៣ 

(Package-4) ចំេពះនីតិវធិីេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសងសង់ និង្រក�មហុ៊នផ�ត់ផ�ង់្រត�វអនុវត�តមនីតិវធិីៃន

ករេដញៃថ�មានលក�ណៈ្របកួត្របែជងជាសធារណៈ (ICB) ។ 

ដំណាក់កលទី៤៖ ដំណាក់កលសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជថ�-ីជំហនទី២ និងជំហនទី៣ 

ករងរផ�ត់ផ�ង់មេធ្យោបាយេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប និងករងរនាវបេ្រមី្របតិបត�ិករ (ឆា� ២ំ០២៥ ដល់

ឆា� ២ំ០២៩) 

-ជំហនទី១ (ឆា� ២ំ០២៥ ដល់ ឆា� ២ំ០២៨) (៣៦ែខ)៖  ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជ

ថ�ី-ជំហនទី២(Package-1) ករងរផ�ត់ផ�ង់េ្រគឿងច្រកេលីកដក់កុងតឺន័រទំេនីប (Package-2) និង 

ករងរនាវបេ្រមី្របតិបត�ិករ (Package-3) ។ 

-ជំហនទី២ (ឆា� ២ំ០២៧ ដល់ ឆា� ២ំ០៣០) (៤២ែខ)៖ ករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រទឹកេ្រជ ថ�ី 

-ជំហនទី៣ (Package-4) ។ 

ដំណាក់កលទី៥៖ រយៈេពលធានាជួសជុលែថទ ំ(LDP) (ឆា� ២ំ០២៩ ដល់ ឆា� ២ំ០៣០) 

រយៈេពលធានាជួសជុលែថទគំេ្រមាងមានរយៈេពល១ឆា�  ំ។ 

វឌ្ឍនភាព

គេ្រមាង 

-េនៃថ�ទី១៥ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤ គណៈកម�ករ្រត�តពិនិត្យលទ�កម�  PRC និង្រក�មហុ៊ន JV-Nippon 

Koei and Oriental Consultant Global in association with OCDI បានចរចចុះកិច�សន្យោ េដយ

បានឯកភាពគា� ក�ុងតៃម�សរុប JPY ២.៦៩២.៩៥២.៦៤៤ និង USD ២០.៣០៧.៣២០ ។ 
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-េនៃថ�ទី១៤ ែខេមស ឆា� ២ំ០២៤ ្រក�មហុ៊ន JV-Nippon Koei and Oriental Consultant Global in 

association with OCDI បានចប់េផ�ីមករងរគំនូរប�ង់លំអិត និងឯកសរេដញៃថ� ស្រមាប់ករងរ  

សងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី-ជំហនទី២ និងជំហនទី៣ ។ 

-េនែខមីនា ឆា� ២ំ០២៥ ្រក�មហុ៊នបានប��ប់ករងរគំនូរប�ង់លំអិត និងឯកសរេដញៃថ� ស្រមាប់ 

Package1, Package2 និង Package3 ៃនករងរសងសង់ចំណតែផកុងតឺន័រថ�ី-ជំហនទី២ និង

ជំហនទី៣ ។ 

ជ- កត� ហនិភយ័ 
 ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ កសស បានពិនិត្យ និងពិភាក្សោ អពំីកត� ហនភិ័យ មយួចំននួ ដូចខងេ្រកម ៖  

- កំេណីនៃនបរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់ខ�ស់ ែដលចបំាច់្រត�វព្រងីកេហដ� រចនាសម�ន័�ជាបនា� ន ់
- ករ្របតិបត�កិរេលីសពីសមត�ភាព ែដលចបំាច់្រត�វជ្រម�ញករងរសងសង់ចណំតែផកុងតឺន័រថ�ីឱ្យ

បានទនេ់ពលេវលតមករេ្រគាងទុក 
- ករវភិាគេទេលីអ្រតចំេណញ្របតិបត�កិរ នងិហនិភយ័បណា� លមកពីអ្រតប�ូរ្របាក់មនិទនស់េ្រមច

កររក្សោទីតងំប្រម�ងទុក ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ្រសបេទតមែផនករេមកពំង់ែផ (Master Plan) កពំង់
ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- ករេឆ�ីយតបេទនឹង ហនិភយ័ៃន្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ ែដលចបំាច់្រត�វករេធ�ីទំេនបីកម� និងករករពរ
្របព័ន�ពីករវយលុកេផ្សងៗ ។  
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ែផ�កទី ២ 
ព័ត៌�នអំពីលទ�ផល�បតិបត�ិ�រធុរកិច� 
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ក- លទ�ផល្របតិបត�ិករធុរកិច� 

បរយិាយ ឯកត�  
ែផនករ ២០២៤  ឆា� ២ំ០២៤  ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២ េ្របៀបេធៀប 

១ ២ ៣ ៤ (២-១)/១ (២-៣)/៣ (២-៤)/៤ 
បរមិាណទំនិញឆ�ងកត់ េតន ៨.០៦៩.០០០ ៩.៧៩៧.៤១៣ ៧.៨៩៣.១៥៧ ៧.០០៣.១៥៧ ២១,៤២% ២៤,១៣% ៣៩,៩០% 

  ជាកុងតឺន័រ  _   ៧.១៥៦.០៩៩ ៥.៦១១.២០៧ ៥.០៣១.៩៨៨   ២៧,៥៣% ៤២,២១% 

  ទំនិញរយ  _   ៤១៣.៦៣៤ ២០៣.៣០៤ ១៤២.៩៤៤   ១០៣,៤៦% ១៨៩,៣៧% 

   េ្របង      ២.០៧៧.៨៧៣ ១.៩៣៩.៧២១ ១.៧២៩.៧០០   ៧,១២% ២០,១៣% 

   ហ� ស _   ១៤៩.៨០៧ ១៣៨.៩២៤ ៩៨.៥២៥   ៧,៨៣% ៥២,០៥% 

បរមិាណទំនិញនាចូំល _ ៦.០៥៥.០០០ ៧.៣៤៥.៤១២ ៥.៨៤២.៩៨៩ ៥.២២៥.២៣៦ ២១,៣១% ២៥,៧១% ៤០,៥៨% 

  ជាកុងតឺន័រ  _   ៤.៧០៧.៧៥១ ៣.៥៧៤.១២៤ ៣.២៥៤.៤៩៩   ៣១,៧២% ៤៤,៦៥% 

  ទំនិញរយ _   ២.៦៣៧.៦៦១ ២.២៦៨.៨៦៥ ១.៩៧០.៧៣៧   ១៦,២៥% ៣៣,៨៤% 

បរមិាណទំនិញនាេំចញ  _ ២.០១៤.០០០ ២.៤៥២.០០១ ២.០៥០.១៦៨ ១.៧៧៧.៩២១ ២១,៧៥% ១៩,៦០% ៣៧,៩១% 

  ជាកុងតឺន័រ  _   ២.៤៤៨.៣៤៧ ២.០៣៧.០៨៣ ១.៧៧៧.៤៨៩   ២០,១៩% ៣៧,៧៤% 

  ទំនិញរយ  _   ៣.៦៥៣ ១៣.០៨៥ ៤៣២   -៧២,០៨% ៧៤៦,១៩% 

បរមិាណទំនិញេលីកេរៀប  _ ១៧.៦១២.០០០ ២១.១០៨.១៦៩ ១៧.១៦១.៩៣៨ ១១.២៣៩.៤៣៤ ១៩,៨៥% ២២,៩៩% ៨៧,៨០% 

  ្របគល់ផា� ល់  _ ១១៥.០០០ ៣៧១.៧៨៣ ១៦៩.១៧៣ ១២១.១៨០   ១១៩,៧៧% ២០៦,៨០% 

  ឆ�ងកត់ឃា� ងំនិងទីលន  _ ១៧.៤៩៧.០០០ ២០.៧៣៦.៣៨៥ ១៦.៩៩២.៧៦៥ ១១.១១៨.២៥៣   ២២,០៣% ៨៦,៥១% 

បរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់  TEUs ៨២៣.០០០ ១.០៣២.១៩១ ៧៩៧.៧៧៨ ៧៥០.១៤៨ ២៥,៤២% ២៩,៣៨% ៣៧,៦០% 

នាចូំល  _   ៥៣៧.០១៧ ៤០២.៦៣៣ ៣៩៥.១១៤   ៣៣,៣៨% ៣៥,៩១% 

  មានទំនិញ  _   ៤៦៦.០៤៦ ៣៦១.៣៧១ ៣៤៣.១៥២   ២៨,៩៧% ៣៥,៨១% 

  គា� នទំនិញ _   ៧០.៩៧១ ៤១.២៦២ ៥១.៩៦២   ៧២,០០% ៣៦,៥៨% 

នាេំចញ _   ៤៩៥.១៧៤ ៣៩៥.១៤៥ ៣៥៥.០៣៤   ២៥,៣១% ៣៩,៤៧% 

  មានទំនិញ  _   ២៩៧.៥៨៣ ២៣៨.៦៣៣ ២១៨.៩១៣   ២៤,៧០% ៣៥,៩៤% 

  គា� នទំនិញ  _   ១៩៧.៥៩១ ១៥៦.៥១២ ១៣៦.១២១   ២៦,២៥% ៤៥,១៦% 

ចំនួននាវចូលចត  េ្រគឿង ១.៥៥២ ១.៥៦៦ ១.៥០៦ ១.៤៤២ ០,៩០% ៣,៩៨% ៨,៦០% 
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បរយិាយ ឯកត�  
ែផនករ ២០២៤  ឆា� ២ំ០២៤  ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២ េ្របៀបេធៀប 

១ ២ ៣ ៤ (២-១)/១ (២-៣)/៣ (២-៤)/៤ 
ចំណុះផ�ុកនាវ  េតន ១៩.៤១៧.០០០ ២០.២១១.៤៣៣ ១៩.១០៥.៧០២ ១៤.១០៨.០៣២ ៤,០៩% ៥,៧៩% ៤៣,២៦% 

 នាវដឹកកុងតឺន័រ េ្រគឿង   ៧៥៩ ៧៥៦ ៦៨៨   ០,៤០% ១០,៣២% 

   ចំណុះនាវដឹកកុងតឺន័រ  េតន   ១២.៦៤៥.០៨០ ១២.៤៩៨.៣៨២ ៩.៥០៨.៩៣៧   ១,១៧% ៣២,៩៨% 

 នាវដឹកេ្របង និង ហ� ស េ្រគឿង   ៥៤៤ ៥២៩ ៥១៣   ២,៨៤% ៦,០៤% 

ចំណុះនាវដឹកេ្របង និងហ� ស េតន   ២.៤៥១.១៤៤ ២.៣៦៨.០៩៨ ២.១៦៨.៩៨៥   ៣,៥១% ១៣,០១% 

នាវដឹកទំនិញទូេទ េ្រគឿង   ២៤០ ២០០ ២៣៨   ២០,០០% ០,៨៤% 

   ចំណុះនាវដឹកទំនិញទូេទ េតន   ៣.៩៧៩.១៤០ ៣.២១៤.៣២១ ២.២៣៦.៤៣៧   ២៣,៧៩% ៧៧,៩២% 

នាវេទសចរណ៍  េ្រគឿង   ២៣ ២១ ៣   ៩,៥២% ៦៦៦,៦៧% 

   នាវេទសចរណ៍ េតន   ១.១៣៦.០៦៩ ១.០២៤.៩០១ ១៩៣.៦៧៣   ១០,៨៥% ៤៨៦,៥៩% 

   ចំនួនេទសចរ  នាក ់   ១៤.០៣៨ ១២.៩០៦ ២៣១   ៨,៧៧% ៥៩៧៧,០៦% 
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៤៦៦.០៤៦

៧០.៩៧១

២៩៧.៥៨៣

១៩៧.៥៩១

៣៦១.៣៧១

៤១.២៦២

២៣៨.៦៣៣

១៥៦.៥១២

៣៤៣.១៥២

៥១.៩៦២

២១៨.៩១៣

១៣៦.១២១

០ ១០០,០០០ ២០០,០០០ ៣០០,០០០ ៤០០,០០០ ៥០០,០០០

នាចូំលមានទំនិញ

នាចូំលគា� នទំនិញ

នាេំចញមានទំនិញ

នាេំចញគា� នទំនិញ

បរមិាណកុងែតន័រឆ�ងកត់ កសស (TEUs)

ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២៤

១២.៦៤៥.០៨០

២.៤៥១.១៤៤ ៣.៩៧៩.១៤០

១.១៣៦.០៦៩

១២.៤៩៨.៣៨២

២.៣៦៨.០៩៨ ៣.២១៤.៣២១

១.០២៤.៩០១

៩.៥០៨.៩៣៧

២.១៦៨.៩៨៥ ២.២៣៦.៤៣៧

១៩៣.៦៧៣
០

២,០០០,០០០

៤,០០០,០០០

៦,០០០,០០០

៨,០០០,០០០

១០,០០០,០០០

១២,០០០,០០០

១៤,០០០,០០០

នាវកុងតឺនរ័ នាវេ្របង នាវទំនិញទូេទ នាវេទសចរណ៍

ចំណុះផ�ុកនាវចូលចត កសស

ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២

៧៥៩

៥៤៤

២៤០

២៣

៧៥៦

៥២៩

២០០

២១

៦៨៨

៥១៣

២៣៨

៣
០

២០០

៤០០

៦០០

៨០០

នាវកុងតឺនរ័ នាវេ្របង&ហ� ស នាវទំនិញទូេទ នាវេទសចរណ៍

ចំននួនាវចូលចត កសស

ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២
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៧%

២៩%

៤២%

៧%

៧%

១%
៨%

ករនាេំចញកុងតឺន័រតមបណា� ្របេទស ្របចឆំា� ២ំ០២ ៤

ចិន អឺរ ៉ុប អេមរកិ អសីុ អង់េគ�ស ជបុ៉ន េផ្សងៗ

៦៩%
៣%

៤%

១៨%

០%
៣% ៤%

ករនាចូំលកុងតន័ឺរតមបណា� ្របេទស ្របចឆំា� ២ំ០២៤

ចិន អឺរ ៉ុប អេមរកិ អសីុ អង់េគ�ស ជបុ៉ន េផ្សងៗ
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ខ- រច�សម�័ន�ចំណ�ល 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៣ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២២ 

ពន់េរៀល 
ភាគរយេធៀបនឹង

ចំណូលសរុប 
ពន់េរៀល 

ភាគរយេធៀបនឹង
ចំណូលសរុប 

ពន់េរៀល 
ភាគរយេធៀបនឹង

ចំណូលសរុប 

ចំណូលេលីកដក់ េផ�រ-ផ�ុក 

ពីនាវេទទីលន 
២២៧.៦៤៣.១៥៥ ៤៩,៥៧% ១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ៤៨,៧៥% ១៦៤.៨៧៣.៤៤៥ ៤៧,៩៦% 

ចំណូលេលីកដក់េនទីលន  ១២២.៩៨៤.៣១១ ២៦,៧៨% ៩៣.៣៩០.៤៨២ ២៥,៦១% ៩៦.៩២០.១៩៦ ២៨,២០% 

ចំណូលពីេសវកម�នាវចរ ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ១៧,០៣% ៧៤.០៥៧.៧១៣ ២០,៣១% ៦២.២៨៥.០៥០ ១៨,១២% 

ចំណូលៃថ�ឈ�ួលស�ុក េនឃា� ងំ និង

ទីលន 
២០.៧១៧.៧៥៧ ៤,៥១% ១៤.០៦៤.៥៣៦ ៣,៨៦% ១៥.៥១៦.៩៧៥ ៤,៥១% 

ចំណូលដឹកជ��ូ ន ១៣៦.៤០៩ ០,០៣% ១២៣.២៦៤ ០,០៣% ៩២.០៩០ ០,០៣% 

ចំណូលនាវេទសចរណ៍ ២២៧.៥០២ ០,០៥% ២០៩.៩៣២ ០,០៦% ០ ០,០០% 

ចំណូលពីតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស ២.៩៥៧.៩៧០ ០,៦៤% ២.២៩៧.៦១៦ ០,៦៣% ២.៣៧៤.៦៩៦ ០,៦៩% 

ចំណូលជួលទីតងំ ២.៤១៥.៩៨៦ ០,៥៣% ១.៩៣៨.៥៩៧ ០,៥៣% ១.៣៨៥.៥៥៣ ០,៤០% 

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត ៣.៩៤៣.៤០៩ ០,៨៦% ៧៧៩.៧៣៩ ០,២១% ២៩៥.៥៣៩ ០,០៩% 

ចំណូលសរុប ៤៥៩.២១២.១៣៣ ១០០,០០% ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ១០០,០០% ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ១០០,០០% 
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ែផ�កទ ី៣ 
ព័ត៌�នអំពអីភិ�លកិច��ជីវកម�
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ក- អង��រេលខ 
 

រច�សម�ន័�របស់កំពង់ែផស�យ័ត�កុង�ពះសីហនុ
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ខ-  �កុម�បកឹ��ភិ�ល 
សមាសភាព្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ល.រ េឈ� ះអភិបាល តំែណង 
កលបរេិច�ទ 

ក� យជាអភិបាល 
កលបរេិច�ទប�� ប់ 
អណត�បិច�ុប្បន� 

១ ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ ្របធាន ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
២ ឯកឧត�ម ឈួន វនិ សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
៣ ឯកឧត�ម ផាន ់ផល�  សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
៤ ឯកឧត�ម កឹម សីុថន សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
៥ េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
៦ េលក Hidetoshi KUME សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
៧ េលក លូ លីេខង សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 
៨ ឯកឧត�ម សុ៊យ សន ចប់អណត�ិ ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 
៩ ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� ចប់អណត�ិ ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 

គ-  បុគ�លិក�ន់ខ�ស ់
សមាសភាពបុគ�លិកជាន់ខ�ស់ 

ល.រ េឈ� ះអភិបាល េភទ តំែណង 

១ ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ ្រប�ស 
្របតិភូរជរដ� ភិបាលកម�ុជា ទទួលបន�ុកជា្របធានអគ�នាយក 
កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

២ េលក ណំុ សីុនិត ្រប�ស ម�ន�ី្រត�តពិនិត្យរដ� អមកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
៣ េលក ៃថ ឬទ�ី ្រប�ស អគ�នាយករង អជីវកម� 
៤ េលក េថាង វរី ៉ូ ្រប�ស អគ�នាយករង រដ�បាល-្រគប់្រគង 
៥ េលក ទ ីសគុណ ្រប�ស អគ�នាយករង បេច�កេទស 
៦ េលក រត័� សិល ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន រដ�បាល-ធនធានមនុស្ស 
៧ េលក ពិត ្របាកដ ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន គណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ 
៨ េលក សូ េសៀង ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន ែផនករ លទ�កម� និងស�ិតិ 
៩ េលក អ៊ុក វណា� រ៉ ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន បេច�កេទស-សមា� រៈ 

១០ េលក្រសី ជ័យ សុគនា�  ្រសី ្របធាននាយកដ� ន ទីផ្សោរ 
១១ េលក ជីវ ច័ន�សុផល ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន តំបន់េសដ�កិច�ពិេសស 
១២ េលក ងួន រតនា ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន អជីវកម� 
១៣ េលក ៃថ េម៉ងលី ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន ្របតិបត�ិករទីលនកុងតឺន័រ 
១៤ េលក លូ លីេខង ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន ្របតិបត�ិករទំនិញទូេទ 
១៥ េលក សឹុង េសណូ  ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន នាវចរ-កណ�ធារ និងសន�ិសុខ 
១៦ េលក គឹម េហ ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន េ្រគឿងច្រក និងអគ�ិសនី 
១៧ េលក ែម៉ន ចន់ ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន សវនកម�ៃផ�ក�ុង 
១៨ េលក េសម ករណី ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន ព័ត៌មានវទិ្យោ 
១៩ េលក មាន គឹង ្រប�ស ្របធាននាយកដ� ន សំណង-់វសិ�កម� 
២០ េលក សម សុភាព ្រប�ស អនុ្របធាននាយកដ� ន មានឋនៈេស�ី ្របធាននាយកដ� ន 
២១ េលក សុ៊ក កុលចិនា�  ្រប�ស អនុ្របធាននាយកដ� ន មានឋនៈេស�ី ្របធាននាយកដ� ន 

សមា� ល់៖ ព័ត៌មានលំអតិពក់ព័ន�អភិបាលកិច�សជីវកម� មានភា� ប់ជាមួយឧបសម�័ន�១ ។  
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ែផ�កទី ៤ 
ព័ត៌�នអពំ�ីរជួញដូរមលូប�ត នងិ�គហុ៊និក 

របស់កំពង់ែផស�យ័ត�កងុ�ពះសីហនុ 
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ក-  ព័ត៌�នអំពីមលូប�ត 

េឈ� ះមូលប្រតកម�សទិ� ិ :  មូលប្រតកម�សិទ�ិមានសិទ�ិេបាះេឆា� ត្របេភទ “គ” 
និមិត�ស�� មូលប្រតកម�សិទ� :  PAS (កសស) 
ចំណាត់ថា� ក់ៃនមូលប្រតកម�សិទ� ិ :  មូលប្រតកម�សិទ�ិមានសិទ�ិេបាះេឆា� ត្របេភទ “គ” 
តៃម�ចរកឹក�ុងមយួឯកតមូលប្រតកម�សិទ� ិ :  ១.០០០ េរៀល 
ៃថ�លក់ក�ុងមយួឯកតមូលប្រតកម�សិសទ� ិ :  ៥.០៤០ េរៀល (១,២៥៩ ដុល� ររអេមរកិ) 
បរមិាណមូលប្រតកម�សិទ�សិរុបទងំអស់ែដលកំពុងេធ�ីចរចរេលីទីផ្សោរ: ២១.៤៤២.៩៩២ មូលប្រត 
មូលធនូបនីយកម�ទីផ្សោរ :  ១០៨.០៧២.៦៧៩.៦៨០ េរៀល (២៦.៩៩១.១៧៩ ដុល� ររអេមរកិ) 
េឈ� ះទីផ្សោរមូលប្រត្របតិ្រស�ត :  ផ្សោរមូលប្រតកម�ុជា 
កលបរេិច�ទៃនករចុះប�� ីលក់មូលប្រត :  ៃថ�ទី០៨ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០១៧ 

 

ខ-  ៃថ� និងបរ��ណជួញដូរមូលប�ត 

មូលប្រតកម�សិទ�ិ មករ កុម�ៈ មីនា េមស ឧសភា មិថុនា កក�ដ សីហ ក��  តុល វចិ�ក ធ�ូ 

ៃថ�ជួញដូរ
(េរៀល) 

អតិបរមា ១២.៦២០ ១២.៦២០ ១២.៥៨០ ១២.៤៨០ ១២.៥៤០ ១២.៥៤០ ១២.២៦០ ១២.០៨០ ១១.៩២០ ១១.៧៨០ ១១.៤២០ ១១.៥៦០ 

អប្បបរមា ១២.៤២០ ១២.៥០០ ១២.៣០០ ១២.១៤០ ១២.៣០០ ១១.៩៨០ ១១.៨៨០ ១១.៨០០ ១១.៧៤០ ១១.២៨០ ១១.២៤០ ១១.២០០ 

មធ្យម ១២.៥៤៥ ១២.៥៥២ ១២.៤៧៩ ១២.៣៣៩ ១២.៤៤៤ ១២.២៤០ ១២.១១៥ ១១.៩៧៨ ១១.៨៤៧ ១១.៤០៩ ១១.៣២០ ១១.៣៣៥ 

បរមិាណ
ជួញដូរ 

(ភាគហុ៊ន) 
  

អតិបរមា ៧៤៤ ១.១១៦ ៦.៦០៥ ២.៩៤៣ ៩២៩ ៦៤.១៦២ ២៦.០៧៨ ៧.០៨៨ ៥.១៣៥ ២៩.០១៩ ១.៥១២ ១២.៨៣៣ 

អប្បបរមា ២២ ៥២ ១១ ៥៩ ៧ ៤៩៨ ២១២ ២៩ ៤៩ ៦៥ ១៧០ ១០៩ 

មធ្យម ៣១៧ ៣៨៨ ១.០៨៤ ៦៩៧ ២៣០ ១០.៨៩៤ ៤.១៤១ ៩១៥ ៨៥៥ ២.៤១៥ ៧៧៩ ១.៩៩៦ 
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គ- �គហ៊ុនិកែដល�ន់�ប់�គហ៊ុន �នសិទ�ិេ�ះេ���ត ចំនួនេ�ចើនេលើសលប ់

(�ប់ពី ៣០% េឡើងេ�) 

ល.រ េឈ� ះ ស�� ត ិ ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ 

១ រដ�តំណាងេដយ្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ែខ�រ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

សរុប ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

ឃ- �គហ៊ុនិកែដល�ន់�ប់�គហ៊ុន �នសិទ�េ�ះេ���តចំនួនេ�ចើន (�ប់ពី

៥% ដល់តិច�ង ៣០%) 

ល.រ េឈ� ះ ស�� ត ិ ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ 

១ KAMIGUMI CO., LTD ជប៉ុន ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

សរុប ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

 

ង-  ព័ត៌�នអពំី�រែបងែចក�គ�ភក��ងរយៈេពល ៣ (បី)���ំចុងេ��យ 

ពិពណ៌នាលម�តិអំព ី
ករែបងែចកភាគលភ 

ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២១ 

ចំេណញសុទ� ១២១.៩៦៥.៤៩០.០០០ ៨៤.១៥៥.២១៥.០០០ ៩៣.៧០៧.៣៩០.0០០ 

ភាគលភជាសច់្របាក់សរុប ១៥.៨០៧.២៦៧.៩៦៨ ១៣.៧២១.៥៦០.៣៦៨ ១៦.១០៧.២៦៧.៩៦៨ 

ភាគលភជាមូលប្រត 

កម�សិទ�ិសរុប មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

ភាគលភេផ្សងេទៀត មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

អនុបាតៃនករែបងែចក 

ភាគលភ (%) 

១២,៩៦% ១៦,៣១% ១៧,១៩% 

ទិន�ផលភាគលភ(%) ១០,០០% ៩,០០% ១០,០០% 

ភាគលភក�ុងមួយឯកត 

មូលប្រតកម�សិទ�ិ 
៥០៤ េរៀល ៤៥៤ េរៀល ៥០៤ េរៀល 
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ែផ�កទី ៥ 
រ�យ�រណ៍សវនកម�របស់សវនករ  

ៃផ�ក��ងេលើ�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
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របាយករណ៍សវកម� 
ស�ពីីករអនុវត� ករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ងុ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤  

ែផ�ក ក: ខ�ឹមសរសេង�ប   

១.  សវតរ  

 នាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ បានេធ�សីវនកម�េលីសកម�ភាព្រគប់្រគង 
្របតិបត�ិករ អនុេលមភាព និង្របពន័�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងែដលដំេណីរករេដយ នាយកដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន
្របតិបត�ិករទីលនកុងតនឺ័រ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទនំិញទូេទ នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារនងិសន�សុិខ 
នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសណំង់-វសិ�កម� នាយកដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស នាយកដ� ន
ព័ត៌មានវទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយក
ដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�តិ ិនិងនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�ិសន ីស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០២៤ ែដលជាែផ�ក
មួយៃនែផនករសកម�ភាពសវនកម�ឆា� ២ំ០២៤ ក�ុងកម�វធិសីវនកម�ៃផ�ក�ុងបីឆា�  ំ ២០២២-២០២៤ របស់នាយក
ដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ របាយករណ៍េនះ ឆ�ុះប�� ងំអពំីលទ�ផលសវនកម� អនុសសន៍របស់សវនករ និងវធិានករ
ែកលម�របស់សវនដ� ន ។    

២.  ហនិភយ័គន�ះឹ  
 ជាទូេទហនិភ័យរមួមាន៖ 

 ហនិភ័យ្របតបិតិ�ករ  :  ជាហនិភ័យេលីករបាតប់ង ់ ែដលជាលទ�ផលបរជយ័ៃនដំេណីរករ                                 

  អនុវត�របស់មនុស្ស និង្របព័ន�្រគប់្រគង ឬ ពីេហតុករណ៍ខងេ្រក; 

 ហនិភ័យហរិ��វត�ុ  :  ជាលទ�ភាពែដលព័ត៌មានែផ�កហរិ��វត�ុ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីមិន្រតឹ្រត�វ

     េធ�ីឱ្យករសេ្រមចចិត�របស់ថា� ក់ដឹកនាពុំំសម្រសប; 

 ហនិភ័យអនុេលមភាព : ជាលទ�ភាពែដលសកម�ភាពអនុវត� មិនអនុេលមតមច្បោប ់ និងបទ   

  ប្ប��ត�ិជាធរមាន ។ 

 េដយែឡក ករេធ�សីវនកម�េនតមសវនដ� នខងេលី សវនករបានកណំតហ់និភយ័គន�ឹះមួយចំនួនដូច
ខងេ្រកម៖ 

 លទ�ភាពប៉ះពល់េលគុីណភាពៃនករផ�ល់េសវកម�សធារណៈ; 
 លទ�ភាពប៉ះពលដ់ល់ករ្រគប្់រគងបុគ�លិក វនិយ័ និង្របសទិ�ភាពករងរ; 
 លទ�ភាពប៉ះពល់ដល់អនុេលមភាពតមច្បោប់ បទប្ប��ត�ិ និងនីតិវធិីជាធរមាន; និង 
 លទ�ភាពប៉ះពលដ់ល់ករ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� ។    

៣. វិសលភាពសវនកម� 

ដំេណីរករសវនកម�េនះ ្រគបដណ� បេ់លីសកម�ភាព្រគប់្រគង នងិកិច�្របតិបត�កិរែដលអនុវត�េដយនាយក
ដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទលីនកុងតនឺ័រ នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទំនិញទូេទ នាយកដ� ននាវចរ-   
កណ�ធារ នងិសន�ិសុខ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសណំង់-វសិ�កម� នាយកដ� នតបំន់េសដ�កិច�
ពិេសស នាយកដ� នពត័៌មានវទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� ន
គណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�នងិស�ិតិ និងនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�ិសនី ស្រមាប់
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ករយិបរេិច�ទ ២០២៤។ ករ្របមូលពត័៌មានសវនកម�និងករេធ�ីសវនកម� ្រត�វបានេធ�ីេឡងីេននាយកដ� នសវន
កម�ៃផ�ក�ុងៃន កសស។ ្រក�មករងរសវនកម�នឹងរយករណ៍ែតអពំីចណុំចខ�ះខត នងិចណុំចែដល្រត�វផ�លអ់នុ
សសន៍ែកលម�ប៉ុេណា� ះ ។ 

របាយករណ៍សវនកម�ជាភាសអង់េគ�ស ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីពីរបាយករណ៍សវនកម�ជាភាសែខ�រ។ ក�ុង
ករណីមានភាពខុសែប�កគា� រវងភាសទងំពីរ របាយករណ៍សវនកម�ជាភាសែខ�រ ្រត�វមានអទិភាពក�ុងករបក្រសយ ។ 

៤.  េគាលបណំងសវនកម�  
េគាលបណំងក�ុងករេធ�សីវនកម�េនះ គឺេដីម្បវីយតៃម�នងិេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងី នូវ្របសទិ�ភាពៃនដំេណីរករ

្រគប់្រគងហនិភ័យ ដំេណីរករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង និងអភិបាលកចិ�ល�ក�ុងទសីវនកម� ែដលស�ិតក�ុងវសិលភាព
សវនកម� ។  

ជាទូេទ ករងរសវនកម�េផា� តសំខន់េលីករប�� ក់ថា ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងផ�ល់នូវករធានាសមេហតុ
ផលេដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបណំងដូចខងេ្រកម៖ 

 េគាលបណំង្របតបិតិ�ករ  :  ករសេ្រមចបាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព នូវេគាលបំណង                                        

   ្របតិបត�ិករករងរជាក់ែស�ង;  

 េគាលបណំងព័ត៌មានហរិ��វត�ុ :   ភាពេជឿទុកចិត� និងភាពេពញេលញៃនព័តម៌ានែផ�កហរិ��វត�ុ                                       

   ែដលេ្របី្របាសេ់ដយថា� កដ់ឹកនា;ំ 

 េគាលបណំងអនុេលមភាព :  ករអនុេលមតមច្បោប ់េគាលករណ៍ និងនីតិវធិីជាធរមាន។  
 

 ក�ុងករេធ�សីវនកម�េនះ សវនករបានកណំត់េគាលបណំងសវនកម�សំខន់ៗ មួយចនំួន ដូចខងេ្រកម៖ 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព ្របសិទ�ភាពអនុវត� និង្របសិទ�ផលករងរ; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព ្របសិទ�ភាពអនុវត� និងជំនាញបេច�កេទស; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របពន័�្របតិបត�ិកររបស់ កសស; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងរថយន� និងេ្រគឿងច្រករបស់ កសស; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាពអជីវកម� នងិករ្រគប់្រគងមេធ្យោបាយេលកីដក់នងិដឹកជ��ូ នរបស់ កសស; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព នងិ្របសិទ�ភាពៃនករែថទ-ំជសួជុលេ្រគឿងច្រករបស់ កសស; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករជួសជុល-ែថទ ំមេធ្យោបាយដឹកជ��ូ ន និងេ្រគឿងច្រក្រគប់្របេភទរបស់ កសស;  
 ព្រងឹងអនុេលមភាព នងិ្របសិទ�ភាព្រគប់្រគងឃា� ងំសមា� រសំណង់-វសិ�កម�; 
 ព្រងឹងនិរន�រភាពចរន�អគ�សិនី និង្របសទិ�ភាពករងរេនអគាររដ�បាល តសព; 
 ព្រងឹងករស� រេហដ� រចនាសម�័ន�/្របព័ន�ផ�ូវ េនក�ុងបរេិវណ តសព; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាព្រគប់្រគង នងិព្រងីកវសិលភាព្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័តម៌ានរបស ់កសស; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាព្រគប់្រគង ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោពត័៌មានរបស ់កសស; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព ្របសិទ�ភាពនិងគុណភាពេសវកម�របស់ កសស; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព និង្របសទិ�ភាពៃនករទូទតច់ំណូលអជីវកម�របស ់កសស  តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និក; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព ្របសិទ�ភាព្រគប់្រគង នងិសុវត�ិភាពឯកសរគណេនយ្យ; 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�កិច�លទ�កម�របស ់កសស; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព នងិ្របសិទ�ភាពក�ុងករអនុវត�កិច�លទ�កម�; 
 ព្រងឹងអនុេលមភាព នងិ្របសិទ�ភាពអនុវត�តួនាទ-ីភារកចិ�របស់សវនដ� ន;និង 
 ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងម៉ាសុនីេភ�ីងរបស ់កសស ។ 
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៥.  អភិ្រកមសវនកម� 
អភិ្រកមសវនកម�េផា� តសំខនេ់លីដំេណីរករមានហនិភ័យ ែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុងករងរសវនកម�

េនះ។ អភិ្រកមសវនកម�របប់��ូ ល៖ 
 ករកត្់រត្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង តមរយៈករ្រត�តពិនិត្យឯកសរពកព់័ន�  នងិករសមា� សន៍ម�ន�;ី   
 ករកំណត់្របពន័�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងគន�ះឹ និងេ្របៀបេធៀបជាមួយ្របពន័�្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងែដលបានរពំឹង

ទុក; និង  
 ករេធ�ីេតស�សវនកម�អំពី្របសទិ�ភាព្របតិបត�ិករ ៃន្របពន័�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង ។ 

តមរយៈេនះ ្រក�មករងរសវនកម� បានសហករជាមួយថា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន េដីម្បកីណំត់កររពំឹងទុក ។ 

៦.  សេង�បលទ�ផលគន�ះឹ  
្រក�មករងរសវនកម� បានសេង�តេឃញីចណុំចខ�ះចេនា� ះមយួចំនួន តមរយៈករពិនតិ្យ៖ 
១. ករបេង�ីតគណនីតម្របព័ន� PAS E-DO និងវកិ�យប្រតអករ; 
២. វគ�បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លកិក�ុងឆា�  ំ២០២៤; 
៣. របាយករណ៍លទ�ផលករងរ្របចែំខមករ និងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤; 
៤. តរងជួសជុល ែថទ ំនិងផា� ស់ប�ូរសមា� រេ្រគឿងច្រកសរុប ្របចែំខមករនិងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤; 
៥. របាយករណ៍បូកសរុបជសួជុលរថយន�្របចែំខ មករ-កុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤; 
៦. ករ្រគប់្រគងមេធ្យោបាយេលីកដក់ និងដឹកជ��ូ ន; 
៧. វឌ្ឍនភាពករងរ របស់នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារ និងសន�ិសុខ; 
៨. របាយករណ៍សរុបវត�មានបុគ�លិក ្របចែំខេមស និងែខឧសភា ឆា�  ំ២០២៤; 
៩. ករពិនិត្យឃា� ងំសមា� របេច�កេទស-បនា� សន់ិងស�ុក ស្រមាប្់រតីមាសទី ២ ឆា�  ំ២០២៤; 

១០. វឌ្ឍនភាពៃនករជួសជុល-ែថទ ំ មេធ្យោបាយដកឹជ��ូ ន នងិេ្រគឿងច្រកេលីកដក់ទំនិញធន់ធ�ន់របស ់ 
កសស; 

១១. វឌ្ឍនភាពករងររបស់នាយកដ� នសណំង់-វសិ�កម� ស្រមាប្់រតីមាសទី ២ ឆា�  ំ២០២៤; 
១២. ករពិនិត្យឃា� ងំស�ុកេ្របងរអំលិរបស់ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� ស្រមាប់្រតមីាសទ ី២ ឆា�  ំ២០២៤; 
១៣. ស� នភាពចរន�អគ�ិសនីេនអគាររដ�បាល តសព; 
១៤. េហដ� រចនាសម�័ន�/្របព័ន�ផ�ូវេនក�ុងបរេិវណ តសព; 
១៥. ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព PAS Mobile App និងសមាហរណកម� (Integration) ្របព័ន� CTMS ជាមួយ

្របព័ន� (ASYCUDA) របសគ់យ; 
១៦. មណ� លសេ�ង� ះទិន�ន័យ (Disaster Recovery Server) ឬ ទីតងំប្រម�ងទុក (Off-Site Backup) 

ទិន�ន័យ; 
១៧. របាយករណ៍្របចែំខសីហ ឆា�  ំ២០២៤ និងែផនករអនុវត�ែខក��  ឆា�  ំ២០២៤ របសក់រយិាល័យ

ទំនាក់ទនំងអតិថិជនៃននាយកដ� នទីផ្សោរ; 
១៨. តរងកលវភិាគែផនករសកម�ភាពឆា�  ំ២០២៤; 
១៩. សល្របជុធំំរបស ់កសស; 
២០. តរងឧបសម�័ន�មេធ្យោបាយដឹកជ��ូ នែដល្រគប់្រគងេដយ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស; 
២១. ករទូទត់វកិ�យប្រតតម្របពន័� KHQR-Payment; 
២២. ទីកែន�ងរក្សោទុកឯកសរគណេនយ្យ និងលិខិតយុត�ិករៃន្របតិបត�កិរហរិ��វត�ុ; 
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២៣. េសចក�ីជូនដណឹំងស�ីពីករអេ�� ីញចូលរមួេដញៃថ� េដយ្របកួត្របែជងជាសធារណៈស្រមាប់ឆា�  ំ
២០២៤; 

២៤. ែផនករសងសង់អគាររដ�បាលថ�ី; 
២៥. បច�ុប្បន�ភាពរចនាសម�័ន�និងតនួាទី-ភារកិច�របស់នាយកដ� នេ្រគឿងច្រកនងិអគ�សិន;ីនិង 
២៦. ករ្រគប់្រគងម៉ាសុីនេភ�ីងរបស ់កសស ។ 

៧.  េសចក�សីន�ដិ� នរមួ 
ែផ�កតមលទ�ផលសវនកម�ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០២៤ េននាយកដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន្របតិបត�ិ

ករទីលនកុងតនឺ័រ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទនំិញទូេទ នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារនិងសន�សុិខ នាយកដ� ន   
បេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� នាយកដ� នតបំន់េសដ�កិច�ពិេសស នាយកដ� នពត័៌មានវទិ្យោ 
នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយកដ� នែផនករ-
លទ�កម�និងស�ិតិ និងនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�ិសន ី្រក�មករងរសវនកម�បានពិនិត្យេឃញីថា ្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�
ក�ុងមយួចំនួន្រត�វបានេរៀបចបំានល�្របេសីរ នងិមានកិច�សហករពីម�ន� ី បុគ�លិក កម�ករ ្រគប់ជានថ់ា� ក ់ េទះបីជា
ករអនុវត�មយួចំននួេនមិនទន់បានេពញេលញ និង្រគប់្រជ�ងេ្រជាយេដីម្បធីានាបាននូវ្របសិទ�ភាព ៃន្របព័ន�
្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងេនេពលអនាគតក៏េដយ។ ្រក�មករងរសវនកម�បានកតស់មា� ល់េឃញីថា ចំណុចខ�ះខតខងេលី
ពក់ព័ន�នឹងអនុេលមភាពតមច្បោប ់ ្របសិទ�ភាពអនុវត� នងិ្របសិទ�ផលៃនករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� ែដល្រត�វ
េធ�ីករព្រងឹងនិងែកលម�ជាបន�បនា� ប ់។ 

៨.  វិធានករែកលម� 
អនុសសនែ៍ដលបានផ�លជូ់ន ក�ុងេគាលបណំងេដីម្បេីធ�ីឱ្យល�្របេសីរេឡងី នូវករអនុវត�ដំេណីរករធុរកិច�

និងករ្រគប់្រគងរបស់សវនដ� ន ្រត�វបានប��ូ លក�ុងលទ�ផលលម�តិ (ែផ�ក ខ)។ អនុសសនអ៍ំពកីរខ�ះចេនា� ះមួយ
ចំនួន្រត�វបានឯកភាព ជាមយួថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ននមីួយៗជាលយលក�ណ៍អក្សរ ។ លទ�ផលលម�តិ (ែផ�ក ខ) 
ក៏បានរេំលចអំពីករេឆ�ីយតបរបស់ថា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន ចំេពះអនុសសន៍របសស់វនករ និងចណុំចខ�ះខតផង
ែដរ។  

វធិានកររបស់ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន ្រត�វបានរេំលចេនក�ុងែផនករែកលម�ដូចមានែចងេនក�ុង ឧបសម�័ន�ទ២ី 
ែដលបានភា� ប់មកជាមួយ ។ 

៩.  អំណរគណុ 
្រក�មករងរសវនកម�ែដលដឹកនាេំដយេលក ែម៉ន ចន់ សូមែថ�ងអណំរគុណចំេពះេលកនាយក េលក

្រសីនាយកិ ៃននាយកដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទីលនកុងតនឺ័រ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនញិទូេទ 
នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារនិងសន�សុិខ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសំណង់-វសិ�កម� នាយក
ដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស នាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស 
នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�នងិស�ិត ិនងិនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិន ី្រពម
ទងំសហករែីដលបានសហករ ផ�ល់ព័តម៌ាន ឯកសរនិងមតិេយាបល់ដ៏មានតៃម� េដីម្បជីួយជំរុញឱ្យករងរសវន
កម�េនះអច្រប្រពតឹ�េទបានតមករេ្រគាងទុក ។ 

 
 
 



 របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤     32 

ែផ�ក ខ: លទ�ផលសវនកម�លម�ិត  
១.     សមាសភាពចលូរមួ នងិខណៈេគាល  

១.១    សមាសភាព្រក�មករងរសវនកម�ៃផ�ក�ងុ   

-   េលក ែម៉ន ចន់                    នាយក   ្របធាន្រក�ម 
-   េលក  ជីវ ច័ន�សុភាព              នាយករង   អនុ្របធាន 
-   េលក េហ សុធី      នាយករង   អនុ្របធាន 
-   េលក មាស សុវណា�                 ្របធានករយិាល័យ សមាជិក 
- េលក្រសី ទូច វណា�      ្របធានករយិាល័យ សមាជិក 
-   េលក្រសី រត័� និមល     ្របធានករយិាល័យ សមាជិក 
-   េលក្រសី ខន សុខុម    បុគ�លិក   សមាជិក 
-   េលក្រសី ឈុន េហឿនរណីា   បុគ�លិក   សមាជិក 
-   េលក ភាព េម៉ងេ្រសៀន    បុគ�លិក   សមាជិក 

 - េលក្រសី េតង សុវណ�្រសីរត័�   បុគ�លិក   សមាជិក 

១.២   សមាសភាពចលូរមួរបសស់វនដ� ន 
 ១.២.១ នាយកដ� នអជីវកម�  

 -    េលក ងួន រតនា                   នាយក   សវនដ� ន 
 - េលក ស៊ូ ឡុង្រស�នី   នាយករង  សវនដ� ន 

១.២.២ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទីលនកងុតនឺ័រ 
 -    េលក ៃថ េម៉ងល ី              នាយក   សវនដ� ន 
 -    េលក ហ៊ង សុផល   នាយករង  សវនដ� ន 
 -    េលក េសក សុវណា� រ៉   នាយករង  សវនដ� ន 

 ១.២.៣ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនិញទូេទ 
 -    េលក លូ លីេខង                   នាយក   សវនដ� ន 
 -    េលក អ៊ុក សុវណា� រទិ� ិ   នាយករង  សវនដ� ន 
 -    េលក យងឹ កុយ   នាយករង  សវនដ� ន 

 ១.២.៤ នាយកដ� ននាវចរ-កណ� ធារនងិសន�ិសខុ  

 -    េលក សុងឹ េសណូ                   នាយក   សវនដ� ន 
 -    េលក ចន់ សុខ   នាយករង  សវនដ� ន 
 - េលក ែសន សុថា   នាយករង  សវនដ� ន 

១.២.៥ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ 
-    េលក អ៊ុក វណា� រ៉             នាយក   សវនដ� ន 
- េលក ជា ចន់ថន   នាយករង  សវនដ� ន 
- េលក្រសី សរ ម៉ាលនី   នាយកិរង  សវនដ� ន 
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១.២.៦ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� 
-    េលក មាន គឹង                    នាយក   សវនដ� ន 
- េលក ងឹម ញ៉    នាយករង  សវនដ� ន 
- េលក ឈមឹ ហ៊រ    នាយករង  សវនដ� ន 

១.២.៧ នាយកដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស 
-    េលក ជីវ ច័ន�សុផល              នាយក   សវនដ� ន 
- េលក េហង សុខសន�   នាយករង  សវនដ� ន 
- េលក ហក់ ណារទិ�   ្របធានករយិាល័យ សវនដ� ន 

១.២.៨ នាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ 
-    េលក េសម ករណី                   នាយក   សវនដ� ន 
- េលក សនួ ប៊ុនសុង   នាយករង  សវនដ� ន 

១.២.៩ នាយកដ� នទីផ្សោរ 
-    អ�ក្រសី ជ័យ សុគនា�                    នាយកិ   សវនដ� ន 
- េលក េម៉ សមន៉   ្របធានករយិាល័យ សវនដ� ន 
- េលក ឃនិ វ ី    ្របធានករយិាល័យ សវនដ� ន 

១.២.១០ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនសុ្ស 
-    េលក រត័� សិល                    នាយក   សវនដ� ន 
- េលក សន ឈន ់   នាយករង  សវនដ� ន 

១.២.១១ នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត� ុ

-    េលក  ពតិ ្របាកដ                   នាយក   សវនដ� ន 
- េលក អ៊ុក រតនា   ្របធានករយិាល័យ សវនដ� ន 

១.២.១២ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម� និងស�តិ ិ
-    េលក សូ េសៀង                    នាយក   សវនដ� ន 
- េលក អ៊ុក សុេមធ ី   នាយករង  សវនដ� ន 

១.២.១៣ នាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិន ី
-    េលក គឹម េហ                    នាយក   សវនដ� ន 
- េលក គឹម ហួន    នាយករង  សវនដ� ន 

១.៣    ខណៈេគាល    

ខណៈេគាលសំខន់ៗ  េនក�ុងដំេណ រករសវនកម�៖ 
 េសចក�ី្រពងេលីកទី ១ បានប��ប់        ៃថ�ទី ២៤ ែខ មករ ឆា�  ំ២០២៥ 
 ករេធ�ីសវនកម�បានប��ប ់    ៃថ�ទី ២៧ ែខ មករ ឆា�  ំ២០២៥                          
 ករេឆ�ីយតបចុងេ្រកយពីថា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន   ៃថ�ទី ២៩ ែខ មករ ឆា�  ំ២០២៥ 
 របាយករណ៍ស� ពរ                                    ៃថ�ទី ៣១ ែខ មករ ឆា�  ំ២០២៥ 
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២.  ទិដ�ភាពរមួសវនកម�ៃផ�ក�ងុ 
េគាលបណំងរមួៃនសវនកម�ៃផ�ក�ុង គឺេដីម្បជីួយថា� ក់ដកឹនាសំវនដ� ន ក�ុងដំេណីរករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 

្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងនងិអភបិាលកិច�ល� ។ ្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង្រត�វបានអនុវត� េដយថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ននិង
ម�ន�ីមួយចនំួនេទៀត េដីម្បធីានាឱ្យសេ្រមចបាននូវេគាលបណំងដូចខងេ្រកម៖ 

 ្របតិបត�ិករ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព ្របសិទ�ផល នងិភាពសន្សសំំៃច   
 របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលអចទុកចិត�បាន 
 អនុេលមភាពតមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ នងិនីតិវធិីជាធរមាន ។  
ករេធ�ីសវនកម�េនះ ក៏ពនិិត្យេលីករេរៀបចំនងិ្របតបិត�ិករ ៃន្របពន័�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងផងែដរ ។ 

៣. ករពិនិត្យករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ងុ 
្រក�មករងរសវនកម� បានវយតៃម�្របពន័�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង េដយែផ�កេលសីមត�ភាពៃនដេំណីរករ្រគប់្រគង

េដីម្បសីេ្រមចលក�ណៈវនិិច�័យ្រគប់ចំននួ ៧ រមួមាន៖ ករផ�ល់សិទ�ិ ភាពេពញេលញ ភាព្រតឹម្រត�វ សុពលភាព ករ
ករពរសុវត�ិភាពនិងសន�សុិខរូបវន� ករេដះ្រសយកំហុសឆ�ងនិងករែបងែចកករងរ ្រសបតមេសចក�កីណំត់
ស�ីពីរចនាសម�័ន�និងតនួាទ-ីភារកិច�របស់ នាយកដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទីលនកុងតឺន័រ នាយក
ដ� ន្របតិបត�ិករទនំិញទូេទ នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារនិងសន�សុិខ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ នាយក
ដ� នសណំង-់វសិ�កម� នាយកដ� នតបំន់េសដ�កិច�ពិេសស នាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� ន
រដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�តិិ និងនាយកដ� ន
េ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី ។  

៤. ព័ត៌មានអំពសីវនដ� ន 
នាយកដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទលីនកុងតនឺ័រ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទនំិញទូេទ នាយក

ដ� ននាវចរ-កណ�ធារនិងសន�សុិខ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� នាយកដ� នតបំន់
េសដ�កិច�ពិេសស នាយកដ� នពត័៌មានវទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� ន
គណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�តិិ និងនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី ស�ិតេ្រកមករ
្រគប់្រគងរបសក់ពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ េដយអនុេលមតមអនុ្រកតឹ្យេលខ ៥០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី ១៧ 
ែខ កក�ដ ឆា�  ំ១៩៩៨ ស�ីពកីរបេង�ីតេឡងីនិងករ្រប្រពឹត�េិទៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) និង
ដំេណីរករតមេសចក�ីកណំតស់�ីពីរចនាសម�័ន�និងតនួាទ-ីភារកិច� ស្រមាបន់ាយកដ� ននមីួយៗ ែដលស�ិតេ្រកម
ករ្រគប់្រគងរបស ់កសស ចុះៃថ�ទី ២៧ ែខមករ ឆា�  ំ២០១៦ និងេសចក�សីេ្រមចែកស្រម�លរចនាសម�័ន� និងករ
បំេពញបែន�មតួនាទី-ភារកិច� ចុះៃថ�ទ ី៣១ ែខមករ ឆា�  ំ២០២០ ។  

៤.១ នាយកដ� នអជីវកម�(អជក) 
នាយកដ� នអជីវកម� ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) មានម�ន� ី បុគ�លកិេពញសទិ�ិ

សរុបចំននួ ១២ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ១ នាក់ និង្រត�វបានដឹកនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង 
២ រូប និង្របធានករយិាលយ័ ៤ រូបជាជនំួយករ ្រសបតមតនួាទី-ភារកិច�ដូចមានែចងេនក�ុងេសចក�ី
សេ្រមចេលខ ០៦៤ សសរ/កសស/អជក ចុះៃថ�ទី ៩ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០៖ 

(១)  ករយិាល័យ្របតិបត�ិករ និងកិច�សន្យោ; 
)២(  ករយិាល័យអជីវកម� និងសរុបរបាយករណ៍; 

)៣(  ករយិាល័យទនំាក់ទនំង និង្រគប់្រគងករដឹកជ��ូ ន;  
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)៤(  ករយិាល័យ្របព័ន�ពត័៌មានវទិ្យោ; 

(៥) ករយិាល័យ្រសវ្រជាវ-អភិវឌ្ឍន៍; និង 

(៦) ករយិាល័យតណំាង កសស ្របចភំ�ំេពញ ។ 

៤.២ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទីលនកងុតនឺ័រ (្របទក) 

នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទីលនកុងតនឺ័រ ៃនកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន� ី
បុគ�លិកេពញសទិ�ិសរុបចំនួន ៤៩៤ នាក ់ក�ុងេនះមាន�ស� ី៤០ នាក ់ បុគ�លិកកិច�សន្យោ ៧ នាក់ និង្រត�វ
បានដឹកនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ៣ រូប និង្របធានករយិាល័យ ៨ រូបជាជំនួយករ ្រសប
តមតួនាទ-ីភារកចិ� ដូចមានែចងេនក�ុងេសចក�ីសេ្រមចេលខ ២២៨ សសរ/កសស/្របទក ចុះៃថ�ទី ២៩ ែខ 
េមស ឆា�  ំ២០២០៖    

(១)  ករយិាល័យទនិ�ន័យ និងរបាយករណ៍;  
(២)  ករយិាល័យែផនករនាវ; 

(៣)  ករយិាល័យែផនករទីលន;  
(៤) ករយិាល័យ្របតិបត�ិករ; 
(៥) ករយិាល័យ្រគប់្រគងបុគ�លកិ; 

(៦) ករយិាល័យេ្រគឿងច្រក; 

(៧) ករយិាល័យទលីនសំបកកុងតឺន័រ (ECD) ; នងិ 
(៨)  ករយិាល័យឃា� ងំ (LCL) ។ 

៤.៣ នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនិញទូេទ (្របទទ) 
នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនញិទូេទ ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន� ី

បុគ�លិកេពញសទិ�ិសរុបចំនួន ២០៩ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស� ី១០ នាក ់ បុគ�លិកកចិ�សន្យោ ៨ នាក់ នងិ្រត�វ
បានដឹកនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ២ រូប និង្របធានករយិាល័យ ៦ រូបជាជំនួយករ្រសប
តមតួនាទ-ីភារកចិ�ដូចមានែចងេនក�ុងេសចក�សីេ្រមចេលខ ២២៩ សសរ/កសស/្របទទ ចុះៃថ�ទី ២៩ ែខ 
េមស ឆា�  ំ២០២០៖    

(១)  ករយិាល័យ្រសវ្រជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និង្រគប់្រគងសុវត�ិភាព; 

(២)  ករយិាល័យ្រគប់្រគង ឃា� ងំ-ទីលនទនំិញទូេទ;  
(៣) ករយិាល័យកត់្រត-ជ�� ីង នងិ្រគប់្រគងព័ត៌មាននាវ; 

(៤) ករយិាល័យ្រគប់្រគងឯកសរ និងរបាយករណ៍; 

(៥) ករយិាល័យេ្រគឿងច្រកទនំិញទូេទ; និង 

(៦) ករយិាល័យេលកីដកទ់ំនិញ ។ 

៤.៤ នាយកដ� ននាវចរ-កណ� ធារនងិសន�ិសខុ (នវកធ) 

នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារនិងសន�សុិខ ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) មានម�ន� ី
បុគ�លិកេពញសទិ�ិសរុបចំនួន ១១១ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស� ី២ នាក ់បុគ�លិកកិច�សន្យោ ៤ នាក់ ជលួនិវត�ជន 
៥ នាក់ បុគ�លិកស�័្រគចិត� ១៩ នាក់ និង្រត�វបានដកឹនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ៦ រូប និង
្របធានករយិាល័យ ៨ រូបជាជំនួយករ ្រសបតមតនួាទ-ីភារកិច�ដូចមានែចងេនក�ុងេសចក�សីេ្រមចេលខ 
០៦០ សសរ/កសស/នវកធ ចុះៃថ�ទ ី៩ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០៖  
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(១)  ករយិាល័យកណ�ធារ; 
)២(  ករយិាល័យទនិ�ន័យ និងសរុប; 

)៣(  ករយិាល័យនាវចរ;  
)៤(  ករយិាល័យ VTMS និង បណ�ុ ះបណា� ល; 

(៥) ករយិាល័យទនំាក់ទនំង និងសធារណៈ ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន;៍ 

(៦) ករយិាល័យ្រគប់្រគងមេធ្យោបាយេជីងទកឹ; 

(៧) ករយិាល័យ្រគប់្រគងអងនាវសេណា� ង; 

(៨) ករយិាល័យសន�ិសុខ និងសុវត�ិភាព; នងិ 

(៩) ករយិាល័យេរៀបចសំណា� បធ់ា� ប់សធារណៈ ។ 

៤.៥ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ (បទស) 
នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន�ី បុគ�លិកនិង

កម�ករេពញសិទ�សិរុបចនំួន ៧៣ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ៣ នាក់ បុគ�លិកកចិ�សន្យោ ២ នាក់ នងិ្រត�វបាន
ដឹកនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ៣ រូប និង្របធានករយិាល័យ ៩ រូបជាជនំួយករ៖ 

(១)  ករយិាល័យសមា� របេច�កេទស-បនា� ស់;  
(២)  ករយិាល័យ្រគប់្រគងឯកសរលទ�កម�; 
(៣)  ករយិាល័យឃា� ងំសមា� របេច�កេទស-បនា� ស់;  
(៤) ករយិាល័យេ្របងឥន�នៈ-េ្របងរអំិល; 

(៥) ករយិាល័យ្រសវ្រជាវអភិវឌ្ឍន៍; 
(៦) ករយិាល័យពត័៌មានវទិ្យោ; 

(៧) ករយិាល័យជសួជុល-ែថទ ំេមកនិចេ្រគឿងច្រក ; 
(៨)  ករយិាល័យយានដ� ន; នងិ 

(៩) ករយិាល័យយន�ស�ស� កប៉ាល-នាវសេណា� ង ។ 

៤.៦ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� (សណវក) 

នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) មានម�ន�ី បុគ�លិកសរុប
ចំនួន ១៥០ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ២ នាក់ បុគ�លិកកិច�សន្យោ ៣៨ នាក់ និង្រត�វបានដកឹនាេំដយនាយក 
១ រូប អមេដយនាយករង ៥ រូប និង្របធានករយិាល័យ ១១ រូបជាជំនួយករ្រសបតមតនួាទី-ភារកិច� ដូច
មានែចងេនក�ុងេសចក�ីសេ្រមចេលខ ០២៤ សសរ/កសស/សណវក ចុះៃថ�ទី ២១ ែខ កុម�ៈ ឆា�  ំ២០២០៖    

(១)  ករយិាល័យសណំង់-ជួសជុល និងែថទ;ំ 

(២) ករយិាល័យអគ�ិសនី; 
(៣)  ករយិាល័យស� បត្យកម� និងសិក្សោគេ្រមាង;  
(៤) ករយិាល័យឃា� ងំសមា� រសណំង់; 
(៥) ករយិាល័យ្រគប់្រគងឯកសរលទ�កម�សណំង់; 

(៦) ករយិាល័យវសិ�កម�; 
(៧) ករយិាល័យវសស់�ង់; 
(៨) ករយិាល័យសរុប និងរបាយករណ៍; 

(៩) ករយិាល័យេ្រគឿងច្រកសណំង់; 
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(១០) ករយិាល័យឃា� ងំេ្របង; 

(១១) ករយិាល័យអ៊ូនាវ; និង 

(១២) ករយិាល័យេពងស��  ។ 

៤.៧ នាយកដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស (តសព) 

នាយកដ� នតំបន់េសដ�កចិ�ពិេសស ៃនកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) មានម�ន�ី បុគ�លិក 
សរុបចំននួ ១២ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ១ នាក់ បុគ�លិកកចិ�សន្យោ ១ នាក់ នងិ្រត�វបានដកឹនាេំដយនាយក 
១ រូប អមេដយនាយករង ៣ រូប និង្របធានករយិាល័យ ៣ រូបជាជនំួយករ ្រសបតមតនួាទី-ភារកិច� ដូច
មានែចងេនក�ុងេសចក�ីសេ្រមចេលខ ៣៩៧ សសរ/កសស/តសព ចុះៃថ�ទី ១០ ែខ សហី ឆា�  ំ២០២០៖  

(១)  ករយិាល័យ រដ�បាល និងពត័ម៌ានវទិ្យោ;  
(២)  ករយិាល័យ ភស័�ុភារ និង្រសវ្រជាវ-អភិវឌ្ឍន៍; 
(៣)  ករយិាល័យ េសវអតិថជិន; និង  
(៤) ករយិាល័យ ែថទនំិងជួសជុល ។ 

៤.៨ នាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ (ពមវ) 
នាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន�ី បុគ�លិកសរុប

ចំនួន ២០ នាក ់ក�ុងេនះមាន�ស�ី ១ នាក ់និង្រត�វបានដកឹនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ១ រូប 
និង្របធានករយិាល័យ ៣ រូបជាជំនួយករ្រសបតមតួនាទី-ភារកចិ� ដូចមានែចងេនក�ុងេសចក�សីេ្រមច
េលខ ១១៥ សសរ/កសស/ពម.វ ចុះៃថ�ទី ១០ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០៖    

(១)  ករយិាល័យ ្រសវ្រជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និងផ្សព�ផ្សោយ; 

(២) ករយិាល័យ ្រគប់្រគងបណា� ញ; និង 

(៣)  ករយិាល័យ ្របព័ន�ពត័៌មានវទិ្យោ ។ 

៤.៩ នាយកដ� នទីផ្សោរ (ទផ) 
នាយកដ� នទីផ្សោរ ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន�ី បុគ�លិកសរុបចំនួន ១២ 

នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ៣ នាក ់បុគ�លិកជាប់កចិ�សន្យោ ១ នាក់ បុគ�លកិស�័្រគចិត� ១ នាក ់និង្រត�វបានដឹកនាំ
េដយនាយកិ ១ រូប អមេដយ្របធានករយិាល័យ ៣ រូបជាជំនួយករ ្រសបតមតួនាទ-ីភារកិច� ដូចមាន
ែចងេនក�ុងេសចក�សីេ្រមចេលខ ២២៧ សសរ/កសស/ទផ ចុះៃថ�ទី ២៩ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០៖    

(១)  ករយិាល័យ ្រសវ្រជាវទីផ្សោរ និងអភិវឌ្ឍគុណភាពេសវកម�; 
(២) ករយិាល័យ ពត័៌មានទីផ្សោរ; 
(៣)  ករយិាល័យ ទនំាក់ទនំងអតិថិជន; នងិ 

(៤) ករយិាល័យ ស្រមបស្រម�ល ។ 

៤.១០ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនសុ្ស (រប.ធម) 

នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន� ី
បុគ�លិក សរុបចំនួន  ១១៧  នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី  ៣៥  នាក់ បុគ�លិកជាប់កចិ�សន្យោ  ៦០  នាក ់និង្រត�វ
បានដឹកនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ៤ រូប ្របធានករយិាលយ័ ៧ រូប និងជំនយួករឯក
ឧត�ម្របតិភូរជរដ� ភិបាលឋនៈេស�ី្របធានករយិាលយ័ ១ ជាជំនួយករ ្រសបតមតនួាទី-ភារកចិ�ដូចមាន
ែចងេនក�ុងេសចក�សីេ្រមចេលខ ០៥៩ សសរ/កសស/រប.ធម ចុះៃថ�ទី ៩ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០ ។ 
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(១)  ករយិាល័យ រដ�បាល និងកចិ�ករទូេទ; 
)២(  ករយិាល័យ ែថទ ំនិងជួសជុល; 

)៣(  ករយិាល័យ ្រគប់្រគងឃា� ងំសមា� ររដ�បាល;  
)៤(  ករយិាល័យ ពធិីករ; 

(៥) ករយិាល័យ ែថទសុំខភាព; 

(៦) ករយិាល័យ ពត័៌មានវទិ្យោ; 

(៧) ករយិាល័យ ធនធានមនុស្ស និង្រសវ្រជាវ-អភិវឌ្ឍន ៍

(៨) ករយិាល័យ ្រគប់្រគងមេធ្យោបាយ និងេ្របងឥន�នៈ; 
(៩) ករយិាល័យ បរសិ� ន និងអនាមយ័; និង 

(១០) ករយិាល័យ រេបៀប និងឯកសរ ។ 

៤.១១ នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ (គណ.ហ/ិវ) 
នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ ៃនកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) មានម�ន�ី បុគ�លិក

សរុបចំននួ ២០ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ៨ នាក់ និង្រត�វបានដឹកនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយនាយករង 
៣ រូប និង្របធានករយិាលយ័ ៧ រូបជាជំនួយករ ្រសបតមតួនាទ-ីភារកចិ� ដូចមានែចងេនក�ុងេសចក�ី
សេ្រមចេលខ ០៦២ សសរ/កសស/គណ.ហវ ចុះៃថ�ទី ៩ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០ ។    

(១)  ករយិាល័យ េបឡា 

(២)  ករយិាល័យ គណេនយ្យ;  
(៣) ករយិាល័យ អចលន្រទព្យ; 
(៤) ករយិាល័យ ទផី្សោរមូលប្រត; 

(៥) ករយិាល័យ ហរិ��កិច�; 
(៦) ករយិាល័យ ្រគប់្រគងបណុំល; និង 

(៧)  ករយិាល័យ ទូទត ់។ 

៤.១២ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�តិិ (ផលស) 

នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�ិតិ ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន� ី
បុគ�លិក សរុបចំនួន ១៣ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ៦ រូប នងិ្រត�វបានដកឹនាេំដយនាយក ១ រូប អមេដយ
នាយករង ២ រូប និង្របធានករយិាល័យ ៤ រូបជាជនំួយករ ្រសបតមតួនាទ-ីភារកចិ� ដូចមានែចងេនក�ុង
េសចក�សីេ្រមចេលខ ២២៦ សសរ/កសស/ផលស ចុះៃថ�ទី ២៩ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២០ ។    

(១)  ករយិាល័យ ែផនករ-វនិិេយាគ;  
(២)  ករយិាល័យ លទ�កម�សធារណៈ; 
(៣)  ករយិាល័យ ស�ិតិ; នងិ 

(៤)  ករយិាល័យ ្រគប់្រគងគេ្រមាង ។ 

៤.១៣ នាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី (្រគចអន) 
នាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�ិសនី ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) មានម�ន� ី បុគ�លកិ

សរុបចំននួ ៥៩ នាក់ ក�ុងេនះមាន�ស�ី ៣ នាក់ និងបុគ�លិកកិច�សន្យោ ១១ នាក់ និង្រត�វបានដឹកនាេំដយ
នាយក ១ រូប អមេដយ្របធានករយិាល័យ  ៣  រូបជាជំនយួករ៖ 
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(១)  ករយិាល័យ ្រសវ្រជាវ និងបទដ� ន; 
)២(  ករយិាល័យ ស�ិតិ នងិ្រត�តពិនិត្យ; 
)៣(  ករយិាល័យ ែថទ ំនិងជួសជុល; 

(៤) ករយិាល័យ ជសួជុល ែថទ ំយន�ស�ស�-បណា� ញអគ�សិន;ីនិង 

(៥) ករយិាល័យ ្រគប់្រគងម៉ាសុីនេភ�ីង។ 

៥. លទ�ផលសវនកម�   
៥.១ ែផ�ក្របសទិ�ភាព្របតិបត�ិករ 

េគាលបណំងៃនករ្រត�តពនិិត្យេនះ គឺេដីម្បេីលកីកម�សគុ់ណភាព នងិ្របសទិ�ភាព្របតិបត�ិករអជីវ
កម�របស់ កសស ក�ុងេគាលបំណងេដីម្បផី�ល់េសវកម� ជូនអតិថជិននិងអ�កេ្របី្របាស់ែផ្របកបេដយភាព
រលូន នងិឆាបរ់ហ័សនិងជួយជំរុញឱ្យសវនដ� ននមីួយៗ អនុវត�តួនាទ-ីភារកចិ�របស់ខ�ួន ្រសបតមេសចក�ី
កំណត់និងត្រម�វកររបសអ់ង�ភាព និងអនុេលមតមលក�ន�កិៈបុគ�លិករបស ់កសស ច្បោប ់នងិបទប្ប��ត�ិ
ជាធរមាន។  

៥.២  លទ�ផលៃនករអេង�តវជិ�មាន 
្រក�មករងរសវនកម�បានពិនតិ្យេឃញីថា នាយកដ� នអជវីកម� នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទីលនកុង

តឺន័រ នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទំនិញទូេទ នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារនិងសន�ិសុខ នាយកដ� ន
បេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� នាយកដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស នាយកដ� នព័ត៌មាន
វទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយក
ដ� នែផនករ-លទ�កម� និងស�តិិ និងនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី រមួទងំករយិាលយ័និងែផ�កពក់ពន័� 
បាននិងកំពុងអនុវត�ករងររបស់ខ�ួន្រសបតមតួនាទ-ីភារកចិ�ែដល កសស បានកណំត ់ និងបានយកចិត�
ទុកដកអ់នុវត�ករងរតមមុខជំនាញេរៀងៗខ�ួន ក�ុងស� រតទីទលួខុស្រត�វ នងិសហករផ�ល់ឯកសរជូន
សវនករ េដីម្បជីួយជំរុញឱ្យកិច�ដំេណីរករសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់ កសស អច្រប្រពតឹ�េទបាន្រសបតម
ែផនករសកម�ភាពករងរសវនកម� នងិ្របកបេដយភាពរលូន ។  

៥.៣  លទ�ផលៃនករអេង�តអវិជ�មាន 

៥.៣.១ នាយកដ� នអជីវកម�(អជក) 
៥.៣.១.១ ករបេង�ីតគណនតីម្របព័ន� PAS E-DO និងវកិ�យប្រតអករ 

តមករចុះពិនតិ្យ និងសកល្បងេ្របី្របាស្់របព័ន� PAS E-DO (PAS Electronic Delivery 

Order)  ែដលរមួមាន្របព័ន�ែបងែចកផា� ងំប��  (Control Panel) ៣ ែផ�កសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 
- ផា� ងំប�� ស្រមាប់បុគ�លិកកំពង់ែផ (Admin Panel);    
- ផា� ងំប�� ស្រមាប់្រក�មហុ៊ននាវ (Shipping line); និង  
- ផា� ងំប�� ស្រមាប់្រក�មហុ៊នដកឹជ��ូ នទំនិញ (Freight forwarder) ។ 

សវនករបានកតស់មា� ល់េឃញីថា ក�ុងផា� ងំប�� ស្រមាប់្រក�មហុ៊ននាវ (Shipping line) អតិថិជន
េនមិនទនអ់ចបេង�ីតគណនផីា� ល់ខ�ួន តមអសយដ� ន www.pasedo.biz បានេនេឡយី េហយីេន
េលីវកិ�យប្រតអករ ក៏េនមិនទន់មានស��  QR-Code Payment េដីម្បឱី្យអតថិិជនទូទត់្របាក់តម 
Online ែដរ។ 
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្របករខងេល ី េនពុំទន់អនុេលមេពញេលញ តមយុទ�ស�ស�ប�� េកណដំណាក់កលទី១ ចុះ 

ែខសីហ ឆា�  ំ២០២៣ ក�ុងប�� េកណទី៥. ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� នងិសង�មឌជីីថល ចំណុចមុំទ២ី. ករ
អភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច�ឌីជីថល ធុរកិច�ឌីជីថល ពណិជ�កម�តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និកនិង្របព័ន�នវនុវត�ន៍ឌីជីថល 

េនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីសវនដ� ន កំពុងសកិ្សោអំពគុីណសម្បត�ិ និងគុណវបិត�ិកដូ៏ចជាសុវត�ិ
ភាពៃនករទូទត់្របាកត់ម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និក។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យមានភាពយតឺយ៉ាវក�ុងករទូទត់្របាក់ជូន កសស និងមនិទនស់ម
្រសបតមធុរកិច�ឌីជីថល ។  

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរសហករជាមួយនាយកដ� នជំនាញពក់ពន័� េធ�បីច�ុប្បន�ភាពផា� ងំប��
ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន  (Shipping line) េដីម្បឱី្យអតថិិជនអចបេង�តីគណនី E-DO ផា� ល់ខ�ួនតម
អសយដ� ន www.pasedo.biz និងស្រម�លដកស់��  QR-Code Payment េនេលីវកិ�យប្រតអករ 
េដីម្បឱី្យអតថិិជនអចមានជេ្រមីសទូទត់្របាកជូ់ន កសស តម Online និង្រសបតមត្រម�វករធុរកិច�ឌីជី
ថល ។ 

- េដយសរពកព់័ន�ករបេ��ញទំនិញ េទបីនាយកដ� នអជីវកម�ទមទរឱ្យ្រក�មហុ៊នយកឯក
សរប�� ក់ និងពនិិត្យេមលីឱ្យបានច្បោស់លស;់ 

- នាយកដ� នអជីវកម�បានដកេ់លខទូរសព័� នងិអសយដ� ន Email ស្រមាបក់រទកទ់ង
េដីម្បបីេង�តីគណនី E-Do ជូនគាត;់ និង 

- ចំេពះ QR-Code កំពុងេរៀបចំេននាយកដ� ន IT ។ 
្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ

អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.១.២ វគ�បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លកិ ក�ុងឆា�  ំ២០២៤ 
េយាងតមមតិេឆ�ីយតប ក�ុងក្រមងសណួំរស�ីពី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង សវនករបានកត់សមា� ល់

េឃញីថាក�ុងឆា�  ំ២០២៤ េនះ សវនដ� នេនពុំទនប់ានេស�ីសុេំរៀបចំេបីកវគ�បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លកិបែន�ម
អំពី្របពន័�ផា� សប់�ូរទិន�ន័យេអឡចិ្រត�និក េដមី្បសីហករេរៀបចំ្របពន័� IT របស ់ កសស ជា្របពន័�ែតមយួ
ែដល្រត�វ្របតិបត�ិតម Online េផ្សងៗដូចជា E-payment, E-registration និង E-gate ។ល។ និងសហករ
េរៀបចំ្របព័ន�្របតិបត�ិករ កសស ឱ្យអចប��ូ លជាមយួ្របពន័� Port EDI ្របព័ន� NSW និង្របពន័�េផ្សងៗ 
ែដលត្រម�វស្រមាបស់្រម�លពណិជ�កម�េនេឡយី។ 

្របករខងេលី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញតមែផនករអជីវកម� (េសវកម�) ហរិ��វត�ុឆា�  ំ
២០២៤ ចុះៃថ�ទី ២០ ែខវចិ�កិ ឆា�  ំ២០២៣ ក�ុងឧបសម�ន័�ទី៧ ៖ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្ស 
ឆា�  ំ២០២៤ ចណុំច ក-១២ វគ�បណ�ុ ះបណា� លស�ីពី VTMS និង Port EDI េនេឡយី។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីម�ន�ីជំនាញ ក�ុង្រកបខណ័� សវនដ� នមានករមមាញឹកេ្រចីន ក�ុងករ
បេ្រមី្របតិបត�ិករអជីវកម� េសវកម�របស់ កសស ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់្របសិទ�ភាពអនុវត� ែផនករបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្ស
របស ់កសស ។  

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរេស�ីសុំេរៀបចំេបីកវគ�បណ�ុ ះបណា� ល បុគ�លកិបែន�មអំពី្របព័ន�ផា� ស់ប�ូរ
ទិន�ន័យេអឡចិ្រត�និក េដីម្បសីហករេរៀបចំ្របព័ន� IT ែដល្រត�វ្របតបិត�ិតម Online និងេ្រតៀមសហករ

http://www.pasedo.biz/
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េរៀបចំ្របព័ន�្របតិបត�ិករ កសស ឱ្យអចប��ូ លជាមួយ្របពន័� Port EDI ្របព័ន� NSW និង្របពន័�េផ្សងៗ
េទៀត ែដលត្រម�វស្រមាប់ស្រម�លពណិជ�កម� ្រសបតមត្រម�វករេសដ�កចិ�ឌីជថីល។ 

រយៈេពល ៤ ែខ េដីមឆា�  ំ២០២៤ េនះ កសស មានកេំណីនខ� ងំ្របែហល ២៤% េធ�ីឱ្យម�ន�ីមានករ
មមាញឹកខ� ងំ ែតេទះយ៉ាងណា នាយកដ� នអជីវកម�នឹងេធ�ីករបណ�ុ ះបណា� លបែន�មពកព់័ន� នងឹ           
E-payment ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.២ នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទីលនកងុតនឺរ័ (្របទក) 

 ៥.៣.២.១ របាយករណ៍លទ�ផលករងរ្របចែំខមករ និងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤ 
េយាងតមរបាយករណ៍េលខ ០០២ និង ០០៣ ចុះៃថ�ទី០៧ ែខកុម�ៈ និងៃថ�ទី១១ ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤ 

ស�ីពីលទ�ផលករងរេលីកដក់កុងតនឺ័រ្របចែំខមករ និងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ ២០២៤ សវនករបានសេង�តេឃញី
លទ�ផលករងរមានករេកីនេឡងីគរួឱ្យកត់សមា� ល់ េបីេធៀបនឹងែខមករនិងែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៣៖ 

បរយិាយ 
ែខមករ-ែខកុម�ៈ  

២០២៣ 
ែខមករ-ែខកុម�ៈ 

២០២៤ 
គិតជាភាគរយ 

(%) 
ទទលួពនីាវ 50,804 TEUs 74,768 TEUs 47% 

្របគល់េទនាវ 55,540 TEUs 70,724 TEUs 27% 
សរុបកុងតឺន័រឆ�ងកត ់ 106,344 TEUs 145,492 TEUs 37% 

ប៉ុែន�ទន�មឹនឹងេនះ សវនដ� នេនមានប�� ្របឈមមយួចំននួ ពក់ពន័�នឹងកង�ះកមា� ងំ្របតិបត�ិករ
និងកមា� ងំេបីកបរ េដយសរបុគ�លិក កម�ករ មានវយ័ចណំាស ់មានជងំឺ្របចកំយ និងបានចូលនិវត�ន៍ជា
បន�បនា� ប់ េហយីកមា� ងំែថទេំ្រគឿងច្រកកម៏ានចនំួនតិច មនិទនស់ម្រសបនឹងចនំនួេ្រគឿងច្រក។ ក�ុងេនះ
ែដរ ្របពន័� MDT (Mobile Data Terminal) េនទីលន AE និង AF ក៏មានភាពរអក់រអួល ជាេហតុ
បណា� លឱ្យករេលីកេរៀបកុងតនឺ័រមានភាពយតឺយ៉ាវ ។ 

្របករខងេលី េនពុំទន់េឆ�យីតបេពញេលញតមត្រម�វករជាក់ែស�ង របសស់វនដ� នេនេឡយី ។   
ករណីេនះ អចបណា� លមកពីបុគ�លកិ កម�ករ ភាគេ្រចីនមានវយ័ចណំាស់ រមួទងំបរមិាណកុងតឺន័រ

ឆ�ងកត់មានករេកីនេឡងីខ�ស់ ជាេហតុត្រម�វឱ្យមានករេ្រតៀមប្រម�ង ែថទនិំងជសួជុលេ្រគឿងច្រកជា
្របច។ំ េដយែឡកប��  MDT អចបណា� លមកពី្របពន័�អុីនធណិឺត ឬ Wireless Access Points និង
ឧបករណ៍ (MDT Devices) េនឆា� យពគីា�  ឬ មានករតភា� ប់ឧបករណ៍ (MDT Devices) េ្រចីនេទក�ុង
បណា� ញ WiFi ែតមួយ (Same WiFi Network) ជាេហតុបណា� លឱ្យ WiFi Signal ចុះេខ្សោយនងិគា� ន
ស�ិរភាព ។  

កត� ខងេលី អចបះ៉ពលដ់ល់ផលតិភាពេលីកដកកុ់ងតនឺ័រេនទីលន ក៏ដូចជា្របតិបត�ិករអជីវ
កម� េសវកម�េលីកដក់ទនិំញរបស ់កសស ែដលេ្របីបណា� ញ WiFi Network រមួ ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរចតម់�ន�ីជំនាញចុះពិនិត្យកមា� ងំពលកម� នងិកមា� ងំេបីកបរ ែថទេំ្រគឿង
ច្រកជា្របច ំ េដយេផ��ងផា� ត់ជាមយួែផនករ្របតិបត�ិករជាក់ែស�ង េចៀសវងករអវត�មានេ្រចីន ឬ ករ
ឈប់ឥតច្បោប់ និងរយករណ៍ជូនថា� ក់ដកឹនា ំកសស េដមី្បេីស�ីសុំករែណនាបំែន�ម ។  
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ក�ុងេនះែដរ សវនដ� នគួរេស�សុីនំាយកដ� នជំនាញពកព់័ន� ចុះពិនតិ្យ្របព័ន� MDT ក៏ដូចជា 
Wireless Access Points និងេដះ្រសយភាពរអក់រអួលឱ្យបានឆាប ់េដីម្បេីចៀសវងកររងំស�ះដល់កចិ�
ដំេណីរករអជីវកម�របស់ កសស ។ 

- ស� នភាពបរមិាណកុងតនឺ័រឆ�ងកត់មានករេកីនេឡងី មេធ្យោបាយេលីកដក់ កសស បាន
ប�� ទិញែថមជាបន�បនា� ប ់អ�កេបីកបរបានដក់ចូលនិវត�នជ៍ាបន�បនា� ប ់ េធ�ីឱ្យខ�ះកមា� ងំេន
ែផ�ក QC, ឡានដកឹ, RTG និងកត់្រត ។ 

- ទីលន្របតិបត�កិរមិនទន់មាន WiFi Network ្រគបដណ� ប់ទងំមូល េធ�ីឱ្យករ្របតបិត�ិ
ករេ្របី្របព័ន� MDT មានកររអក់រអួលបាត់បង់្របសិទ�ភាព្របតិបត�ិករ ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.២.២ តរងជួសជុល ែថទ ំនិងផា� ស់ប�ូរសមា� រេ្រគឿងច្រកសរុប្របចែំខមករ និងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤ 
េយាងតរងជួសជុល ែថទ ំនងិផា� ស់ប�ូរសមា� រេ្រគឿងច្រកសរុប្របចែំខមករ និងែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤ 

សវនករបានសេង�តេឃញីមានេ្រគឿងច្រកសរុបចនំួន 116 េ្រគឿង េដយរប់ប��ូ លទងំរថយន�ស�ូចចល័ត
េលីែគមែផ (QC) 05 េ្រគឿង រថយន�ចល័តេនទីលន (RTG) 18 េ្រគឿង រថយន�េលីកេរៀបកុងតឺន័រ 
(Stacker) 19  េ្រគឿង រថយន�ចូក (Forklift)  18  េ្រគឿង និងរថយន�ដឹក (Platform) 56 េ្រគឿង ្រត�វបាន
ពិនិត្យ ែថទ ំនិងជួសជុលជា្របច ំេដយក�ុងេនាះមានចំនួន 24  េ្រគឿងបានខូច និងកំពុងរង់ចកំរជួសជុល
េនេរងជាង៖ 

- រថយន�ចល័តេនទលីន (RTG) ចំនួន 2 េ្រគឿង៖ េលខ 201 និង 202 (ខូចរយៈេពលែវង); 
- រថយន�េលកីេរៀបកុងតឺន័រ (Stacker) ចំនួន 4 េ្រគឿង៖ េលខ 102, 104, 117, 120 (ខូច

្រកចបក់្បោលអគុយ ខូចម៉ូទ័រ និងរង់ចកំរ្រត�តពនិិត្យទូេទ); 
- រថយន�ចូក (Forklift) ចំនួន 1 េ្រគឿង (ខូចមនិអចជសួជុលបាន); និង 

- រថយន�ដឹក (Platform) ចំននួ 17 េ្រគឿង (ខូចសុីេផ� 9 េ្រគឿង ខូចម៉ូទ័របូមេ្របង 1 េ្រគឿង 
េចញស��  Check 4 េ្រគឿង ប�ូរេ្របងម៉ាសុនី 1 េ្រគឿង របកថា� រុំមឺ៉ក-េឡងីែ្រចះ 1 េ្រគឿង និង
ខូចអគុយនិង្រកចប់អគុយ 1 េ្រគឿង)។ 

បែន�មេលីេនះ តមករចុះពនិតិ្យជាក់ែស�ង សវនករបានសេង�តេឃញីស� នភាពឧបករណ៍និងសមា� រ
របសរ់ថយន�ស�ូចចល័តេលីែគមែផ (QC) ទងំ 5 េ្រគឿងដូចខងេ្រកម៖ 

- QC េលខ 401 : ខូចេកអ ី (ស្រមាប្់របតិបត�កិរ) ខូចែខ្ស្រកវ៉ត ់ និងក��កប់ាតស្រមាប់
េមីលេ្រកមមានស� មឆ�ូតនងិ្រសអប់ខ� ងំ (ពិបាកេមីលក�ុង្របតបិត�ិករេពលយបន់ិងេន

េពលអកសធាតុេក� ខ� ងំ); 
- QC េលខ 402 : ក��ក់បាតស្រមាប់េមីលេ្រកមមានស� មឆ�ូតនិង្រសអបខ់� ងំ (ពិបាក

េមីលក�ុង្របតិបត�ិករេពលយប់ និងេនេពលអកសធាតុេក� ខ� ងំ); 

- QC េលខ 404 : ខូចែខ្ស្រកវត;់ និង 

- QC េលខ 405 : ខូចែខ្ស្រកវត់ េកអីែផ�កខងមុខេនល� ប៉ុែន�ខូចែផ�កចំេហៀង (កែន�ង
ចុចេផ�កចុះេឡងី)។ 

្របករខងេលី េនមនិទនអ់នុេលមេពញេលញតមេគាលករណ៍ ដូចមានែចងេនក�ុងបទប�� ៃផ�
ក�ុងរបស ់កសស េលខ ០០១.បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមិថុនា ឆា�  ំ២០០៧ ក�ុងចណុំចទី៣ 
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្របករ V ស�ីពី ករេ្របី្របាស ់និងែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រ មេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍របស ់កសស េដយ
សន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សំអត ែថរក្សោនិងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីភាពសកឹេរចរលិ េដយសរអយុកលេ្របី្របាស់យូរឆា�  ំ កង�ះេ្រគឿង
បនា� ស ់និង/ឬ ភាពមមាញឹកក�ុងករបេ្រមី្របតិបត�ិករអជីវកម�របស ់កសស ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យខូចខត្រទព្យសម្បត�ិរដ� និងប៉ះពល់ផលតិភាព្របតិបត�កិរអជីវកម� 
េសវកម�របស់ កសស ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរចតម់�ន�ីទទលួបន�ុកករងរ ចុះពិនិត្យស� នភាពេ្រគឿងច្រកែដលខូចជាក់
ែស�ង េដមី្បេីស�ីសុជំួសជុលឱ្យបានឆាប់រហ័ស នងិជំរុញឱ្យ្របតិបត�កិរចូលរមួសំអត ែថទេំ្រគឿងច្រក្រគប់
្របេភទ ឱ្យបានសម្រសបតមលក�ណៈបេច�កេទស។ 

េ្រគឿងច្រកមានករខូចេ្រចនីេហយីយូរដូចជា QC មានកង�ះ RTG ស្រមាប់្របតិបត�កិរេលីកដក់
កុងតឺន័រេនក�ុងទលីននងិេស�សុីំឱ្យករជសួជុលេ្រគឿងច្រក ្របកបេដយគុណភាពេ្របីបានយូរ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៣ នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទំនញិទូេទ (្របទទ)  
៥.៣.៣.១. របាយករណ៍បូកសរុបលទ�ផលជសួជុលរថយន�្របចែំខមករ-កុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤ 

េយាងរបាយករណ៍បូកសរុប លទ�ផលជួសជុលរថយន�្របចែំខ មករ-កុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤ សវនករ
បានសេង�តេឃញីរថយន�ស�ូច ០២ េ្រគឿង និងរថយន�ដឹក ០១ េ្រគឿង ដូចមានរយនាមខងេ្រកម បាន
ខូចរយៈេពលយូរ នងិេនពុំទន់បានជសួជុលរចួរល៖់ 

- រថយន�ស�ូច H.M.C. (LHM) 250 េលខ 301 ផលតិឆា� 2ំ001 ខូចៃថ�ទី 10/05/2014    
(ខូច្របព័ន�បូម នងិម៉ាសុនីគា� នសមា� រផា� ស់ប�ូរ); 

- រថយន�ស�ូច H.M.C. (LHM) 250េលខ 302 ផលិតឆា�  ំ2001 ខូចៃថ�ទី26/12/2022 (ខូច
្របព័ន�បូម); នងិ 

- រថយន�ដឹក ISUZUេលខ 1690 ផលិតឆា� 2ំ017 ខូចៃថ�ទី 14/08/2023 (ផ�ុះែបកក��កទ់� រ
ខងស� )ំ ។ 

្របករខងេលី េនមនិទនអ់នុេលមេពញេលញតមេគាលករណ៍ ដូចមានែចងេនក�ុងបទប�� ៃផ�
ក�ុងរបស ់កសស េលខ ០០១.បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមិថុនា ឆា�  ំ២០០៧ ក�ុងចណុំចទី៣ 
្របករ V ស�ីពី ករេ្របី្របាស ់និងែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រ មេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍របស ់កសស េដយ
សន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សំអត ែថរក្សោនិងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីភាពសកឹេរចរលិ េដយសរអយុកលេ្របី្របាស់យូរឆា�  ំ កង�ះេ្រគឿង
បនា� ស ់និង/ឬ ភាពមមាញឹកក�ុងករបេ្រមី្របតិបត�ិករអជីវកម�របស ់កសស ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យខូចខត្រទព្យសម្បត�ិរដ� និងប៉ះពល់ផលតិភាព្របតិបត�កិរអជីវកម� 
េសវកម�របស់ កសស ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរចតម់�ន�ីទទលួបន�ុកករងរ ចុះពិនិត្យស� នភាពេ្រគឿងច្រកែដលខូចជាក់
ែស�ង េដីម្បេីស�ីសុជំួសជុលឱ្យបានឆាប់រហ័ស ។ 
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នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនញិទូេទ ែតងែតែណនា្ំរបធានករយិាល័យ អនុ្របធានករយិាល័យ 
្របធានែផ�ករថយន�ដឹក រថយន�ស�ូច និងរថចូក ឱ្យ្រត�តពិនតិ្យ លងសំអតេ្រគឿងច្រក ែដលកំពុង្រគប់្រគង
េ្របី្របាសជ់ា្របច ំចំេពះេ្រគឿងច្រកែដលខូចភា� ម គឺ្រត�វេធ�ពីក្យេស�ីសុជំួសជុលភា� មៗ ។ 

ពក់ព័ន�នឹងរថយន�ស�ូច H.M.C. (LHM) 250 No. 301 and H.M.C. (LHM) 250 No.302 តម
ករពិនិត្យ និងវយតៃម�េដយេលកនាយកនាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ និងេលកនាយកនាយកដ� ន
េ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី បានឱ្យដឹងថាេ្រគឿងច្រកទងំ ២ េ្រគឿងេនះ េនអចជសួជុលបាន។ ដូេច�ះ នាយក
ដ� ន្របតិបត�ិករទនំិញទូេទ នឹងេធ�ីលខិិតជូនថា� កដ់កឹនា ំកសស េដីម្បេីស�ីសុំេគាលករណ៍ែណនា ំនិងជួស
ជុលក�ុងេពលេវលសម្រសប។  

ទន�ឹមនងឹេនះ សវនដ� នក៏នឹងេស�ីសុំថា� ក់ដកឹនា ំេដីម្បជីសួជុលរថយន�ដឹក (ISUZU No. 1690) និង
ផា� ស់ប�ូរក��ក់ែបកៃនទ� រខងស� ែំដរ។   

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៣.២. ករ្រគប់្រគងមេធ្យោបាយេលីកដក់ និងដឹកជ��ូ ន 
េយាងតមករេឆ�យីសណួំរស�ពីី្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង សវនករបានសេង�តេឃញីថា សវនដ� ន

មានប�� ្របឈមមយួចំននួដូចខងេ្រកម ក�ុងេពលបំេពញ្របតិបត�ិករអជីវកម�របស់ កសស៖ 
- ពុំមានរថយន�ចូក Forklift សមត�ភាព (៨ េតន និង ១០េតន) អចចូកទនំិញែដលេរៀប

ជាន់េលីគា� ខ�ស់ៗ (៦ែម៉្រត) េនេ្រកមែគមឃ�ុបនាវ។ 
- ខ�ះរថយន�ដឹកជ��ូ ន ស្រមាបក់រងរដឹកជ��ូ ន េផ�រ-ផ�ុកកុងតឺន័រ/ទំនិញពីទីលនេទនាវ ឬ 

ពីនាវមកទលីន។ 
្របករខងេល ី េនមិនទន់អនុេលមេពញេលញតមែផនករ អជីវកម� (េសវកម�) ហរិ��វត�ុ ឆា�  ំ

២០២៤ ចុះៃថ�ទី ២០ ែខវចិ�កិ ឆា�  ំ ២០២៣ ក�ុងតរងទ ី ៣៖ ែផនករបំពកឧ់បករណ៍និងមេធ្យោបាយ
េ្រគឿងច្រក ឆា�  ំ២០២៤ ក�ុងចំណុច ខ-១៖ Truck និង Trailer ចំនួន ៨ េ្រគឿងបេ្រមកីរេននាយកដ� ន
្របតិបត�ិករទីលនកុងតនឺ័រ និងនាយកដ� ន្របតិបត�កិរទនំិញទូេទ ស្រមាបក់រងរដកឹជ��ូ ន េផ�រ-ផ�ុក 
កុងតឺន័រ និងទនិំញពទីីលនេទនាវ ឬ ពីនាវមកទលីន និងក�ុងចណុំច ខ-២ និង ៣៖ Forklift Truck 
សមត�ភាព ៨ េតន នងិ ១០ េតនចនំួន ៦ េ្រគឿងបេ្រមីករេននាយកដ� ន្របតិបត�ិករទលីនកុងតឺន័រ នងិ
នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនញិទូេទ ស្រមាប់ករងរេផ�រ-ផ�ុកទំនិញពីកុងតឺន័រេចញ-ចូលឃា� ងំ ឬ េលីក-ដក់
រថយន� េនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពបីរមិាណកុងតនឺ័រនិងទំនិញឆ�ងកត់ មានកំេណីនខ�ស់ក�ុង  រយៈេពល 
៤ែខ េដមីឆា�  ំ២០២៤ េនះ ។   

កត� ខងេលីអចបះ៉ពល្់របតបិត�ិករ េលីកដក់ េផ�រ-ផ�ុក និងដឹកជ��ូ នទំនិញ កុងតនឺ័រ របស ់        
កសស ។  

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររយករណ៍ជូនថា� កដឹ់កនាអំំពីស� នភាព នងិត្រម�វករេ្រគឿងច្រក ជាក់ែស�ង 
េដីម្បេីចៀសវងកររងំស�ះដល់្របតិបត�ិករេលីកដក់ និងេផ�រ-ផ�ុកទំនិញរបស់ កសស។ 

នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទំនញិទូេទ ទទួលយកអនុសសន៍សវនករ និងេ្រគាងេស�ីសុំរថចូក 
Forklift ែដលអចចូកទំនញិេរៀបជាន់េលីគា� ខ�ស់ៗ (៦ែម៉្រត) េនេ្រកមែគមឃ�ុបនាវែដលមានសមត�
ភាព ៨ េតន ចនំនួ ១ េ្រគឿង និង Forklift សមត�ភាព ១០ េតន ចំនួន ១ េ្រគឿង និងរថយន�ដកឹជ��ូ ន
បែន�មេទៀត េដយសរែតរថយន�ដឹកជ��ូ នភាគេ្រចីន មានសភាពចស់និងខូចេ្រចនី ។  
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្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៤ នាយកដ� ននាវចរ-កណ� ធារនងិសន�ិសខុ (នវកធ) 
 ៥.៣.៤.១ វឌ្ឍនភាពករងរ របស់នាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារ នងិសន�សុិខ 

 េយាងតមរបាយករណ៍ស�ីពីវឌ្ឍនភាពករងរ របស់សវនដ� ន ចុះៃថ�ទ ី៣០ ែខ េមស ឆា� ២ំ០២៤ 
ក�ុងចណុំចទី ២-ប�� ្របឈម និងករចុះពិនតិ្យជាកែ់ស�ង សវនករបានសេង�តេឃញីមានចណុំចគរួឱ្យកត់
សមា� លម់ួយចនំនួដូចខងេ្រកម៖ 

- ឧបករណ៍ Switch Internet Ethernet HUB ៃន្របព័ន� VTMS បានខូចមនិដំេណីរករតំ

ងពីៃថ�ទី ៩ ែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៤; 
- ពុំមានឧបករណ៍ផ�ល់ព័ត៌មានែផ�កអកសធាតុ; 
- នាវដឹកកណ�ធារមានលក�ណៈចស;់ 
- នាវសេណា� ងមួយចនំួនមានសភាពចស់ខ� ងំ ថ�ីត្បតិែតព្យោយាមេធ�ីករជួសជុលក�ី;   
- មានសឡង់ដឹកខ្សោច់ និងទូកេនសទ្រតីជាេ្រចីនេបីកឆ�ងកត់ឃ�ងនាវរបស់ កសស ទងំៃថ�

ទងំយប;់ និង 
- ខ�ះកមា� ងំសន�ិសុខ យាម្របចកំរតម្រចកទ� រកំពង់ែផ និងតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស។ 

្របករខងេលី េនមនិទនអ់នុេលមេពញេលញតមេគាលករណ៍ ដូចមានែចងេនក�ុងបទប�� ៃផ�
ក�ុងរបស ់កសស េលខ ០០១.បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមិថុនា ឆា�  ំ២០០៧ ក�ុងចណុំចទី៣ 
្របករ V ស�ីព ីករេ្របី្របាស់ និងែថរក្សោ្រទព្យសម្បត� ិសមា� រ មេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍របស ់កសស េដយ
សន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សំអត ែថរក្សោនិងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

មូលេហតុខងេលី អចបណា� លមកពអីយុកលេ្របី្របាសយូ់រឆា� ។ំ   
កត� េនះ អចបណា� លឱ្យបះ៉ពល់សកម�ភាពករងរ នងិផលិតភាពៃន្របតិបត�ិករអជវីកម� េសវ

កម�្របចៃំថ� និង្របសិទ�ភាពអនុវត�បទប�� ៃផ�ក�ុងរបស ់កសស ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរសហករជាមយួនាយកដ� នជនំាញ ចុះពនិិត្យស� នភាពជាក់ែស�ងៃន
ឧបករណ៍ សមា� រ មេធ្យោបាយ រមួទងំនាវដឹកកណ�ធារ និងនាវសេណា� ងខងេលីឱ្យបានឆាបេ់ដមី្បេីស�ីសុំ
េសចក�សីេ្រមច នងិេគាលករណ៍អនុវត�ដ៏ខ�ង់ខ�ស ់ពីថា� ក់ដកឹនា ំកសស។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ននឹងបន�តមដន ព្រងឹងេលីករខ�ះខតទងំឡាយបន�េទៀត។ 
្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន នឹងបន�តមដនករ

អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

 ៥.៣.៤.២ របាយករណ៍សរុបវត�មានបុគ�លិក ្របចែំខេមស និងែខឧសភា ឆា�  ំ២០២៤ 
េយាងតមករពនិិត្យស្រមង់ប�� ីវត�មាន េនក�ុងរបាយករណ៍សរុបវត�មានបុគ�លិក្របចែំខេមស-

ឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ សវនករបានសេង�តេឃញីពុមំានករចុះវត�មាន េនក�ុងករយិាល័យទិន�ន័យនិងសរុប
េនាះេទ េដយជាជេ្រមីសសវនដ� នបានកណំត់យក ករយិាល័យនាយក ស្រមាបចុ់ះវត�មានជនំួសវញិ ។ 

្របករខងេលី េនពុំទន់អនុេលមេពញេលញតមេសចក�ីសេ្រមចេលខ ០៦០ សសរ/កសស/នវ.កធ 
ចុះៃថ�ទ៩ី ែខេមស ឆា� ២ំ០២០ ស�ីពកីរេរៀបចំរចនាសម�័ន�របស់នាយកដ� ន តនួាទីនិងភារកិច�របស់
ករយិាល័យៃននាយកដ� ននាវចរ-កណ�ធារ នងិសន�ិសុខេនេឡយី ។ 
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ករណីេនះ អចបណា� លមកពមីានករយល់្រចឡ ំនិង/ឬ ករមិនបានពិនិត្យេមលីេឈ� ះករយិាល័យ
ទងំ៩ ែដល្រត�វបានកណំតេ់នក�ុងឧបសម�ន័� ៃនេសចក�សីេ្រមចរបស់សវនដ� នេលខ ០៦០ សសរ/ក
សស/នវ.កធ ចុះៃថ�ទ ី៩ ែខេមស ឆា�  ំ២០២០ ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យបះ៉ពល់្របសទិ�ភាពអនុវត� េសចក�សីេ្រមចរបស់ថា� កដ់ឹកនា ំកសស ។ 
ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរស្រម�លអនុវត�្រសបតមខ�ឹមសរ ៃនេសចក�សីេ្រមចេលខ ០៦០ សសរ/ក

សស/នវ.កធ ចុះៃថ�ទ ី៩ ែខេមស ឆា�  ំ២០២០ ។ 
ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន នឹងអនុវត�្រសបតមេសចក�ីសេ្រមចេលខ ០៦០ សសរ/កសស/នវ.កធ ចុះៃថ�

ទី៩ ែខេមស ឆា� ២ំ០២០ ។ 
្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន នឹងបន�តមដនករ

អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៥ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ (បទស) 
៥.៣.៥.១ ករពិនិត្យឃា� ងំសមា� របេច�កេទស-បនា� ស់និងស�ុកស្រមាប់្រតីមាសទ២ី ឆា� ២ំ០២៤ 

តមករចុះពិនតិ្យ ស� នភាពឃា� ងំសមា� របេច�កេទស-បនា� ស់និងស�ុក ែដល្រត�វបានព្រងកីថ�ី សវនករ
បានសេង�តេឃញី ៃផ�ឃា� ងំមានលក�ណៈធំទូលយជាងមុន និងកំពុង្រត�វបានេរៀបចំតបណា� ញអគ�ិសនី    
បំពក់្របពន័�ពន�ត់អគ�ភិ័យ ចក់បាតឃា� ងំ នងិេធ�ីេធ�ីរស្រមាប់ស�ុកសមា� រ និងេ្រគឿងបនា� ស់យានយន�តម
្របេភទនីមយួៗ េដមី្បងីយ្រស�ល្រគប់្រគងស�ុក។  

ក�ុងេនះែដរ េយាងតមករពនិិត្យរបាយករណ៍ប��ូ ល-បេ��ញសន�ធិិ ឃា� ងំសមា� របេច�ក េទស-
បនា� ស ់ ស្រមាប់្រតីមាសទ២ី ឆា� ២ំ០២៤ េនះ សវនករបានសេង�តេឃញីមានករេរៀបចំតរងកត់្រត
្របេភទទំនិញ នងិបរមិាណស�ុកក�ុងប�� ីសន�ិធចូិល-េចញ សម្រសបតមករេ្របី្របាស ់ េដយ្រគាន់ែតេន 
ពុំទន់មានជួរ (Column) ស្រមាបព់ិពណ៌នាមុខទនំិញ/សមា� រ-បនា� ស់្រគប់្រគាន់ប៉ុេណា� ះ ។ 

្របករខងេល ីេនមានចណុំចែដល្រត�វបំេពញបែន�ម េដមី្បងីយ្រស�លក�ុងករពនិិត្យ តមដនស�ុក
ចូល-េចញបានឆាប់រហ័ស នងិសម្រសបតមបទដ� ន្រគប់្រគងសរេពីភណ�  ។ 

មូលេហតុេនះ អចបណា� លមកពីម�ន�ទីទលួបន�ុកករងរ កពុំងមានភាពមមាញឹកក�ុងករេរៀបចំកិច�
ករស�ុក សមា� រនិងេ្រគឿងបនា� ស់យានយន� េនក�ុងឃា� ងំសមា� របេច�កេទស-បនា� ស់ ែដល្រត�វបានព្រងីកថ�។ី    

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យមានករចណំាយេពលេវលេ្រចីន ក�ុងករពនិិត្យចនំួនសមា� រនិងេ្រគឿង
បនា� ស់ចូល-េចញ េនេពលមានចំននួស�ុកេកីនេឡងីេ្រចីន ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរេរៀបចតំរងក�ុងប�� ីសន�ិធិចូល-េចញ្របចែំខជា Spreadsheet រមួមួយ
ែដលមានករពិពណ៌នាអំពីមុខទនំិញដូចជា (Item descriptions) បរមិាណស�ុកចូល (Initial quantity 

purchased) បរមិាណស�ុកេចញ (Quantity sold) បរមិាណស�ុកេនសល ់(Remaining quantity) នងិ
កលបរេិច�ទ្របតិបត�ិករ (Date of transactions) េដីម្បងីយ្រស�ល្រគប់្រគងនិងពនិិត្យ្របតិបត�កិរស�ុក។ 

នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ បានេរៀបចបំ�� ីតរងរបាយករណ៍ ផ�លជូ់ននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�
ក�ុង រចួេហយី ប៉ុែន�ស្រមាប់ពត័៌មានបែន�ម នាយកដ� នងឹេរៀបចែំកស្រម�លជូនក�ុង្រតីមាសបនា� ប់។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន នឹងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
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៥.៣.៥.២ វឌ្ឍនភាពៃនករជួសជុល-ែថទ ំមេធ្យោបាយដកឹជ��ូ ន និងេ្រគឿងច្រកេលីកដក់ទំនិញធន់ធ�ន់
របស់ កសស 

េយាងតមករេឆ�យីបំភ� ឺ របសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� នអំពកីរងរជួសជុល-ែថទមំេធ្យោបាយដឹកជ��ូ ន 
និងេ្រគឿងច្រកេលីកដក់ទនិំញធន់ធ�ន់ របស់ កសស ក�ុងក្រមងសណួំរស�ីពកីរ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង ក�ុង្រតី
មាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ នងិករចុះពនិិត្យស� នភាពជាក់ែស�ង សវនករបានសេង�តេឃញីចំណុចគរួឱ្យកត់
សមា� លម់ួយចនំនួដូចខងេ្រកម៖ 

- ករជួសជុល-ែថទមំេធ្យោបាយដឹកជ��ូ ន និងេ្រគឿងច្រកេលីកដកទ់ំនិញធន់ធ�ន់ មានករ
លំបាកេដយសរ៖ 

- ករប�� ទិញេ្រគឿងបនា� សម់យួចំនួនមានភាពយតឺយ៉ាវ; 
- កង�ះកមា� ងំពលកម� រមួមានែផ�កជាង និងវសិ�ករជំនាញ។ 

្របករខងេល ី េនពុទំន់េឆ�យីតបេពញេលញតមត្រម�វករ ៃនករងរជួសជុល-ែថទ ំ មេធ្យោបាយ
ដឹកជ��ូ ននិងេ្រគឿងច្រក្រគប់្របេភទ ក៏ដូចជាកមា� ងំពលកម�និងសមត�ភាពជនំាញស្រមាប់សវនដ� នេន
េឡយី។ 

មូលេហតុខងេល ី អចេកតីមានេឡងីេដយសរ េ្រគឿងបនា� សស់ំខន់ៗ មួយចំននួ្រត�វេធ�ីករែកៃច�
និងប�� ទញិពីេ្រក្របេទស ែដល្រត�វចំណាយេពលេវលយូរ រមួទងំករេកនីេឡងីជាបន�បនា� បនូ់វ
មេធ្យោបាយដកឹជ��ូ ន និងេ្រគឿងច្រកេលកីដក់ទនិំញ្រគប់្របេភទរបស ់កសស។ 

កត� ខងេលី អចេធ�ីឱ្យមានភាពយតឺយ៉ាវក�ុងករងរជសួជុល-ែថទ ំ មេធ្យោបាយដឹកជ��ូ ននិង
េ្រគឿងច្រករបស់ កសស ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរសកិ្សោអំពីទំហតំ្រម�វករេ្រគឿងបនា� ស់សំខន់ៗ រមួទងំកមា� ងំពលកម� កដូ៏ច
ជាែផ�កជាង និងវសិ�ករជំនាញឱ្យបានសម្រសប េដីម្បរីយករណ៍ជូននិងេស�ីសុេំគាលករណ៍អនុវត�ដ៏

ខ�ង់ខ�សព់ីថា� កដ់ឹកនា ំកសស ។ 
េយងីនឹងេរៀបចំេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពប�� ីេ្រគឿងបនា� ស ់ និងបរមិាណ ែដលេយងីមាន ក�ុងរយៈេពលសម

្រសបបំផុត េដយេយាងតមបរមិាណ និងស� នភាពរបស់េ្រគឿងច្រក ែដលេកីនេឡងីជាលំដប ់លក�ខណ�
្របតិបត�ិករ និងលក�ខណ� ប�� ទិញ ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន នឹងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៦ នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� (សណវក)  

 ៥.៣.៦.១. វឌ្ឍនភាពករងររបស់នាយកដ� នសណំង់-វសិ�កម� ស្រមាប់្រតីមាសទ២ី ឆា� ២ំ០២៤ 
េយាងតមរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពករងរ ្របចែំខេមសនងិែខឧសភា ឆា�  ំ ២០២៤ សវនករបាន

ពិនិត្យេឃញីសវនដ� ន្រសងយ់កលទ�ផលករងរ ពី្រគប់ករយិាល័យជំនាញេដមី្បេីធ�រីបាយករណ៍សរុប 
ជូនថា� កដ់ឹកនាតំមនីតិវធិីករងរជាធម�ត ប៉ុែន�ក�ុងេនះ ករយិាល័យបូកសរុបទិន�ន័យ ្រត�វបានសេង�ត
េឃញីពុំមានរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពករងរេទ។ ម្យោង៉វញិេទៀត េនក�ុងអង�ករេលខរបសស់វនដ� នបាន
កំណត់េឈ� ះថា ករយិាល័យសរុបនិងរបាយករណ៍ គឺមិនែមន ករយិាល័យបូកសរុបទិន�ន័យ េនាះេទ ។ 

្របករខងេល ី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញតមេសចក�សីេ្រមចេលខ ០២៤ សសរ/កសស/ស
ណ.វក ចុះៃថ�ទី ២១ ែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២០ ស�ីពកីរេរៀបចំរចនាសម�ន័�របសន់ាយកដ� ន តួនាទីនងិភារកិច�
របស់ករយិាលយ័ៃននាយកដ� ន សណំង-់វសិ�កម� េនេឡយី ។ 
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ករណីេនះ អចបណា� លមកពមីានករយល់្រចឡ ំនិង/ឬ ករមិនបានពិនិត្យេមលីេឈ� ះករយិាល័យ
ទងំ ១២ ែដល្រត�វបានកណំត់េនក�ុងឧបសម�័ន� ៃនេសចក�សីេ្រមចរបស់សវនដ� នេលខ ០២៤ សសរ/    
កសស/សណ.វក ចុះៃថ�ទ ី២១ ែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២០ ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យប៉ះពលស់កម�ភាពករងរ និង្របសិទ�ភាពអនុវត�េសចក�ីសេ្រមច
របស់ថា� កដ់ឹកនា ំកសស ។ 

 
ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរបន�ពិនិត្យេមលីសកម�ភាពករងរ របសក់រយិាល័យេ្រកមបង� បន់ិង

ស្រម�លអនុវត�្រសបតមខ�ឹមសរៃនេសចក�ីសេ្រមចេលខ ០២៤ សសរ/កសស/សណ.វក ចុះៃថ�ទី ២១ ែខកុម�ៈ 
ឆា� ២ំ០២០ ។ 

នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� សូមទទួលយកនូវអនុសសន៍របស់នាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និង
សហករែកស្រម�លនិងេរៀបចឱំ្យបាន្របេសីរេឡងីស្រមាប់េពលខងមុខ ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន នឹងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៦.២. ករពិនិត្យឃា� ងំស�ុកេ្របងរអំលិរបស់ នាយកដ� នសំណង់-វសិ�កម� ស្រមាប់្រតីមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
េយាងតមករចុះពនិិត្យស� នភាពឃា� ងំ នងិសន�ធិិេ្របងរអំិលេនក�ុងឃា� ងំេ្របង ៃននាយកដ� ន

សំណង់-វសិ�កម�ក�ុង្រតីមាសទ ី២ ឆា�  ំ២០២៤ សវនករបានសេង�តេឃញីបរមិាណស�ុកេដីម្រគា ចណូំល-
ចំណាយ និងសមតុល្យេ្របងរអិំលស្រមាប់ែខេមសនិងែខឧសភា ្រសបតមបរមិាណដូចខងេ្រកម៖ 

ប៉ុែន�េ្រកពីសន�ិធិេ្របងរអំិលដូចខងេលី សវនករបានសេង�តេឃញីពុំទនម់ានឧបករណ៍ ឬ បំពង់
ពន�ត់អគ�ិភ័យ ក៏ដូចជាប្រមាម/ស� កស�� ហមឃាត់េផ្សងៗ ពកព់័ន�នឹងករបង� រេ្រគាះអគ�ិភយ័ ្រត�វបាន
បំពក់េនក�ុងបរេិវណឃា� ងំេនេឡយី ។       

្របករខងេល ីេនពុំទន់អនុេលមេពញេលញតមេគាលនេយាបាយ្រគប់្រគង សុវត�ិភាព សុខភាព 
និងបរសិ� ន របសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ ចុះៃថ�ទ ី២៣ ែខសីហ ឆា�  ំ២០១១ េនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចេកតីមានេឡងីេដយសរភាពខ�ះចេនា� ះ របស់ម�ន�ទីទលួបន�ុកករងរក�ុងករពិនិត្យ
និងរយករណ៍ជូនថា� ក់ដកឹនាសំវនដ� ន អំពីត្រម�វករសមា� រ/ឧបករណ៍ករពរអគ�ភិ័យចបំាច់ េដីម្បេីស�ីសុំ
ថា� ក់ដឹកនាបំំពក់េនក�ុងបរេិវណឃា� ងំ ។   

តរងចំណូល-ចណំាយេ្របងរអំិល្របចែំខេមស និងែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ 

ល  .រ  រយេសចក� ី

្របចែំខេមស ្របចែំខឧសភា 

ស�ុក 
េដីម្រគា 

ចំណូល
េ្របង 

ចំណាយ
េ្របង 

សមតុល្យ 
ស�ុក 

េដីម្រគា 
ចំណូល
េ្របង 

ចំណាយ
េ្របង 

សមតុល្យ 

1 Engine Oil 55,315 7,290 8,681 53,924 53,924 37,455 12,671 78,708 

2 AFT, Castrol, Break 
Fluid 

506  61 445 445  64 381 

3 
ខ� ញ់  

(EP0, EP2, EP3 និង 

EP15) 

1,031 1,650 1,394 1,287 1,287 2,340 1,920 1,707 

សរុប   56,852 8,940 10,136 55,656 55,656 39,795 14,655 80,796 
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កត� េនះ អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់្របសទិ�ភាពអនុវត� េគាលនេយាបាយ្រគប់្រគងសុវត�ភិាព         
សុខភាព និងបរសិ� ន របស់កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 

េដីម្បធីានា្របសិទ�ភាពអនុវត� វធិានករបង� រនិងពន�ត់អគ�ភិ័យ សំេដកត់បន�យហនភិ័យ នងិករ
បំផា� ញ្រទព្យសម្បត�ិេដយេ្រគាះអគ�ភិ័យ សវនដ� នគួរបេង�ីនករ្រប�ង្របយត័� េរៀបចសំ� កស�� សុវត�ិភាព
និងេស�សុីបំំពកឧ់បករណ៍ពន�ត់អគ�ិភយ័ឱ្យបានសម្រសបតមទំហនំងិស� នភាពឃា� ងំ។ 

នាយកដ� នសណំង-់វសិ�កម� ទទលួយកអនុសសន៍េនះ នងិែកលម�ប�� ករបង� រ និងេរៀបចំឱ្យមាន
ឧបករណ៍ពន�ត់អគ�ភិ័យក�ុងស� នភាពបឋមស្រមាប់ឃា� ងំេ្របង ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន នឹងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៧ នាយកដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស (តសព) 
៥.៣.៧.១ ស� នភាពចរន�អគ�សិនីេនអគាររដ�បាល តសព 

េយាងតមករេឆ�យីបំភ�ឺរបសស់វនដ� ន េនក�ុងក្រមងសណួំរស�ពីី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង នងិករ
ចុះពិនតិ្យស� នភាពជាក់ែស�ង សវនករបានសេង�តេឃញី ករផ�ត់ផ�ង់ចរន�អគ�សិនីេនអគាររដ�បាល តសព 
មានករដច់ចរន�ជាញឹកញាប ់និង្រត�វចំណាយេពលេវលយូរេដីម្បបីេ�� ះម៉ាសុីនេភ�ីងប្រម�ងរបស ់កសស។ 

្របករខងេល ី េនពុទំនអ់នុេលមេពញេលញតមបទប�� ៃផ�ក�ុង របសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះ
សីហនុ (កសស) េលខ ០០១ បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០០៧ ដូចមានែចងេន
ក�ុងចណុំចទី ៣. ្របករ V. ស�ីពីករេ្របី្របាស់ នងិែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រមេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍
របស ់កសស េដយសន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សអំតែថរក្សោ និងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

្របករេនះ អចបណា� លមកពីម៉ាសុីនេភ�ីងប្រម�ងេនអគាររដ�បាល តសព ពុំបានេ្របីមុខងរ ATS 

(Auto Transfer Switch) េដីម្បបីេ�� ះម៉ាសុីនេភ�ីងបន�េដយស�័យ្របវត�ិេនេពលដចច់រន�អគ�សិនីរបស់
រដ� (EDC) ។ 

កត� េនះ អចបណា� លឱ្យមានភាពរអក់រអួល ដល្់របតបិត�ិករអជីវកម� និងខូចសមា� រេ្របី្របាស់
មួយចំននួេនក�ុង តសព ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររយករណ៍ជូនថា� កដឹ់កនា ំកសស េដីម្បេីដះ្រសយប�� ចរន�អគ�ិសនី និង
េស�ីសុំបំពក់/ ឬ េរៀបចំេ្របី្របាស់ឧបករណ៍បេ្រមីមុខងរ ATS (Auto Transfer Switch) ឱ្យបានសម
្រសបតមលក�ណៈបេច�កេទស ។   

- បច�ុប្បន�ម៉ាសុីនេភ�ីងប្រម�ង ពុ្ំរត�វបានេ្របី្របាស់េទ។ េដយមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់ ពី GS និង
ប្រម�ងពី MV និងម៉ាសុីនេភ�ីងរបស់ កសស ។ 

- េភ�ីងក�ុង តសព កសស បានភា� ប់ពី GS មានស�ិរភាពេ្រចីនជាងមុន ។ 
្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ

អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
៥.៣.៧.២ េហដ� រចនាសម�័ន�/្របព័ន�ផ�ូវេនក�ុងបរេិវណ តសព 

េយាងតមករចុះពនិិត្យ េហដ� រចនាសម�័ន�/្របព័ន�ផ�ូវេនក�ុងបរេិវណ តសព សវនករបានសេង�ត
េឃញីស� នភាពផ�ូវចបព់ីប៉ុស�ិ៍យាមអគាររដ�បាល តសព ដល់ទលីនស�ុកសបំកកុងតឺន័រនិងពីរង�ង់មូល
ជាប់្រក�មហុ៊នហូលិ េស��ល (HUALE STEEL CAMBODIA CO.,LTD) ដល់អងទឹក មានស� នភាព
្រទ�ឌេ្រទមខ� ងំ និងមានជង�ុកធំៗជាេ្រចីន។ 
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្របករខងេល ី េនពុទំនអ់នុេលមេពញេលញតមបទប�� ៃផ�ក�ុង របសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះ
សីហនុ (កសស) េលខ ០០១ បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០០៧ ដូចមានែចងេន
ក�ុងចណុំចទី ៣. ្របករ V. ស�ីពីករេ្របី្របាស់ និងែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រមេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍
របស ់កសស េដយសន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សអំតែថរក្សោ និងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

មូលេហតុខងេល ី អចបណា� លមកពីមានេភ��ងធា� កខ់� ងំេនក�ុងរដូវវស្សោ និងមានរថយន�ធន់ធ�ន់
េធ�ីចរចរណ៍ឆ�ងកត់េ្រចីន ។    

្របករេនះ អចបណា� លឱ្យបះ៉ពលដ់ល់សកម�ភាពដឹកជ��ូ ន របស់អតិថិជនេនក�ុងតបំន់េសដ�កិច�
ពិេសស ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររសួរន់រយករណ៍ជូនថា� កដ់ឹកនា ំ កសស េដមី្បេីស�សុីជំួសជុល្របព័ន�ផ�ូវ
ខងេលី រមួទងំទលីនស�ុកសំបកកុងតឺន័រ ឱ្យបានសម្រសបតមត្រម�វករដឹកជ��ូ ននងិស�ុកកុងតឺន័រេន
ក�ុង តសព ។ 

- ែខ ក��  ឆា�  ំ២០២៤ នាយកដ� នតំបន់េសដ�កិច�ពិេសស េស�ីសុំចក់េបតុងអេម៖ ១) ្របែវង 
៥៤៦ ែម៉្រត ចប់ពផី�ូវចូល (Main Gate) រហូតដល់្រចកចូលខងចុងទលីនសំបកកុងតឺន័រ 
និង ២) ្របែវង ៥៥៥ ែម៉្រត  ផ�ូវជុំវញិរង�ងមូ់ល រហូតដលចុ់ងេរងច្រក ហូលិេស��ល ក�ុងតបំន់
េសដ�កិច�ពិេសស ។ 

- ឆា�  ំ២០២៤ នាយកដ� នសណំង ់និងវសិ�កម� បានែថទផំ�ូវ េដយដក់ថ�កនិបង� ប ់នងិដក់
បន�ះែដកជាបេណា� ះអសន�េដីម្បសី្រម�លដល់ករដឹកជ��ូ នទំនិញ និងអ�កេធ�ីដំេណីរ។ 

- មានករេស�សុីជំួសជុលក�ុងែផនករឆា�  ំ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៨ នាយកដ� នព័តម៌ានវទិ្យោ(ពមវ)  
៥.៣.៨.១. ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព PAS Mobile App និងសមាហរណកម� (Integration) ្របព័ន� 
CTMS ជាមួយ្របព័ន� (ASYCUDA) របស់គយ 

េយាងតមករេឆ�យីបំភ� ឺ េនក�ុងក្រមងសណួំរស�ពីី្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង របសស់វនដ� ន និងករ
ចុះពិនតិ្យស� នភាពជាក់ែស�ង សវនករបានសេង�តេឃញីមុខងរ (Functions) សំខន់ៗ  របស ់ PAS 

Mobile App ដំេណីរករជាធម�ត េបីេទះជាេនមានត្រម�វករអភិវឌ្ឍនមុ៍ខងរបែន�មមួយចនំួនេទៀតក៏
េដយ ។  

េដីម្បេីឆ�ីយតបតមត្រម�វករធុរកិច� សវនករបានសេង�តេឃញីនាយកដ� នព័តម៌ានវទិ្យោ កពុំងេធ�សី
មាហរណកម�្របព័ន� CTMS ជាមួយបណា� ញជាតិេផ្សងៗដូចជា Port EDI និង្របព័ន� (ASYCUDA) 

របស់គយ។ល។ េដីម្បរីមួគា� ជា Port Community System មួយ។ ប៉ុែន� េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករេធ�ី
សមាហរណកម�្របព័ន�ទងំពីរខងេលី េនមិនទន់អចដំេណីរករបានេនេឡយី េដយសរសវនដ� នកំពុង
រង់ចកំិច�សហករ នងិព័តម៌ានសំខន់ៗ មយួចំននួបែន�មេទៀត ពអីគ�នាយកដ� នគយនងិរដ� ករកម�ុជា ដូចជា៖  

- បណ�បេ��ញទនិំញ (Cargo Release Note) 
- ព័ត៌មានស� នភាពកុងតឺន័រត្រម�វ Scan (Container Status Message-CSM) បង� ញអំពី

្របតិេវទនគ៍យ ស�តិក�ុងពណ៌្រប្រពឹត�កិម�ដូចជា ៃបតង េលឿង និង្រកហម, នងិ 
- ព័ត៌មានផ�ុកកុងតឺន័រ (Container Loading Approval) ។ 
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្របករខងេល ី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញ តមយុទ�ស�ស�ប�� េកណដំណាក់កលទី ១ ចុះ
ែខសីហ ឆា�  ំ ២០២៣ ក�ុងប�� េកណទី៥: ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� និងសង�មឌីជីថល ចំណុចមុំទ២ី: ករ
អភិវឌ្ឍេសដ�កិច�ឌជីីថល ធុរកចិ�ឌីជីថល ពណិជ�កម�តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និកនិង្របព័ន�នវនុវត�ន៍ឌីជីថល។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីអគ�នាយកដ� នគយនងិរដ� ករកម�ុជា កពុំងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពត្រម�វករ
មុខងរសខំន់ៗេដមី្បេីធ�ីសមាហរណកម�្របពន័� ASYCUDA ជាមួយ្របពន័� CTMS  របស់ កសស កដូ៏ច
ជាបណា� ញនិង្របព័ន�េផ្សងៗេទៀតរបសជ់ាតិ ។ 

្របករេនះ េនពុទំនម់ាន្របសិទ�ភាពអនុវត�េពញេលញ ្រសបតមយុទ�ស�ស�ប�� េកណដណំាក់
កលទី ១ របស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជាេនេឡយី ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរេស�សុីេំគាលករណ៍ែណនាបំែន�មពីថា� ក់ដកឹនា ំ កសស នងិបន�េធ�ីទំនាក់
ទំនង ជាមួយអគ�នាយកដ� នគយនិងរដ� ករកម�ុជា ។   

ចំេពះករណីខងេលី នាយកដ� ន ព័តម៌ានវទិ្យោ បានជួប្របជំុជាមួយ្រក�មករងរពត័៌មានវទិ្យោរបស ់
អគ�នាយកដ� ន គយ និងរដ� ករកម�ុជា រចួេហយីេដយ្រក�មករងរ IT របសគ់យកពុំងអភិវឌ្ឍន៍្របពន័� 
ASYCUDA HUB។ េ្រកយេពលអភិវឌ្ឍន៍រចួ្រក�មករងរទងំពីរនឹងជួបគា� េដីម្បអីចភា� ប់គា� បាន ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.៨.២. មណ� លសេ�ង� ះទិន�ន័យ (Disaster Recovery Server) ឬ ទីតងំប្រម�ងទុក (Off-Site 

Backup) ទិន�ន័យ 
េយាងតមករចុះពនិិត្យ នងិសមា� សន៍ម�ន�ជីំនាញរបសស់វនដ� ន អំពមីណ� លសេ�ង� ះទិន�នយ័ 

(Disaster Recovery Server) ឬ ទីតងំប្រម�ងទុក (Off-Site Backup) ទិន�ន័យែដលស�ិតក�ុងអគាររដ�
បាល តសព សវនករបានសេង�តេឃញី Server មានភាពរអក់រអួលញឹកញាបគ់ួរឱ្យកតស់មា� ល ់។  

្របករខងេលី េនពុំទន់េឆ�យីតបេពញេលញតមត្រម�វករ និងស�ងដ់ៃន្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន
វទិ្យោថ�ីៗេនេឡយី ។ 

មូលេហតុខងេលី អចបណា� លមកពីភាពសឹកេរចរលិ ៃនអយុកលេ្របី្របាស់យូរឆា�  ំ ផុតសុពល
ភាពេ្របី្របាស ់ (Out of Date) េដយគិតមកដល់េពលេនះគឺមានអយុកល ១៤ ឆា�  ំ កន�ងេទេហយី 

េហយីេ្រគឿងបនា� ស់ (Spare Parts) សំខន់ៗ្រត�វបានប��ប់ករផលិតេដយ្រក�មហុ៊នែដលធា� បប់ានចុះ
កិច�សន្យោជាមួយ កសស ក�ុងរយៈេពលកន�ងមក ។ 

កត� េនះ អចបណា� លឱ្យបះ៉ពលដ់ល់្របសិទ�ភាពចម�ងទុក និងស� រឯកសរេឡងីវញិក�ុងករណី
មានឧប្បត�ិេហតុ ឬ ខូចមណ� លទិន�នយ័ (Data Centre) និង/ឬ បាតប់ង់ទនិ�ន័យេម ឬ ឯកសរច្បោប់េដីម
ជាយថាេហតុ ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររសួរន់ពិនិត្យលទ�ភាពជួសជុល មណ� លសេ�ង� ះទិន�នយ័ (Disaster 

Recovery Server)/ទីតងំប្រម�ងទុក (Off-Site Backup) ទិន�ន័យ និង/ឬ កណំតទ់ំហតំ្រម�វករថ�ីឱ្យបាន
ឆាប ់េដីម្បេីស�សុីេំគាលករណ៍ែណនា ំនិងេសចក�ីសេ្រមចពថីា� ក់ដឹកនា ំកសស ។ 

ករណីេនះ នាយកដ� ន ព័តម៌ានវទិ្យោបានេរៀបចេំធ�ីករេស�ីរសុំផា� សប់�ូរ DC ( Data Center) ក�ុងឆា�  ំ
២០២៥ េហយីនងឹបពំក ់DC ថ�េីដយក�ុងេនាះ IT នឹងេរៀបចំយក DC ចស់េ្របីជា Disaster Recovery 

Server (DR) វញិ ។ 
្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ

អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
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 ៥.៣.៩ នាយកដ� នទីផ្សោរ (ទផ)  
៥.៣.៩.១. របាយករណ៍្របចែំខសីហ ឆា� ២ំ០២៤ នងិែផនករអនុវត�ែខក��  ឆា� ២ំ០២៤ របស់
ករយិាល័យទំនាក់ទំនងអតិថជិនៃននាយកដ� នទីផ្សោរ 

េយាងរបាយករណ៍្របចែំខសីហ ឆា� ២ំ០២៤ នងិែផនករអនុវត�ែខក��  ឆា� ២ំ០២៤ របស់
ករយិាល័យទនំាក់ទនំងអតិថជិន សវនករបានពិនតិ្យេឃញីសវនដ� ន សេង�បលទ�ផលករងរសំខន់ៗ
េនក�ុងែផនករអនុវត� លទ�ផលសេ្រមចបាន ប�� ្របឈមរបស់អតិថិជន ដំេណាះ្រសយ សណូំមពរ េស
ចក�ីសន�ដិ� ននងិែផនករអនុវត�បន� ្រពមទងំដំេណាះ្រសយ្រសបតមករងរែដលបានេ្រគាងទុក ។ 

េនក�ុងចណុំចទី២ ស�ីពសីេង�បលទ�ផលសេ្រមចបាន សវនករបានពិនតិ្យេឃញីមានករ េលីកេឡងី 
អំពីប�� ្របឈមរបស់អតថិិជនេលីេសវកម�របស់ កសស ពក់ព័ន�នឹងករណីដូចខងេ្រកម៖ 

- តមករវយតៃម�របស់្រក�មហុ៊ន SITC បានឱ្យដឹងថា QC Productivity សេ្រមចបាន ៤០
ទូ/២QC/១េម៉ាង;    

- ករកំណត់េពលេវលនានំាវចូលចត (Vessel Berthing Schedule) េនពុំទន់មានលក�ណៈ
ច្បោស់លស់  ជាេហតុេធ�ីឱ្យែផ�ក្របតបិត�ិកររបស់្រក�មហុ៊ន ពិបាកជូនដណឹំងដល់ទីស� កក់រ
្រក�មហុ៊នេមរបស់ខ�ួន; 

- េពលខ�ះែផ�ក្របតិបត�កិរនិងឯកសរផ�ុកកុងតឺន័រ (Loading Plan) ផ�ុកកុងតឺន័រចូលនាវ
ខុសទីតងំទូ ជាេហតុនាឱំ្យមានករពិបាកក�ុងករែកស្រម�លឯកសរ; 

- េពលខ�ះ្រក�មហុ៊នបានេផ� ី Loading-Discharging Lists ជូនែផ�កឯកសរ (Document 

Team) តមអុីែម៉ល ប៉ុែន�េនេពលមានករែកស្រម�លពត័ម៌ានេផ្សងៗ ែផ�កឯកសរមានភាព
យតឺយ៉ាវក�ុងករេឆ�ីយតបមកកន់្រក�មហុ៊ន; 

- ទីតងំស�ុកសបំកកុងតឺន័រស�ិតេនតំបន ់ SPSEZ ឆា� យពីកែន�ងផ�ុកចូលនាវ ជាេហតុេធ�ឱី្យ
មានករចណំាយេពលយូរ េលីករដឹកជ��ូ នសំបកកុងតនឺរ័ពីតំបន ់ SPSEZ មកកនន់ាវ 
(Loading) ម�ងៗ និងមានលក�ណៈស�ុគស� ញែផ�កឯកសរ ជាមួយអជា� ធរពកព់័ន�។ 

្របករខងេលី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញ តមត្រម�វកររបសអ់តិថិជន/្រក�មហុ៊ននាវ ក៏ដូចជា
ករចង់បានរបស់ កសស េនេឡយី ។ 

ករណីខងេល ី អចបណា� លមកពីេ្រគឿងច្រកេលកីដកកុ់ងតឺន័រ (QC) របស់ កសស ្រត�វបានេ្របី
្របាស់េលីសសមត�ភាព េដយពុំមានេពលេវលស្រមាបែ់ថទ្ំរគប្់រគាន ់ ជាេហតុនាឱំ្យផលិតភាពមានករ
ថយចុះ។ ចំេពះចណំតនាវ គឺកន់ែតមានភាពមមាញឹកខ� ងំ េទបីេពលខ�ះែផ�ក្របតិបត�ិករកណំត់េពល
េវល ស្រមាប់នាវបនា� ប់ចូលចតពុបំានសម្រសប។ េដយែឡកែផ�ក្របតិបត�ិករ/ែផនករផ�ុកកុងតនឺ័រ 

(Loading Plan) និងែផ�កឯកសរ (Document Team) គឺពក់ព័ន�នឹងករងរបេច�កេទសែបបបនា� ន់ 

េហតុេនះេហយីេទីបមានកហុំសឆ�ងេដយអេចតនា និងមានករយតឺយ៉ាវខ�ះៗ ក�ុងករេឆ�ីយតបេទ្រក�ម
ហុ៊ននាវ ។ 

កត� ខងេលី អចបះ៉ពល់្របសិទ�ភាពៃនករផ�ល់េសវកម�របស់ កសស ។ 
ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររយករណ៍ជូនថា� កដ់ឹកនា ំកសស ្រជាប និងចុះជបួពិភាក្សោករងរជាមួយ

នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទីលនកុងតនឺ័រ និង/ឬ ស្រមបស្រម�លជាមួយអជា� ធរពកព់ន័�េដីម្បរីកដំេណាះ
្រសយជូនអតិថជិនឱ្យបានសម្រសបនងិទន់េពលេវល ។ 
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សូមឯកភាពតមមតិេលីកេឡងី និងអនុសសន៍របស់ សវនករ េហយីនឹងប��ូ លប�� េនះក�ុងកម�
វធិីករងរេដីម្បែីស�ងរកដំេណាះ្រសយជូនអតិថជិន េដយសហករជាមួយភាគពីក់ពន័�ដូចជានាយកដ� ន
្របតិបត�ិករទីលនកុងតនឺ័រជាេដីម ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

 ៥.៣.៩.២. តរងកលវភិាគែផនករសកម�ភាពឆា�  ំ២០២៤ 
េយាងតមតរងកលវភិាគែផនករសកម�ភាពឆា�  ំ ២០២៤ របសក់រយិាល័យ្រសវ្រជាវទីផ្សោរនិង

អភិវឌ្ឍគុណភាពេសវកម� និងករចុះជួបម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរ សវនករបានពិនតិ្យេឃញីសវនដ� ន 
េរៀបចំែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� េំនេដីមែខធ�ូ (មុនដណំាច់ឆា� )ំ រមួមាន៖  

- ករសិក្សោតមដន ែកលំអគុណភាពេសវកម�របស់ កសស; 
- ផលិតភាពេ្រគឿងច្រក ្រចកេចញចូល ចំណត ទីលន នងិ Truck Turnaround Time;  
- វភិាគចែំណកទីផ្សោរនាេំចញ-នាចូំល;  
- តៃម�េសវ គូ្របកួត្របែជង និងកំពង់ែផ្របេទសជិតខង;  
- វភិាគ SWOT របស់ កសស; និង 
- េធ�ីរបាយករណ៍អំពសីកម�ភាពខងេលី ។ 

ក�ុងចំេណាមកម�វត�ុខងេលី សវនករបានពិនតិ្យេឃញីពុំទនម់ានករសិក្សោ េ្របៀបេធៀប អំពីចំែណក
ទីផ្សោរនាេំចញ-នាចូំល គូ្របកតួ្របែជង និងកពំង់ែផ្របេទសជិតខងេនេឡយី ។    

្របករខងេល ី េនពុំទន់អនុេលមេពញេលញតមបទប�� ៃផ�ក�ុងរបស់ កសស េលខ ០០១ បប
ផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមិថុនា ឆា�  ំ២០០៧ ដូចមានែចងេនក�ុងចណុំចទី ២. ្របករ VII.ស�ីពី
រេបៀបរបបេធ�ីករ៖ នាយកដ� ននិងករយិាល័យនមីួយៗ ្រត�វមានគំេរងែផនករ ករងរនិងកម�វធិីករងរ 
និងអនុវត�របបរយករណ៍ជូនថា� ក់េលី ឱ្យបានេទៀងទត់តមេពលេវលកំណត ់។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរ ក�ុង្រកបខណ័� ករយិាល័យ្រសវ្រជាវទីផ្សោរ
និងអភិវឌ្ឍគុណភាពេសវកម� េនពុំទនទ់ទួលបានធាតុចូលសម្រសប ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់្របសិទ�ភាពករងរ និងអូសបនា� យេពលេវលក�ុងករេរៀបចំ
របាយករណ៍្របចសំបា� ហ៍ ្របចែំខ ឆមាស នងិឆា�  ំ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររយករណ៍ជូនថា� កដ់ឹកនា ំ កសស េដមី្បទីទលួបានេគាលករណ៍ែណនាំ
និងប�� កប់ែន�មអំពីទហំកំរងរ និងត្រម�វករៃនករសកិ្សោែដលបាននិងកពុំងអនុវត� ។ 

នាយកដ� នទីផ្សោរបានអនុវត�ករងរ្រសវ្រជាវ និងតមដនពត័៌មានទីផ្សោរ អពំីគូ្របកួត្របែជងក�ុង
្រស�ក និងជាពិេសសព័តម៌ានៃនបណា� កំពង់ែផក�ុងតំបន ់ ប៉ុែន�េដយសរទំហកំរងរមានលក�ណៈធំ
ទូលយ េហយីធនធានមានក្រមិត េហតុេនះករខ�ះចេនា� ះគជឺាកត� សត្យោនុមត័។ នាយកដ� នទីផ្សោរនងឹអនុ
វត�តមអនុសសន៍របសស់វនករ េហយីនឹងេធ�ីេសចក�ីរយករណ៍ជូនថា� ក់ដកឹនាេំដីម្បសុីកំរគា្ំរទ និង
ែណនាបំែន�ម។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
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៥.៣.១០ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនសុ្ស (រប.ធម) 
៥.៣.១០.១ សល្របជុំធំរបស់ កសស 

េយាងតមរបាយករណ៍ស�ីពលីទ�ផលករងរ្របចែំខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២៤ របស់នាយកដ� ន រដ�បាល-
ធនធានមនុស្ស ក�ុងែផ�កទី ២-ស�ីពបី�� ្របឈម នងិដំេណាះ្រសយ និងករចុះពិនិត្យស� នភាពជាក់ែស�ង 
សវនករបានពិនតិ្យេឃញីទំហៃំនសល្របជុំធំរបស់ កសស េនមានក្រមតិ និងពុទំន់អចេរៀបចំសិក�
សល សន�ិបាត ឬ អង�្របជុធំំៗ ែដលអចទទួលអ�កចូលរមួបានេលសីពី ១២០ នាក់េនេឡយី។ 

្របករខងេលី េនពុំទន់េឆ�យីតបតមត្រម�វករចបំាច់របស ់កសស េនេឡយី។ 
ករណីេនះ អចេកីតមានេឡងីេដយសរ កសស កពុំងមមាញឹកក�ុងករអភិវឌ្ឍេហដ� រចនាសម�ន័�

អទិភាព េដីម្បេីឆ�ីយតបនឹងកេំណីនៃនបរមិាណទំនញិ/កុងតឺន័រឆ�ងកត់។ 
កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យមានករលបំាកក�ុងករេរៀបចសំិក� សល សន�ិបាត ឬ អង�្របជំុធំៗ    

ក៏ដូចជាករធានា្របសិទ�ភាពករងររវង កសស និងៃដគូអជីវកម�របស់ខ�ួន។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរេធ�កីរសិក្សោ កណំត់ទំហតំ្រម�វករ (Required Dimensions) ៃនសល
្របជុំធំ េនក�ុងគេ្រមាងប�ង់អគាររដ�បាលថ�ឱី្យបានសម្រសប និងរយករណ៍ជូនថា� ក់ដកឹនា ំកសស េដមី្បី
េស�ីសុេំសចក�ីសេ្រមចនងិេគាលករណ៍អនុវត�។ 

សវនដ� នសូមទទួលយកនូវអនុសសន៍របសស់វនករ េដយសវនដ� ននឹងចូលរមួសហករេធ�ីករ
សិក្សោកណំតទ់ំហតំ្រម�វករ (Required Dimensions)  ៃនសល្របជុំធំ េនក�ុងគេ្រមាងប�ង់អគាររដ�បាល
ថ�ីឱ្យបានសម្រសប។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.១0.២ តរងឧបសម�័ន�មេធ្យោបាយដឹកជ��ូ នែដល្រគប់្រគងេដយ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធាន
មនុស្ស 

េយាងតមតរងឧបសម�័ន�មេធ្យោបាយដឹកជ��ូ ន ែដល្រគប់្រគងនងិេ្របី្របាស់េដយនាយកដ� នរដ�
បាល-ធនធានមនុស្ស សវនករបានពិនិត្យេឃញីមានរថយន�សរុបចំននួ ៤៤ េ្រគឿង រមួមាន៖ រថយន�ដកឹ
ទំនិញធន់តូច ១៦ េ្រគឿង រថយន�េទសចរណ៍ ៩ េ្រគឿង រថយន�ដឹកអ�កដំេណីរ ៧ េ្រគឿង រថយន�ដឹកធន់
ធ�ន ់(ISUZU) ៥ េ្រគឿង រថយន�ែបនធន់ធំ ២ េ្រគឿង រថយន�សេ�ង� ះ ១ េ្រគឿង និងរថយន�ពន�ត់អគ�ភិ័យ 
៤ េ្រគឿង។ ក�ុងចំេណាមមេធ្យោបាយដឹកជ��ូ នខងេលី សវនករបានកតស់មា� លេ់ឃញីមានរថយន�ពន�ត់
អគ�ិភ័យ ១ េ្រគឿងម៉ាក Mitsubishi ពណ៌្រកហម ផលិតឆា�  ំ1999 ស� កេលខរដ� 25-4.1348 ស�ិតក�ុងលក�
ណៈចស់្រទ�ឌេ្រទម មិនអចេ្របី្របាស់បានេពញសមត�ភាព នងិពុសំម្រសបតមស� នភាពជាក់ែស�ងេន
ក�ុងទី្រក�ង ។ 

្របករខងេល ី េនពុទំនអ់នុេលមេពញេលញតមបទប�� ៃផ�ក�ុង របសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះ
សីហនុ (កសស) េលខ ០០១ បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០០៧ ដូចមានែចងេន
ក�ុងចណុំចទី ៣. ្របករ V. ស�ីពីករេ្របី្របាស់ នងិែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រមេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍
របស ់កសស េដយសន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សអំតែថរក្សោ និងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីភាពសកឹេរចរលិេដយសរអយុកលេ្របី្របាស់យូរឆា�  ំនងិ/ឬ ករេ្របី
្របាស់ហួសសមត�ភាព ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់ដល់្របសទិ�ភាពេ្របី្របាស់្របចៃំថ� និងកិច�អន�រគមន៍បនា� ន់ៗ 
ក�ុងករណីមានេ្រគាះអគ�ិភ័យេកីតមានេឡងីជាយថាេហតុ ។ 
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ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរសហករជាមួយនាយកដ� នជំនាញ ចុះពិនិត្យស� នភាពនិងលក�ណៈជាក់
ែស�ង េដីម្បរីយករណ៍ជូន នងិេស�ីសុេំគាលករណ៍ែណនាពំីថា� ក់ដកឹនា ំកសស ។ 

សវនដ� នសូមទទួលយកនូវអនុសសន៍របសស់វនករ េដយសវនដ� ននឹងសហករជាមយួនាយក
ដ� នជំនាញ ចុះពនិិត្យស� នភាព និងលក�ណៈជាក់ែស�ង េដីម្បរីយករណ៍ជូន និងេស�ីសុេំគាលករណ៍
ែណនាពំថីា� ក់ដកឹនា ំកសស ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.១១ នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ (គណ.ហ/ិវ) 

៥.៣.១១.១. ករទូទត់វកិ�យប្រតតម្របព័ន� KHQR-Payment 
េយាងតមករចុះពនិិត្យសកម�ភាពអនុវត� នងិករេឆ�ីយបភំ�ឺេនក�ុងក្រមងសំណួរស�ីពី្របព័ន�្រត�តពិនិ

ត្យៃផ�ក�ុង សវនករបានសេង�តេឃញីថាកលពីៃថ�ទ ី១ ែខធ�ូ ឆា�  ំ២០២៤ សវនដ� នបានដក់ឱ្យេ្របី្របាសនូ់វ
មុខងរទូទត់វកិ�យប្រតតម្របព័ន� KHQR-Payment េនប�� រេបឡាេដយេជាគជយ័។ េទះជាយ៉ាង
េនះក�ី េដមី្បេីធ�ីឱ្យេសវបង់្របាក់របស ់ កសស កន់ែតល�្របេសីរេឡងី មានភាពឆាប់រហ័សនិងងយ្រស�ល
ដល់អតថិិជន នងិអ�កេ្របី្របាស់ែផ សវនករយល់េឃញីថាសវនដ� ន គួរពិនិត្យលទ�ភាពនងិេស�ីសុថំា� ក់
ដឹកនា ំ កសស បែន�មមុខងរទូទត់តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�នកិ (e-Payment via PAS Mobile App) 

ជាមួយធនាគារៃដគូែដលបានចុះអនុស្សរណៈេយាគយល់គា� ជាមួយ កសស ។ 

្របករខងេល ី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញ តមយុទ�ស�ស�ប�� េកណដំណាក់កលទី ១ ចុះ
ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៣ ក�ុងប�� េកណទី៥. ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� និងសង�មឌីជីថល ចំណុចមុំទ២ី. ករ
អភិវឌ្ឍេសដ�កិច�ឌីជីថល ធុរកចិ�ឌីជីថល ពណិជ�កម�តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�នកិនិង្របព័ន�នវនុវត�ន៍ឌីជីថល 
េនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីសវនដ� ន និងនាយកដ� នពត័៌មានវទិ្យោ ្រពមទងំធនាគារៃដគូរកំពុង
សិក្សោអំពីរហូំរករងររបាយករណ៍ និងត្រម�វករេផ្សងៗ ក�ុងករេ្របី្របាស់របសអ់តិថជិន និងអ�កេ្របី្របាស់
ែផ។ 

កត� េនះ អចេធ�ីឱ្យេសវបង់្របាក់របស់ កសស ពុំទន់សម្រសបតមធុរកចិ�ឌីជថីល នងិមានភាព
យតឺយ៉ាវ ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរសកិ្សោអំពីរហូំរករងរ ត្រម�វករ និងទំហៃំនករេ្របី្របាស់របសអ់តិថិជន/
អ�កេ្របី្របាសែ់ផ រមួទងំអត�្របេយាជន៍ៃនករទូទត់វកិ�យប្រត តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និក (e-Payment via 

PAS Mobile App) និងរយករណ៍ជូនថា� ក់ដឹកនា ំកសស េដីម្បេីស�សុីំេសចក�ីសេ្រមចនិងេគាលករណ៍
អនុវត�។ 

នាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ បានអនុវត�េដយបានដក់ឱ្យេ្របី្របាស់ KHQR Payment េន
តមប�� របង់្របាក់ កសស កលពីៃថ�ទី ១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៤ េដយែឡក ចំេពះករទូទត់វកិ�យប្រតតម
្របព័ន�េអឡចិ្រត�នកិ (e-Payment via PAS Mobile App) បានេធ�ីេតស�សកល្បងកលពីៃថ�ទ ី១៧ ែខ
មករ ឆា� ២ំ០២៥ ជាមយួនាយកដ� នពត័៌មានវទិ្យោ នងិធនាគារៃដគូ េហយីនងឹដក់ឱ្យេ្របី្របាស់ក�ងេពល
ឆាប់ៗេនះ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
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៥.៣.១១.២. ទកីែន�ងរក្សោទុកឯកសរគណេនយ្យ និងលខិិតយុត�ិករៃន្របតិបត�ិករហរិ��វត�ុ 
េយាងតមករចុះពនិិត្យស� នភាពជាក់ែស�ង សវនករបានសេង�តេឃញីថាេដយសរកង�ះឃា� ងំស�ុក

ឯកសរស្រមាប់រយៈេពល ១០ ឆា� តំមេគាលករណ៍ច្បោប់ សវនដ� នបានេរៀបចំរក្សោទុកឯកសរ
គណេនយ្យ នងិលិខតិយុត�កិរៃន្របតិបត�ិករហរិ��វត�ុសខំន់ៗមួយចំនួន េនក�ុងកុងតឺន័រមួយេ្រគឿងស�ិត
េនេ្រកយអគាររដ�បាល និងមួយចំននួេទៀតេនក�ុងឃា� ងំអគាររដ�បាលចស់ក�ុងលក�ណៈសម្រសបល� ។ 
ប៉ុែន�េដយមានករេរៀបចំទុកដក់ និងត្រម�វករ្រត�តពិនិត្យឯកសរជាញឹកញាប ់ សវនករបានកតស់មា� ល់
េឃញីថា សវនដ� នបានចក់េសរទ� រក��ក់ែផ�កខងក�ុងទូកុងតឺន័ររក្សោទុកឯកសរ ស�ិតេនេ្រកយអគារ
រដ�បាល ែតមិនបានចក់េសរកុងតឺន័រខងេ្រក នងិេនពុទំន់បានបពំក់ឧបករណ៍ពន�តអ់គ�ិភយ័េនក�ុង
បរេិវណឃា� ងំ-ទូកុងតនឺ័រស�ុកឯកសរ ។ 

្របករខងេល ី េនពុទំនអ់នុេលមេពញេលញតមបទប�� ៃផ�ក�ុង របសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះ
សីហនុ (កសស) េលខ ០០១ បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទី ១២ ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០០៧ ដូចមានែចងេន
ក�ុងចណុំចទី ៣. ្របករ V. ស�ីពីករេ្របី្របាស់ នងិែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រមេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍
របស ់កសស េដយសន្សសំំៃច ្រប�ង្របយត័� សអំតែថរក្សោ និងទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

ករណីេនះ អចេកីតមានេឡងីេដយសរក�ុងអឡុំងេពលចុះេធ�ីសវនកម� ឯកសរ្រត�វបានេសីេរជីា
ញឹកញាបត់មត្រម�វកររបសស់វនករ នងិអធិករកិច�មកពីបណា� ្រកសួងេផ្សងៗ ។ 

កត� េនះ អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់សុវត�ភិាពឯកសរ នងិករ្រគប់្រគងេ្រគាះអគ�ភិ័យែដលអចេកតី
មានេឡងីជាយថាេហតុ ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� នគួរបន�ចត់ែចង្រគប់្រគងឯកសរគណេនយ្យ និងលិខិតយុត�ិករៃន្របតិបត�ិករ
ហរិ��វត�ុឱ្យមានសណា� ប់ធា� បល់� េដីម្បមីានភាពងយ្រស�លក�ុងករណីមានត្រម�វករនិងេរៀបចំចក់េសរ
បិទទ� រកុងតឺន័រ និងេស�ីសុបំពំកឧ់បករណ៍ពន�តអ់គ�ិភយ័ េនតមទកីែន�ង/ឃា� ងំស�ុកឯកសរនមីួយៗឱ្យ
បានសម្រសប ។ 

េដយកំេណីនបរមិាណកុងតនឺ័រឆ�ងកតក់ំពង់ែផមានករេកនីេឡងី េធ�ឱី្យកំេណីនឯកសរជាវកិ�យ 
ប្រតមានករេកីនេឡងីយ៉ាងខ� ងំ ជាមួយនងឹឯកសរកចិ�ប�� ិករគណេនយ្យក៏មានករេកីនេឡងីកន់ែត
េ្រចីន។ ទន�មឹេនះនាយកដ� នគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុបានេរៀបចំទូកុងតឺន័ររក្សោទុកឯកសរថ�បីែន�មមួយ
េ្រគឿងេទៀតេនជាប់អគាររដ�បាល កសស េ្រពះករដក់ទូកុងតឺន័រេនទីតងំេ្រកយអគាររដ�បាលេនះ 
ងយ្រស�លក�ុងកររក្សោនិងេរឯីកសរែដលត្រម�វក�ុងករេធ�សីវនកម�-អធិករកិច�េលីកិច�ប�� ិករគណេនយ្យ
ពីបណា� សវនករ និងអធិករកិច�មកពី្រកសងួពកព់័ន� ចំេពះឃា� ងំថ�ីស�ិតេនអគាររដ�បាលចស ់ កំពុងែត
េធ�ីករជួសជុល និងដំេឡងីេធ�ីរស្រមាប់រក្សោទុកឯកសរជាវកិ�យប្រត និងឯកសរគា្ំរទេផ្សងៗពកព់័ន�នងឹ
កិច�ប�� ិករគណេនយ្យ ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

៥.៣.១២ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�តិិ (ផលស) 
៥.៣.១២.១ េសចក�ីជូនដណឹំងស�ីពីករអេ�� ីញចូលរមួេដញៃថ� េដយ្របកួត្របែជងជាសធារណៈ 
ស្រមាប់ឆា�  ំ២០២៤ 

េយាងតមករពនិិត្យកណំត់េហតុ្របជុំេបកីឯកសរេដញៃថ� េដយ្របកតួ្របែជងក�ុង្រស�កស�ពីីករ
ផ�ត់ផ�ងទ់ំនិញស្រមាប់ឆមាសទី១ ឆា�  ំ២០២៤ និងករពិនិត្យតមេគហទំព័រ សវនករបានកត់សមា� ល់េឃញីថា
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ករផ្សព�ផ្សោយេសចក�ីជូនដណឹំងស�ីពីករេដញៃថ� ្រត�វបាន្របកសផ្សព�ផ្សោយតមេគហទំព័រ របសអ់គ�
នាយកដ� នលទ�កម�សធារណៈ ៃន្រកសួងេសដ�កិច�នងិហរិ��វត�ុ និងតមរយៈសរព័ត៌មាននគរធ។ំ 

េទះជាយ៉ាងេនះក�ី សវនដ� នេនពុទំនប់ានេធ�ីករផ្សព�ផ្សោយតមេគហទពំ័រ (www.pas.gov.kh) និង 
Facebook Page ផ�ូវកររបសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) េនេឡយី។ 

្របករខងេលី េនពុទំនអ់នុេលមេពញេលញតម្រពះរជ្រកមេលខ នស/រកម/០៥២៣/០០៥ ចុះ
ៃថ�ទី ១៦ ែខឧសភា ឆា�  ំ២០២៣ ្របកសឱ្យេ្របីច្បោប់ស�ីពលីទ�កម�សធារណៈ ក�ុងជពូំកទី៨ មា្រត ៤៣ 
បានែចងថា េសចក�ីជូនដណឹំងស�ីពីករេដញៃថ� និងេសចក�ីែកស្រម�លនានា្រត�វ្របកសផ្សព�ផ្សោយតម    

េគហទពំ័រលទ�កម�សធារណៈ ៃន្រកសួងេសដ�កិច�នងិហរិ��វត�ុ េគហទពំ័ររបសស់មីស� បន័អនុវត�លទ�កម� 
និងតមសរព័ត៌មាន េហយី្រត�វបិទផ្សោយេនេលីក� រផ្សោយព័តម៌ានរបស់ស� បន័អនុវត�លទ�កម�។ 

ករណីេនះ អចបណា� លមកពីម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរ ជាប់បំេពញកិច�ករអទិភាពេផ្សងៗេទៀត
ែដលថា� កដ់ឹកនា ំកសស បាន្របគល់ជូន។ 

កត� េនះ អចបណា� លឱ្យករផ្សព�ផ្សោយេសចក�ីជូនដណឹំង ស�ីពីករេដញៃថ�កិច�លទ�កម�របស ់កសស 
េនពុំទន់មានភាពទូលំទូលយ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរអនុវត�ករផ្សព�ផ្សោយេសចក�ជូីនដណឹំង ស�ីពីករេដញៃថ�កិច�លទ�កម�របស ់
កសស ្រសបតមេគាលករណ៍ ដូចមានែចងេនក�ុង្រពះរជ្រកមេលខ នស/រកម/០៥២៣/០០៥ ចុះៃថ�    
ទី១៦ ែខឧសភា ឆា�  ំ២០២៣ ។ 

សវនដ� នសូមទទួលយក នងឹខិតខំអនុវត�តមអនុសសន៍របស់សវនករ ។ 
្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ

អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
៥.៣.១២.២ ែផនករសងសង់អគាររដ�បាលថ� ី

េយាងតមរបាយករណ៍ស�ីព ី ករអនុវត�កិច�លទ�កម�្របចឆំមាសទ១ី ឆា�  ំ ២០២៤ របស់កំពង់ែផ
ស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ សវនករបានពិនតិ្យេឃញីថា កសស បានអនុវត�កិច�លទ�កម�ចនំួន ១៧ គេ្រមាង 
ក�ុងេនាះលទ�កម�ទំនិញអនុវត�បានចំនួន ១៦ កិច�សន្យោ និងលទ�កម�េសវកម�អនុវត�បានចំនួន ១ កិច�សន្យោ។ 
េដយែឡក លទ�កម�សណំងន់ិងែផនករសងសង់អគាររដ�បាលថ�ីេនពុំទនប់ានអនុវត�េនេឡយី។ 

្របករខងេលី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញតមែផនករលទ�កម� របស់កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះ
សីហនុ ឆា�  ំ ២០២៤ និងែផនករអជីវកម� (េសវកម�) ហរិ��វត�ុ ឆា�  ំ ២០២៤ ចុះៃថ�ទី ២០ ែខវចិ�ិក            
ឆា� ២ំ០២៣ ក�ុងតរងទី២ ៖ ព្រងងែផនករសងសង់សណំងមូ់លដ� នឆា�  ំ២០២៤ ចណុំច ខ-១ សង
សង់អគាររដ�បាលថ� ីេនេឡយី។ 

ករណីេនះ អចេកីតមានេឡងីេដយសរ កសស កពុំងមមាញឹកក�ុងករអភិវឌ្ឍេហដ� រចនាសម�ន័�
អទិភាព េដីម្បេីឆ�ីយតបនឹងកេំណីនៃនបរមិាណទំនញិ/កុងតឺន័រឆ�ងកត់។ 

កត� េនះ អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់្របសទិ�ភាពអនុវត�ែផនករលទ�កម� និងែផនករអជីវកម� (េសវ
កម�) ហរិ��វត�ុរបស់ កសស។ 

េដយទំហអំគាររដ�បាលបច�ុប្បន� និងសល្របជុំតូច/ធំេនមានក្រមតិ ថា� កដ់ឹកនាសំវនដ� នគួរពនិិ
ត្យលទ�ភាព េស�ីសុំថា� ក់ដឹកនា ំ កសស សងសង់អគាររដ�បាលថ�ី្រសបតមែផនករលទ�កម� និងែផនករ
អជីវកម� (េសវកម�) ហរិ��វត�ុរបស់ កសស។ 
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សវនដ� នសូមទទួលយក នងិបំភ�ឺជូនថាស្រមាប់ឆា�  ំ ២០២៤ កន�ងេទ កសស មានភាពមមាញឹក
ក�ុងករអភិវឌ្ឍេហដ� រចនាសម�័ន�េផ្សងៗ មានដូចជា ចណំតែផកុងតឺន័រ ្របែវង ២៥៣ ែម៉្រត ទីលន       
កុងតឺន័រ ។ល។ សវនដ� ននឹងខិតខំអនុវត�តមអនុសសន៍របស់សវនករ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 

 ៥.៣.១៣ នាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី (្រគចអន) 
៥.៣.១៣.១ បច�ុប្បន�ភាពរចនាសម�័ន�និងតួនាទី-ភារកចិ�របស់នាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិន ី

េយាងតមរចនាសម�ន័�្រគប្់រគង របស់នាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិន ី សវនករបានពនិិត្យេឃញី
មានព្រងងរចនាសម�័ន�នងិតនួាទី- ភារកចិ�ថ�ីមយួ រមួមានករយិាល័យចនំួន ៥ (្របា)ំ ដឹកនាេំដយេលក
នាយក ១ រូប អមេដយនាយករង ២ រូប និង្របធានករយិាល័យ ៥ រូបជាជំនយួករ ប៉ុែន�េនពុំទន់មាន
េសចក�សីេ្រមចយល់្រពមពីថា� ក់ដឹកនា ំកសស េនេឡយី។ 

្របករខងេល ី េនពុទំន់អនុេលមេពញេលញតម េសចក�សីេ្រមចស�ពីីករេរៀបចំរចនាសម�័ន� នងិ 

តួនាទ-ី ភារកចិ�របស់្រគប់នាយកដ� ន ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ េលខ ០០៩/២០សសរ/កសស/
រប.ធម ចុះៃថ�ទី៣១ ែខមករ ឆា� ២ំ០២០ ដូចមានែចងេនក�ុង្របករ ៣. ្រគប់នាយកដ� នរបស់កំពង់ែផ
ស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) ដឹកនាេំដយនាយក ១ (មួយ) រូប អមេដយនាយករងមួយចនំួនជា
ជំនួយករ នងិ្របករ៤. ្រគបន់ាយកដ� នរបស់កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ (កសស) ្រត�វកំណត់ភារ
កិច�លម�តិរបស់ករយិាលយ័ និងែផ�កនានាែដលចណុំះឱ្យនាយកដ� នខ�ួន ឱ្យបានសម្រសបនិង្រត�វមានករ
សេ្រមចយល់្រពមពីអគ�នាយក។ 

ករណីេនះ អចេកតីមានេឡងីេដយសរថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន សិក្សោបែន�មអំពីវសិលភាពករងរ
្របចៃំថ� រមួទងំសមត�ភាពជនំាញបេច�កេទស នងិ្រកមសលីធម៌វជិា� ជីវៈរបសក់ម�ករ និេយាជិត េនក�ុង
្រកបខណ័� សវនដ� ន។ 

កត� េនះ អចបណា� លឱ្យប៉ះពល់្របសទិ�ភាពអនុវត� េសចក�ីសេ្រមចស�ីពីករេរៀបចំរចនាសម�័ន�នងិ
តួនាទ-ីភារកចិ�របស់្រគប់នាយកដ� ន ៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ េលខ ០០៩/២០ សសរ/កសស/

រប.ធម ចុះៃថ�ទី ៣១ ែខមករ ឆា�  ំ២០២០ ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួរេស�សុីេំគាលករណ៍ែណនាបំែន�ម ពីថា� កដ់ឹកនាជំនំាញពកព់ន័� េដីម្បេីស�ីសុំ
េសចក�សីេ្រមចដខ៏�ង់ខ�ស់ េលពី្រងងរចនាសម�័ន�និងតនួាទី- ភារកិច�ថ�ីេនះពី ឯកឧត�ម្របតិភូរជរដ� ភិបាល 
ទទួលបន�ុកជា្របធានអគ�នាយក កសស ្រសបតម្របករ ៣. និង្របករ ៤. ៃនេសចក�ីសេ្រមចស�ីពីករ
េរៀបចំរចនាសម�័ន�និងតនួាទី-ភារកិច�របស់្រគប់នាយកដ� នៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ េលខ ០០៩/
២០សសរ/កសស/រប.ធម ចុះៃថ�ទី៣១ ែខមករ ឆា� ២ំ០២០ ។ 

សវនដ� នសូមទទួលយកអនុសសន៍របស់សវនករ េហយីនឹងបន�េស�ីសុេំគាលករណ៍ែណនាបំែន�ម
ពីថា� ក់ដកឹនាជំនំាញពក់ព័ន� េដីម្បេីសី�សុំេសចក�សីេ្រមចយល់្រពមដ៏ខ�ង់ខ�ស់ពី ឯកឧត�ម្របតិភូរជរដ� ភិបាល 
ទួលបន�ុកជា្របធានអគ�នាយក កសស ។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
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៥.៣.១៣.២. ករ្រគប់្រគងម៉ាសុីនេភ�ីងរបស់ កសស 
េយាងតមរបាយករណ៍ម៉ាសុនីេភ�ីង របស់ករយិាល័យ្រគប់្រគងម៉ាសុីនេភ�ីងៃននាយកដ� នេ្រគឿង

ច្រក-អគ�ិសនី និងករចុះពិនតិ្យស� នភាពទីតងំ  សវនករបានកតស់មា� លេ់ឃញីមានម៉ាសុីនេភ�ងីសរុប
ចំនួន ២០ េ្រគឿង េដយមានេលខសមា� ល់ ៃថ�ែខឆា� ផំលតិ ៃថ�ែខឆា� េំ្របី្របាស់ និងេគាលេដ្របតិបត�កិរដូច
ខងេ្រកម៖ 

- ម៉ាសុីនេភ�ងីែដលមានេលខសមា� ល់ ២០១ ២០២ ៣០៣ ៣០៤ ៣០៥ ៣០៦ ៣០៨ ៣០៩ 
៣១០ ៣១១ និង ៣១២ ស�តិក�ុង្របព័ន�េ្របី្របាស់; 

- ម៉ាសុីនេភ�ងីែដលមានេលខសមា� ល ់២០៣ ២០៤ នងិ ២០៥ ជាម៉ាសុីនេភ�ងីចលត័; 
- ម៉ាសុីនេភ�ងីែដលមានេលខសមា� ល់ ៣០៧ នងិ ៣១៣ ស�តិេ្រក្របព័ន�េ្របី្របាស់ (ជួសជុល

រចួ); និង 
- ម៉ាសុីនេភ�ងីែដលមានេលខសមា� ល់ ៣១៤ ៣១៥ ៣១៦ និង ៣១៧ ស�តិេ្រក្របព័ន�េ្របី

្របាស់ (ម៉ាសុនីេភ�ីងថ�ី)។ 
ក�ុងចំេណាមម៉ាសុីនេភ�ីងសរុបទងំ ២០ េ្រគឿងេនះ សវនករបានពនិិត្យេឃញី ១៦ េ្រគឿងមាន

បទដ� នេ្របងឥន�នៈថ�ីរចួរល ់ ប៉ុែន� ៤ េ្រគឿងេទៀតែដលជាម៉ាសុីនេភ�ីងថ�ី េលខសមា� ល់ ៣១៤ ៣១៥ 
៣១៦ និង ៣១៧ េនពុំទនម់ានបទដ� នេ្របងឥន�នៈ និង ៦ េ្រគឿងេផ្សងេទៀតេលខសមា� ល់ ២០៤ ២០៥ 
៣១៤ ៣១៥ ៣១៦ នងិ ៣១៧ េនពុំទនម់ានជ្រមក/េរងទុកដក់សម្រសបេនេឡយី។ 

្របករខងេលី េនពុំទនអ់នុេលមេពញេលញតម បទដ� នេ្របងឥន�នៈថ�សី្រមាបម៉់ាសុនីេភ�ីង ចុះ
ៃថ�ទី០៦ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៣ នងិបទប�� ៃផ�ក�ុងរបស់កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) េលខ ០០១ 
បបផក/កសស/រប.ប ចុះៃថ�ទ ី១២ ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០០៧ ដូចមានែចងេនក�ុងចណុំចទី ៣. ្របករ V.    
ស�ីពីករេ្របី្របាស់ និងែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រ មេធ្យោបាយ ឬ ឧបករណ៍របស ់កសស េដយសន្សសំំៃច 
្រប�ង្របយត័� សំអតែថរក្សោ នងិទុកដក់ឱ្យបានគង់វង្សេនេឡយី ។ 

ករណីខងេលី អចបណា� លមកពមី�ន�ីទទួលបន�ុកករងរ មានភាពមមាញឹកក�ុងករបេ្រមីកិច�
្របតិបត�ិករអជីវកម�របស ់កសស ។ 

កត� ខងេលី អចបណា� លឱ្យប៉ះពលេ់គាលករណ៍កណំត់បទដ� នេ្របងឥន�នៈ ក៏ដូចជា្របសិទ�
ភាពនិងសុវត�ិភាព ៃនករ្រគប្់រគងម៉ាសុនីេភ�ីងរបស ់កសស ។ 

ថា� ក់ដឹកនាសំវនដ� ន គួររយករណ៍ជូនថា� កដ់ឹកនា ំកសស ្រជាបនិងេស�ីសុកំណំតប់ទដ� នេ្របងឥន�
នៈស្រមាបម៉់ាសុនីេភ�ីងថ�ទីងំ ០៤ េ្រគឿង រមួទងំករសងសង់ជ្រមក/េរងទុកដក់ម៉ាសុនីេភ�ីងឱ្យបានសម
្រសប ។        

ម៉ាសុីនេភ�ងីេលខ ៣១៣ ៣១៤ ៣១៥ ៣១៦ ៣១៧ កពុំងេ្រតៀមេរៀបចំដំេឡងីចូលក�ុង្របព័ន�េ្របី
្របាស់ែដលករសិក្សោគេ្រមាងកំពុងដំេណីរករ ។ េនេពលករសងសង់បានប��ប់រចួរល់ម៉ាសុនីេភ�ីងទងំ
េនាះនឹងមានជ្រមក្រតឹម្រត�វេហយី។ ចំេពះម៉ាសុីនេភ�ងីថ�ី េលខសមា� ល់ ៣១៤ ៣១៥ ៣១៦ និង ៣១៧ 
សវនដ� ននឹងេរៀបចេំស�ីសុបំទដ� នេ្របងឥន�នៈ េនេពលប��ូ លក�ុង្របព័ន�េ្របី្របាស ់។    

រឯីម៉ាសុីនេភ�ីងែដលេនេសសសល់សវនដ� ននឹងេធ�ីករេស�សុីសំងសង់ទជី្រមកទុកដកឱ់្យបាន
្រតឹម្រត�វជាបន�បនា� ប់។ 

្រក�មករងរសវនកម� បានកត់សមា� ល់ករេឆ�ីយបភំ�ឺរបសថ់ា� កដ់ឹកនាសំវនដ� ន និងបន�តមដនករ
អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� ជាបន�បនា� ប់េទៀត ។ 
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៦. េសចក�សីន�ដិ� នរមួ 
 េនក�ុងអឡុំងេពលៃនករេធ�សីវនកម�េនះ សវនករបានពិនិត្យេឃញីសវនដ� ននមីយួៗខិតខ្ំរបឹងែ្របង 
េរៀបចំដំេណីរករអនុវត�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ផលិតភាព្របតិបត�ិករនិងករទទលួខុស្រត�វ។ ជាមួយគា� េនះ 
្រក�មករងរសវនកម�បានសេង�តេឃញីថា� ក់ដឹកនា ំ ម�ន�នីងិបុគ�លកិ្រគបន់ាយកដ� ន មានឆន�ៈរមួសហករ និង
យកចិត�ទុកដកប់ំេពញតួនាទី-ភារកិច�របស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមលក�ន�កិៈបុគ�លិក កសស េគាលករណ៍
ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិជាធរមាន ។ 

៧. ែផនករសកម�ភាពែកលម� 
េដីម្បធីានា្របសិទ�ភាពអនុវត� និងែកលម�តមអនុសសនែ៍ដលសវនករបានផ�ល់ជូន ថា� ក់ដឹកនានំាយក

ដ� នអជីវកម� នាយកដ� ន្របតិបត�ិករទលីនកុងតនឺ័រ នាយកដ� ន្របតិបត�កិរទំនិញទូេទ នាយកដ� ននាវចរ-   
កណ�ធារនិងសន�ិសុខ នាយកដ� នបេច�កេទស-សមា� រ នាយកដ� នសណំង់-វសិ�កម� នាយកដ� នតបំន់េសដ�កិច�
ពិេសស នាយកដ� នពត័៌មានវទិ្យោ នាយកដ� នទីផ្សោរ នាយកដ� នរដ�បាល-ធនធានមនុស្ស នាយកដ� ន
គណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ នាយកដ� នែផនករ-លទ�កម�និងស�តិិ និងនាយកដ� នេ្រគឿងច្រក-អគ�សិនី បានឯកភាព
តមែផនករសកម�ភាពែកលម� ដូចបានកណំត់េនក�ុងតរងៃន ឧបសម�័ន�ទ២ី ។  
 

ៃថ�សុ្រក ៣ េកតី ែខមាឃ ឆា� េំរង ឆស័ក ព.ស ២៥៦៨ 
េខត�្រពះសីហនុ ៃថ�ទី ៣១ ែខ មករ ឆា�  ំ២០២៥ 

 
      បានេឃញី និងឯកភាព                                                   នាយកសវនកម�ៃផ�ក�ុង 

េខត�េសៀមរប ៃថ�ទី ៧ ែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២៥   
្របធានគណៈកមា� ធិករសវនកម�  

 

  

 

 
                   ហ៊ុន មុន�វីណ�  
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ែផ�កទី ៦ 
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ែដលេធ�ើសវនកម� 

េ�យសវនករឯក�ជ�� 
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សមា� ល់៖ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលេធ�ីសវនកម� េដយសវនករឯករជ្យ មានភា� ប់ជាមយួឧបសម�័ន�២ ។
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ែផ�កទី ៧ 
ព័ត៌មានអំពី្របតិបត�ិករជាមួយភាគីជាប់

ពក់ពន័� និងទំនាសផ់ល្របេយាជន ៍
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ក- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ ជាមួយភាគហ៊ុនិក ែដលមានភាគហ៊ុនចបព់៥ី (្របា)ំ ភាគរយ

េឡងេទ 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 
 

ខ- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ ជាមួយអភិបាល និងបគុ�លកិជាន់ខ�ស ់ 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 

 
គ- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ ជាមួយអភិបាល និងភាគហ៊ុនិកពក់ពន័�នងឹករទិញ-លក់្រទព្យ

សកម� នងិេសវកម� 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 
ឃ- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ  ជាមួយសមាជិក្រគ�សរផា� លរ់បសអ់ភិបាល បគុ�លកិជានខ់�ស ់

និងភាគហ៊ុនកិែដលមានភាគហ៊ុនចប់ព៥ី (្របា)ំ ភាគរយេឡងេទ  

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 
ង- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ  ជាមយួបគុ�លែដលមានទំនាក់ទនំងជាមយួអភបិាលរបស ់

កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីន ុ ្រក�មហ៊ុនបុ្រតសម័�ន� ឬ្រក�មហ៊ុនហូលឌីងរបសក់ពំង់

ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចំេពះ កសស េទ ។ 

 
ច- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ ជាមួយបគុ�លធា� បជ់ាអភបិាល ឬបុគ�លជាបព់ក់ពន័�ជាមយួ

បុគ�លធា� បជ់ាអភិបាល 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 

 
ឆ- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ ជាមួយអភិបាលកន់មខុតែំណងណាមួយ េនក�ងុសមាគម ឬ

អង�ភាពមនិែស�ងរក្របាក់ចំេណញ ឬេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនណាមយួេផ្សងេទៀតេ្រកពី

កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 

 
ជ- ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ  ជាមយួអភិបាលែដលទទួលបានផល្របេយាជនព៍កីពំងែ់ផ

ស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ េទះជាហរិ��វត�ុ ឬមនិែមនហរិ��វត� ុ

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនមាន្របតិបត�ិករ្របេភទេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 
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ែផ�កទី ៨ 

ករពភិាក្សោ និងករវិភាគ 

របសគ់ណៈ្រគប់្រគង 
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ក-  ទិដ�ភាពទូេទៃន្របតបិត�ិករ 

 កសស គឺជាកំពង់ែផសមុ្រទទកឹេ្រជដ៏សំខនៃ់ន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដលមានៃផ�ដី្របតិបត�ិករ្របមាណ 
១២៥ហកិត ែដលមានទតីងំេនសង� ត់េលខ៣ ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ េហយី្រត�វបានតភា� ប់េដយ   

បណា� ញដកឹជ��ូ នច្រម�ះ ដូចមានែចងក�ុង អនុ្រកឹត្យេលខ ៥០ អន្រក/បក ចុះៃថ�ទី ១៧ ែខកក�ដ ឆា� ១ំ៩៩៨ ។ 

 ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ បរមិាណកុងតនឺ័រឆ�ងកត ់កសស េនឆា� ២ំ០២៤ មានចនំួន ១.០៣២.១៩១ TEUs 
េកីនេឡងីចនំួន ២៣៤.៤១៣ TEUs េស�ីនឹង ២៩,៣៨% និង្របាក់ចណូំលសរុបមានចំននួ ៤៥៩.២១២.១៣៣.០០០ 
េរៀល េកីនេឡងីចំននួ ៩៤.៥៧១.៣៦២.០០០ េរៀល េស�នីឹង ២៥,៩៤% នាឱំ្យ្របាក់ចេំណញសុទ�េ្រកយបង់ពន�
ក�ុងករយិបរេិច�ទមានចំនួន ១២៦.៧៣៣.៦២៩.០០០ េរៀល េកីនេឡងី ៤.៧៦៨.១៣៩.០០០ េរៀល េស�ីនឹង 
៣,៩១% េបីេ្របៀបេធៀបនងឹឆា� ២ំ០២៣ ។ ែផ�កតមលទ�ផលដ៏ល�េនះ ចំេណញក�ុងមយួឯកតមូលប្រតកម�សិទ�គិឺ
មានចនំនួ ១.៤៧៧,៥៦ េរៀល ។  

 ករពិភាក្សោ និងករវភិាគរបស់ថា� ក់ដកឹនាេំលសី� នភាពហរិ��វត�ុរបស់ កសស នងិលទ�ផល្របតិបត�កិរ
ខងេ្រកមេនះ េធ�ីេឡងីែផ�កេលីរបាយករណ៍ព័ត៌មានហរិ��វត�ុែដលបានេធ�ីសវនកម�រចួរល់ េដយសវនករឯករជ្យ 
ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ និងឆា� ២ំ០២៣ ដូចបង� ញក�ុងឧបសម�័ន�ទី២ ៃនរបាយករណ៍ឆា� ២ំ០២៤ េនះ ។ 

 កសស មាន្របភពចណូំលសខំន់ដូចខងេ្រកម ៖ 
- ចំណូលពីេសវកម�នាវចរ (Port Charges for Vessel Services) គឺជាចណូំលែដលបានមកព ី  

េសវកម�នាវចរណ៍ នងិករចូលចតនាវ រមួមាន ចណូំលេលីចណុំះផ�ុក សចំតែផ ្របឡាយ ៃថ�ឈ�ួល
កណ�ធារកិច� ៃថ�ឈ�ួលនាវសេណា� ង ៃថ�ឈ�ួលពក-់េដះពួរ ៃថ�ឈ�ួលេបកី-បិទឃ�បន់ាវ និងៃថ�ឈ�ួល
្របមូលសំរមពីនាវ  

- ចំណូលពីេសវកម� េលីកដក ់ េផ�រ-ផ�ុក ពីនាវេទទលីន (Stevedoring Charges) គឺជាចណូំល
ែដលបានមកពីេសវកម�េលីកដក់ទំនិញរយ ឬ កុងតឺន័រ េផ�រ-ផ�ុក ពីនាវមកែគមែផ  

- ចំណូលពីេសវកម�េលកីដកកុ់ងតឺន័រេនេលីទីលន (Lo-Lo Charges) គឺជាចណូំលែដលបានមកពី
េសវកម�េលកីដកទ់នំិញរយ ឬ កុងតឺន័រ េនេលីទីលន  

- ចំណូលពីៃថ�ឈ�ួលស�ុកទនិំញ ឬ កុងតឺន័រ (Storage Fees) គឺជាចណូំលែដលបានមកពីករស�ុក 
ទំនិញរយ ឬកុងតនឺ័រេនក�ុងឃា� ងំ និងេលីទីលន ។ 

- ចំណូលដឹកជ��ូ ន (Transportation Charges) គឺជាចំណូលែដលបានមកពីេសវកម�ដឹកជ��ូ ន 
ទំនិញ ឬ កុងតឺន័រ  

- ចំណូលពីតបំនេ់សដ�កិច�ពិេសស (Special Economic Zone) គឺជាចណូំលែដលទទលួបានពកីរ
ជួលទីតងំដីក�ុងតំបន់េសដ�កិច�ពិេសសរបសក់ំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 

 កសស កត់្រតប�� ីគណេនយ្យ និងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុជា្របាក់េរៀល ែដលជារូបិយប័ណ�ជាតិ ចំែណក
្របតិបត�ិករែដលជារូបិយប័ណ�អន�រជាតិេផ្សងៗ ្រត�វបានបង� ញជា្របាក់េរៀល េដយេ្របីអ្រតប�ូរ្របាក់ផ�ូវករ 
្របចៃំថ� របស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា េទតមកលបរេិច�ទៃន្របតិបត�ិករនីមយួៗ ។ 
 

  



របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤                                                 67 

១.  ករវភិាគចំណូល 
 តរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំល ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ នងឹករយិបរេិច�ទ ២០២៣ 

បរយិាយ 
ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៣ បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល % 

ចំណូល ៤៥៩.២១២.១៣៣ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៩៤.៥៧១.៣៦២ ២៥,៩៤% 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ ចណូំលរបស់ កសស េកីនេឡងីចំនួន ៩៤.៥៧១.៣៦២.០០០ េរៀល េស�ីនឹង 
២៥,៩៤% េបីេ្របៀបេធៀបនងឹឆា� ២ំ០២៣ ។ ករេកីនៃនចណូំលសរុបេនះ បណា� លមកពីករេកីនេឡងីៃនចណូំល
េសវកម�េលកីដក់ េផ�រ-ផ�ុក ពីនាវេទទីលន ចណូំលេសវកម�េលីកដក់កុងតឺន័រេនទលីន ចណូំលពីេសវកម�
នាវចរ និងចណូំលៃថ�ឈ�ួលស�ុកទំនញិ ឬ កុងតនឺ័រេនឃា� ងំ និងទលីន ។ 

២. ករវភិាគចំណូលតមែផ�ក 
តរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំលតមែផ�ក េទនងឹ្របាក់ចណូំលសរុប ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ នងឹ

ករយិបរេិច�ទ ២០២៣ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៣ 

ពន់េរៀល 
ភាគរយេធៀបនឹង

ចំណូលសរុប 
ពន់េរៀល 

ភាគរយេធៀបនឹង
ចំណូលសរុប 

ចំណូលេលីកដក់ េផ�រ-ផ�ុក 

ពីនាវេទទីលន 
២២៧.៦៤៣.១៥៥ ៤៩,៥៧% ១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ៤៨,៧៥% 

ចំណូលេលីកដក់េន 

ទីលន  
១២២.៩៨៤.៣១១ ២៦,៧៨% ៩៣.៣៩០.៤៨២ ២៥,៦១% 

ចំណូលពីេសវកម�នាវចរ ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ១៧,០៣% ៧៤.០៥៧.៧១៣ ២០,៣១% 

ចំណូលៃថ�ឈ�ួលស�ុក េន

ឃា� ងំ និងទីលន 
២០.៧១៧.៧៥៧ ៤,៥១% ១៤.០៦៤.៥៣៦ ៣,៨៦% 

ចំណូលដឹកជ��ូ ន ១៣៦.៤០៩ ០,០៣% ១២៣.២៦៤ ០,០៣% 

ចំណូលនាវេទសចរណ៍ ២២៧.៥០២ ០,០៥% ២០៩.៩៣២ ០,០៦% 

ចំណូលពតីំបន់ 

េសដ�កិច�ពិេសស 
២.៩៥៧.៩៧០ ០,៦៤% ២.២៩៧.៦១៦ ០,៦៣% 

ចំណូលជួលទីតងំ ២.៤១៥.៩៨៦ ០,៥៣% ១.៩៣៨.៥៩៧ ០,៥៣% 

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត ៣.៩៤៣.៤០៩ ០,៨៦% ៧៧៩.៧៣៩ ០,២១% 

ចំណូលសរុប ៤៥៩.២១២.១៣៣ ១០០,០០% ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ១០០,០០% 

 ែផ�កតមតរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំលតមែផ�កខងេលី ្របាក់ចណូំលចនំួន ០៤ ្របេភទ រមួមាន ៖ ១).
ចំណូលេលីកដក ់េផ�រ-ផ�ុក ពនីាវេទទីលន, ២). ចំណូលេលីកដកេ់នទីលន, ៣). ចណូំលពីេសវកម�នាវចរ, 
និង ៤). ចណូំលៃថ�ឈ�ួលស�ុកេនឃា� ងំ និងទលីន បានរមួចែំណកយ៉ាងសំខន់រហូតដល្់របមាណ ៩៨% ៃន
ចំណូលអជីវកម� (េសវកម�) សរុបរបស់ កសស ។ 

 



របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤                                                 68 

តរងេ្របៀបេធៀប្របាក់ចណូំលតមែផ�កសំខន់ៗ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ នងិករយិបរេិច�ទ 
២០២៣ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ

២០២៤ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ

២០២៣ 
បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល % 

ចំណូលេលីកដក់ េផ�រ-ផ�ុក 

ពីនាវេទទីលន 
២២៧.៦៤៣.១៥៥ ១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ៤៩.៨៦៤.២៦៣ ២៨,០៥% 

ចំណូលេលីកដក់េនទីលន  ១២២.៩៨៤.៣១១ ៩៣.៣៩០.៤៨២ ២៩.៥៩៣.៨២៩ ៣១,៦៩% 

ចំណូលពីេសវកម�នាវចរ ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ៧៤.០៥៧.៧១៣ ៤.១២៧.៩២២ ៥,៥៧% 

ចំណូលៃថ�ឈ�ួលស�ុកេនឃា� ងំ 

និងទីលន 
២០.៧១៧.៧៥៧ ១៤.០៦៤.៥៣៦ ៦.៦៥៣.២២១ ៤៧,៣០% 

 ចំណូលពីករេលីកដក់ េផ�រ-ផ�ុក ពីនាវេទទីលន មានករេកីនេឡងីចំនួន ៤៩.៨៦៤.២៦៣.០០០ េរៀល 
េស�ីនឹង ២៨,០៥% និងចំណូលពីករេលីកដក់េនទីលន មានករេកីនេឡងីចំនួន ២៩.៥៩៣.៨២៩.០០០ េរៀល 
េស�ីនឹង ៣១,៦៩% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ ។ ចំណូលធំៗទងំពីរេនះ គឺមានករេកីនេឡីង្រសបេទ
តមកំេណីនបរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់ កសស ចំនួន ២៩,៣៨ % ។ 

 ស្រមាប់ចណូំលេផ្សងេទៀតដូចជា ចណូំលពីេសវកម�នាវចរ គឺអ្រស័យេលីចំននួនាវ និងចណុំះផ�ុកនាវ 
េហយីេនក�ុង ឆា� ២ំ០២៤ េនះេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ នាវសរុបែដលឆ�ងកត ់កសស មានករេកីនេឡងី 
៦០ នាវ េស�ីនងឹ ៣,៩៨% និងចណុំះផ�ុកនាវ មានេកីនេឡងីចំននួ ១.១០៥.៧៣០ េតន េស�នីឹង ៥,៧៩% 
ែដលនាឱំ្យចំណូលពីេសវកម�នាវចរេកីនេឡងីចំនួន ៤.១២៧.៩២២.០០០ េរៀល េស�ីនឹង ៥,៥៧% ។ ជាមួយគា�
េនះ ចណូំលពីេសវកម�ស�ុក ឃា� ងំ និងទីលន ែដលមានករេកីនេឡងីចំនួន ៦.៦៥៣.២២១.០០០ េរៀល េស�នីឹង 
៤៧,៣០% មកពីករេកនីេឡងីៃនបរមិាណទនំិញឆ�ងកតឃ់ា� ងំ និងទីលន ្របមាណ ២២,០៣% ។ 

៣. ករវភិាគគំលតចំេណញដុល 
 កសស បានេរៀបចំរបាយករណ៍លទ�ផលរបសខ់�ួន ក�ុងទ្រមង់ជារបាយករណ៍លទ�ផលតមយថា្របេភទ 
ដូចេនះពុំមានករបង� ញឱ្យេឃញីេនចំេណញដុលេនាះេទ។ ប៉ុែន�ក�ុងទ្រមង់របាយករណ៍េនះអចឱ្យេយងីេធ�ីករ
ពិភាក្សោ នងិវភិាគេលចីំេណញ្របតិបត�កិរបានេដយទទលួបានពចីណូំលសរុប ដកនងឹចណំាយ្របតិបត�ិករ ។ 
 ចំណាយ្របតិបត�កិរ នងឹេលកីមកេធ�ីករវភិាគេនែផ�កខងេ្រកមគឺ ចណុំច ៤-ករវភិាគចំេណញ/(ខត) 
មុនបងព់ន� ។ 

៤.  ករវភិាគចំេណញ/(ខត) មុនបង់ពន� 
 ចំេណញ/(ខត) មុនបង់ពន� គឺជាលទ�ផលែដលទទលួបានពី ចណូំលសរុប ដកនឹងចណំាយ្របតិបត�ិករ 
និងចំេណញ (ឬខត) េផ្សងៗ-សុទ� ដូចខងេ្រកម ៖ 
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តរងេ្របៀបេធៀប ចំេណញ/(ខត) មុនបង់ពន� ស្រមាប់ដណំាច់ករយិបរេិច�ទ ២០២៤ នឹងករយិបរេិច�ទ 
២០២៣ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ

២០២៤ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ

២០២៣ 
បែ្រមប្រម�ល 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល % 

ចំណូលសរុប ៤៥៩.២១២.១៣៣ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៩៤.៥៧១.៣៦២ ២៥,៩៤% 

ចំណាយសមា� រៈផ�ត់ផ�ង់ (១០៨.១៥៩.០៦៩) (១១២.៦១០.០៧៥) (៤.៤៥១.០០៦) -៣,៩៥% 

ចំណាយ្របាក់េបៀវត្ស ្របាក់
ឈ�ួល និងចំណាយពក់ព័ន� 

(១៣៧.៨២៦.៥០៤) (១១៤.២៩០.៦៣៤) ២៣.៥៣៥.៨៧០ ២០,៥៩% 

ចំណាយរលំស់ (្រទព្យសម្បត�ិ 
និងបរកិ� រ និង្រទព្យសកម�អរូបី)  

(៥៤.៣២២.៨៧១) (៤៧.៨៥១.៧៧៨) ៦.៤៧១.០៩៣ ១៣,៥២% 

ចំណាយជួសជុល និងែថទ ំ (២.១១៦.៧៩៤) (២.១៩៤.៨៧៣) (៧៨.០៧៩) -៣,៥៦% 

ចំណាយេផ្សងៗ (៣៦.០៦០.៨៨៤) (៣៣.៤៥៦.៦៤៧) ២.៦០៤.២៣៧ ៧,៧៨% 

ចំេណញ/(ខត)េផ្សងៗ-សុទ� ៥៩៥.៣២៣ ៨៦.៣២១.២៦១ (៨៥.៧២៥.៩៣៨) -៩៩,៣១% 

ចំណាយ/(ចំណូល) 

ហរិ��វត�ុ-សុទ� 
៣៣.២៦៦.៧១៨ ១៣.៨៣៤.៥១៩ ១៩.៤៣២.១៩៩ ១៤០,៤៦% 

ចំេណញមុនបង់ពន� ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ១៩៥.៥០៨ ០,១៣% 

 ចំណាយ្របាក់េបៀវត្ស ្របាក់ឈ�ួល និងចណំាយពក់ព័ន� មានករេកីនេឡងីចំនួន ២០,៥៩% គឺបណា� ល 
មកពីកំេណីនបរមិាណកុងតឺនរ័ឆ�ងកត ់ ែដលេធ�ីេអយមានករេកីនេឡងីៃន្របាក់េបៀវត្សបុគ�លិក និង្របាក់រង� ន់
សរេសីរ (្របាក់ែខទី ១៣, ១៤ និង១៥) ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ ។ 

 ចំណាយរលំស់រមួមាន រលំស្់រទព្យសម្បត�ិ នងិបរកិ� រ និងរលំស់្រទព្យសកម�អរូប ី មានករេកីនេឡងីចនំួន 
១៣,៥២% គបឺណា� លមកពកីរព្រងីកេហដ� រចនាសម�័ន�ែផ និងករបំពក់េ្រគឿងច្រកេលីកដក ់ េដីម្បេីឆ�យីតប
នឹងកេំណីនបរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់ កសស ។ 

 ចំេពះចណំាយេផ្សងៗ មានករេកីនេឡងីចំនួន ៧,៧៨% គឺបណា� លមកពីករេកីនេឡងី ៃនករេ្របី្របាស ់
ទឹក និងអគ�សិនី ក�ុង្របតបិត�កិរអជីវកម� កសស ។  

 ចំេណញ/(ខត)េផ្សងៗ-សុទ� (Realized Foreign Exchange Gain-Losses) គសឺំេដេលីករចំេណញ 
ឬខតពីករប�ូររូបិយបណ័�ក�ុងករយិបរេិច�ទសេ្រមច ែដលស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មានករថយចុះពីករចំេណញ
ប�ូ ររូបិយប័ណ� ក�ុងករយិបរេិច�ទសេ្រមចចំនួន ៩៩,៣១% ។ 

 ចំែណក ចណូំល/(ចណំាយ)ហរិ��វត�ុ-សុទ� (Unrealized Foreign Exchange Gain-Loss ) គឺសំេដ
េលីករចំេណញ ឬ(ខត)ពកីរប�ូររូបិយបណ័�ក�ុងករយិបរេិច�ទមិនទន់សេ្រមច េដយេនក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េនះ 
មានករេកីនេឡងីៃនចណូំលហរិ��វត�ុចំននួ ១៤០,៤៦ % ។ កត� សខំន់បណា� លឱ្យមានបែ្រមប្រម�ល ចណូំល/
(ចំណាយ)ហរិ��វត�ុ-សុទ� គេឺដយសរករេកីនេឡងីៃនករចំេណញពីករប�ូររូបិយវត�ុមិនទន់សេ្រមចរបស់្របាក់
កម�ី (្របាក់េយន៉ជប៉ុន) ។ 

 ជាសរុប ចំេណញមុនបង់ពន�ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ របស់ កសស មានករេកីន ្របមាណ ០,១៣% េបីេធៀប
នឹងឆា� ២ំ០២៣ ។  
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៥.  ករវភិាគចំេណញេ្រកយបង់ពន� 
 កសស ស�ិតេនេ្រកមច្បោប់ៃន្រក�មហុ៊នពណិជ�កម�ក�ុងវសិយ័ពន�ដរ និងអករ េហតុដូចេនះ កសស មាន
កតព�កចិ�ក�ុងករបង់ពន�េលី្របាក់ចំេណញ្របចឆំា� កំ�ុងអ្រត ២០%។  
 បនា� ប់ពីចុះប�� ីេបាះផ្សោយលក់មូលប្រតកម�សិទ�ិជាសធារណៈ កសស ទទួលបានករេលីកទឹកចិត�ពន�ដរ
ក�ុងវសិ័យមូលប្រតចំននួបីឆា�  ំគិតចបពី់ឆា� ២ំ០១៧ ដល ់ឆា� ២ំ០១៩ ។ ដូចេនះ ចបព់ឆីា� ២ំ០២០ កសស បាន
បំេពញកតព�កិច�ក�ុងករបង់ពន�េលី្របាកច់ំេណញ្របចឆំា� រំបសខ់�ួន ក�ុងអ្រត ២០% ។ 

 តរងេ្របៀបេធៀបចំេណញ/(ខត)េ្រកយបង់ពន� ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០២៤ នឹងករយិបរេិច�ទ២០២៣ 

បរយិាយ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ
២០២៤ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ
២០២៣ 

បំែរបំរលួ 

ពន់េរៀល ពន់េរៀល ពន់េរៀល % 

ចំេណញមុនបង់ពន� (ក) ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ១៩៥.៥០៨ ០,១៣ 

ចំណាយពន�េលី្របាក់

ចំេណញ (ខ) 
(២៧.៨៥៤.៤២៣) (៣២.៤២៧.០៥៤) (៤.៥៧២.៦៣១) -១៤,១០  

ចំេណញក�ុងករយិបរេិច�ទ ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៤.៧៦៨.១៣៩ ៣,៩១ 

ករវស់ែវងកតព�កិច�អត�

្របេយាជន៍េសធននិវត�ន៍

េឡងីវញិ 

(១៣.០៦៩.៤៦១) - (១៣.០៦៩.៤៦១) - 

លទ�ផលលម�ិតសរុបរបស់

ភាគហុ៊និក 
១១៣.៦៦៤.១៦៨ ១២១.៩៦៥.៤៩០ (៨.៣០១.៣២២) -៦,៨១ 

អ្រតពន�្របសិទ�ភាពេលី

្របាក់ចំេណញ (ខ)/(ក) ១៨,០២% ២១,០០% -  -២,៩៨% 

 
 កសស ចំេណញក�ុងករយិបរេិច�ទចំននួ ១២៦.៧៣៣.៦២៩.០០០ េរៀល ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េកីនេឡងី
ចំនួន ៤.៧៦៨.១៣៩.០០០ េរៀល េស�នីឹង ៣,៩១% េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ ។ កត� ែដលេធ�ឱី្យ
ចំេណញក�ុងករយិបរេិច�ទមានករេកីនេឡងីេនះ គឺបណា� លមកពកីរេកីនេឡងីៃនចណូំល និងចំេណញពអី្រត  
ប�ូរ្របាក់េយន៉ជប៉ុន (មនិទនស់េ្រមច) ។ 
 េបីសេង�តេទេលីអ្រតពន�្របសិទ�ភាពេលី្របាកច់ំេណញក�ុងឆា� ២ំ០២៤ មានករថយចុះចំនួន ២,៩៨% 
េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០២៣ គឺេដយសរករបងព់ន�េលី្របាក់ចំេណញមានករថយចុះ ។ 

៦. ករវភិាគពីកត�  និងនិនា� ករែដលប៉ះពល់ស� នភាព និងលទ�ផលហរិ��វត�ុ 
 កត� មួយចនំួនអចមានឥទ�ិពលេលីស� នភាព និងលទ�ផលហរិ��វត�ុរបស់ កសស ដូចជា៖ 

- ក្រមិតៃនករជួញដូរក�ុងតំបន់ និងពិភពេលក ៖ េដយសរែត្របភពចណូំលចម្បងរបស់  កសស បាន
មកពីចរចរណ៍ទំនិញឆ�ងកតេ់ធ�ីពណិជ�កម�ជាអន�រជាតិ ដូចេនះកត� នានាែដលប៉ះពល់ដល់ពណិជ�កម� 
អន�រជាតិ េនាះនឹងមានឥទ�ពិលេទេលីអជីវកម�របស់ កសស ។ កត� ទងំេនាះមានដូចជាស� នភាព
េសដ�កិច�ក�ុង្របេទស ក�ុងតបំន់ និងពិភពេលក េស�រភាពសង�ម ប�� សន�ិសុខ ឬកិច�សហ្របតបិត�ិករ
នាវចរតមសមុ្រទ ។ េយាងតមមូលនិធិរូបិយបណ័�អន�រជាតិ (IMF) េសដ�កិច�ពភិពេលកនឹងមាន
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កំេណីនក�ុងអ្រត្របមាណ ៣,២% ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ ចំែណកេសដ�កចិ�កម�ុជានឹងមានកំេណីន្របមាណ 
៥,៨% េយាងតម ASIAN DEVELOPMENT BANK (ADB) ។ តេួលខ េនះបានបង� ញថា ស� នភាព
េសដ�កិច�កម�ុជាេនែតមានភាពធន់ និងរងឹមា ំែដលជាកត� វជិ�មានស្រមាប់អជីវកម�កពំង់ែផ ។ 

- សមត�ភាព និង្របសិទ�ភាព្របតិបត�ិកររបស់ កសស ៖ ចបព់ីចុង្រតីមាសទី៣ ឆា� ២ំ០២៤ កសស មាន
សមត�ភាពែផសរុប អច្របតបិត�ិករេលកីដកកុ់ងតឺន័រ ១.០០០.០០០ TEUs ក�ុងមយួឆា�  ំបនា� បពី់ករ
ដក់ឱ្យេ្របី្របាស់ចំណតែផកុងតឺន័របែន�ម្របែវង ២៥៣ែម៉្រត ជាមួយនឹងករបំពកម់េធ្យោបាយេលីកដក់ 
កុងតឺន័រ នងិករបូមស� រចណំតែផទងំ៣ របស់ កសស ។ កត� េនះ បានេធ�ីឱ្យេកនីេឡងីសមត�ភាពែផ 
ផលិតភាព្របតិបត�ិករ នងិ្របសិទ�ភាពៃនករេលកីដក់ ស្រមាប់បំេពញត្រម�វកររបសអ់តិថិជន និង
កំេណីនបរមិាណកុងតឺន័រឆ�ងកត់ កសស ។  

- ស� នភាពបណា� ញដឹកជ��ូ នក�ុង្រស�ក ៖ កសស ្រត�វបានតភា� បជ់ាមួយនឹងបណា� ញដឹកជ��ូ នក�ុង
្របេទស តួយ៉ាង ផ�ូវជាតិេលខ៤ ផ�ូវជាតិេលខ៣ នងិផ�ូវេល្ប�នេលឿន ែដលតភា� ប់ កសស េទកន់ៃផ�ក�ុង
្របេទសេដយរលូន ។ ចំែណកឯករដកឹជ��ូ នតមផ�ូវែដកបច�ុប្បន� េដយមានកិច�សហករជាមួយ ្រក�មហុ៊ន 
Royal Railway បានេធ�ឱី្យករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវែដកមានចំនួនពី ០៦ េទ ០៧េជងី ក�ុងមួយសបា� ហ៍ 
េដីម្បនីាទំំនញិេចញ-ចូល េហយីករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវែដកេនះ ក៏្រប្រពឹត�េទេដយរលូនតមធម�តមិន
មានប�� េធី�ឱ្យខកខនដំេណីរេនាះេទ ។ 

- កិច�សហ្របតិបត�ិកររវង កសស ជាមួយកំពង់ែផក�ុងតំបន ់៖ កសស តភា� ប់ជាមួយកពំង់ែផេមក�ុងតំបន ់
ែដលមានសរៈសំខន់ក�ុងករស្រម�លចរចរណ៍ទំនិញេទកន់ទីផ្សោរអន�រជាតសិំខន់ៗ ។ េដីម្បធីានា
ឱ្យ្របតិបត�កិរ និងករដកឹជ��ូ នមានភាពរលូន កសស បានខតិខំរក្សោទំនាក់ទនំងល�ជាមួយបណា�
កំពង់ែផសំខន់ៗ ក�ុងតំបន់ ។ 

- កររលំស់ ៖ េដយអជីវកម� (េសវកម�) កសស មានករេ្របី្របាស់េហដ� រចនាសម�ន័�េ្រចីន ចណំាយ
េលីរលំស់េលីេហដ� រចនាសម�ន័�ែផដូចជា ចណំតនាវ េ្រគឿងច្រក អគារ មានទំហធំំែដលអចបះ៉ពល់
ដល់អជីវកម�របស ់កសស។ ដូចេនះ កសស ចបំាច់្រត�វមានករ្រត�តពិនិត្យេលីេគាលនេយាបាយរលំស់
ឱ្យបានសម្រសប និងេធ�ីករែកត្រម�វតមករចបំាច ់ េរៀងរល់ករយិបរេិច�ទរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។  
ស្រមាប ់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ ពុមំានករែកស្រម�ល ឬករេស�ឱី្យមានករែកស្រម�លេគាលនេយាបាយរលំស់
េនះពសីវនករឯករជ្យេឡយី ។ 

ខ-  ក���សំ�ន់ៗែដលប៉ះ�ល់េលើផលចំេណញ 

១.  ករវភិាគពីលក�ខណ� ៃនត្រម�វករ និងករផ�ត់ផ�ង់ 
 សកម�ភាពអជីវកម�របស ់ កសស មានទំនាកទ់ំនងេដយផា� ល់ជាមយួេសដ�កិច�ជាតិ េសដ�កិច�តំបន់ និង
េសដ�កិច�សកលេលក។ ជាពិេសសេនេពលេសដ�កិច�ជាតិមានបែ្រមប្រម�លនឹងមានឥទ�ិពលេដយផា� ល់េទេលី
អជីវកម� េសវកម�កពំង់ែផ េពលគឺេនេពលេសដ�កិច�ជាតេិកីនេឡងីនាឱំ្យអជីវកម� េសវកម� កំពង់ែផក៏េកីនេឡងី
្រសបនឹងេនះផលចណូំលរបស់ កសស កម៏ានកេំណីនដូចគា�  ផ�ុយេទវញិ េបីេសដ�កចិ�ជាតិថយចុះនឹងមានផល
អវជិ�មានេទេលីផលចណូំល កសស ផងែដរ។ េយាងតម ASIAN DEVELOPMENT BANK (ADB) េសដ�កិច�
កម�ុជានងឹមានកំេណីនក�ុងអ្រតរពំឹងទុក្របមាណ ៥,៨% ចំែណកេសដ�កិច�ពភិពេលកនឹងមានកំេណីនក�ុងអ្រត
្របមាណ ៣,២% (IMF) ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ កសស អចមានកត� ផលប៉ះពល់
េទដល់ត្រម�វករ និងករផ�តផ់�ង់េដយសរស� នភាពស�ង� មរុស្ុស-ីអ៊ុយែ្រកន និងស�ង� មអុី្រសែអល-ប៉ាេលស�ីន 
និងវបិត�ិជាសកល ។ 
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២.  ករវភិាគពីករេឡងីចុះៃនៃថ�វត�ុធាតុេដីម 
  េ្របងឥន�នៈ ជាវត�ុធាតុេដីមចម្បងបផុំតក�ុងករបេ្រមីេសវកម�កំពង់ែផ េដយជាត្រម�វករសំខនស់្រមាប់
្របតិបត�ិករេ្រគឿងច្រក។ យ៉ាងណាមិញ កសស េនែតរក្សោតៃម�េសវរបសខ់�ួន េទះបីជា តៃម�េ្របងឥន�នៈមានករ
េកីនេឡងី ឬថយចុះកេ៏ដយ។ េហតុដូចេនះ កសស បានអនុវត�យ៉ាងខ� ប់ខ�ួននូវនីតិវធិលីទ�កម� េដីម្បធីានាឱ្យបាន
នូវតៃម�របស់វត�ុធាតុេដីមទងំេនះមានភាពសម្រសប និង្របកួត្របែជងក�ុងតៃម�ទីផ្សោរ ។ 

៣.  ករវភិាគេលីពន� 
 កសស ស�ិតេនេ្រកមច្បោប់ៃន្រក�មហុ៊នពណិជ�កម�ក�ុងវសិយ័ពន�ដរ និងអករ េហតុដូចេនះ កសស មាន
កតព�កចិ�្រត�វបងព់ន�អករេទតមច្បោប់ និងប��ត�ិជាធរមាន។ កសស ្រត�វបង់ពន�អករេទតមរបរពិត នងិជា
សហ្រគាសជាប់ពន�ធ ំែដលបានកណំត់េដយអគ�នាយកដ� នពន�ដរ។ ចំេពះពន�េលី្របាកច់ំេណញ្របចឆំា�  ំចប់
តងំពីឆា� ២ំ០២០ កសស បានបេំពញកតព�កិច�បង់ពន�ក�ុងអ្រត ២០% វញិេ្រកយពីទទួលបានករេលីកទឹកចតិ�
ក�ុងវសិ័យមូលប្រតរយៈេពលបីឆា� កំន�ងមក ចំែណកពន�េផ្សងៗ កសស បានអនុវត�តមកតព�កិច�របស់ខ�ួនតម
ច្បោប់ពន�ដររបស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ។  

គ-  �រែ�ប�ប�លសំ�ន់ៗេលើ�រលក់ និងចំណ�ល 
 ចំណូលសំខន់ៗរបស់ កសស ែដលរមួមាន ចណូំលេលកីដក់ េផ�រ-ផ�ុក និងចណូំលពេីសវកម�ែផ បានរមួ
ចំែណក្របមាណ ៩៨% ៃនចណូំលសរុប របស់ កសស ស្រមាប់ ឆា� ២ំ០២៤ ។ កត� ចម្បង ែដលជ្រម�ញឱ្យមាន
ករេកីនេឡងីៃន្របាក់ចណូំល គឺកំេណីនៃនបរមិាណកុងតឺនរ័ឆ�ងកត់កពំង់ែផ ។ ករលូតលសក់�ុងវសិ័យកសិកម� 
វសិ័យពណិជ�កម� វសិ័យសណំង់ និងវសិ័យឧស្សោហកម� គឺបានឆ�ុះប�� ងំនូវស� នភាពេសដ�កិច�ជាតិរបស់្របេទស 
កម�ុជា ទន�ឹមហ�ងឹេនះក៏មានឥទ�ិពលជាផលវជិ�មានេលអីជីវកម� េសវកម� នងិផលចណូំលរបស់ កសស ផងែដរ ។ 

ឃ-  ផលប៉ះ�លៃ់ន�រប��ររូបិយប័ណ� អ���រ��ក់ និងៃថ�ទំនិញ (Commodity) 

១.  ផលប៉ះពល់ពីអ្រតប�ូរ្របាក់ 
 កសស បានទទលួ្របាកក់ម�ីបន�តមរយៈ្រកសួងេសដ�កចិ� នងិហរិ��វត�ុ ពី JICA នងិ JBIC េដយត្រម�វឱ្យ 
កសស សង្របាក់េដីម និងករ្របាក ់ ជា្របាក់េយន៉ជប៉ុន និង្របាកដុ់ល� រអេមរកិ េនេពលែដលរូបិយវត�ុមុខងរ
របស់ កសស គជឺា្របាក់េរៀល។ ដូចេនះ បែ្រមប្រម�លអ្រតប�ូរ្របាក់េរៀលេធៀបនឹង្របាក់ដុល� រអេមរកិ ្របាក់េរៀល
េធៀបនឹង្របាក់េយន៉ជប៉ុន និង្របាកដុ់ល� រេធៀបនឹង្របាក់េយន៉ជប៉ុន មានផលប៉ះពលដ់ល់ក្រមតិ្របាកច់េំណញ
របស់  កសស ។ 

២.  ផលប៉ះពល់ពីអ្រតករ្របាក់ 
 បច�ុប្បន� កសស មិនមានកម�ណីាែដលមានអ្រតករ្របាក់ែ្រប្រប�លេនាះេទ។ កសស បានទទលួ្របាក់កម�ី
ពីរដ� ភិបាលជប៉ុន (JICA នងិ JBIC) តមរយៈ្រកសួងេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ ក�ុងអ្រតករ្របាក់ចបព់ី ២,៦៥% 
ដល់ ៣,៧០% ។ ដូចេនះ ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ កសស ពុំមានផលបះ៉ពល់ពីបែ្រមប្រម�លអ្រតករ្របាក់េនាះេទ ។ 

៣. ផលប៉ះពល់ពីករែ្រប្រប�លតៃម�េ្របងឥន�នៈ  
 ករែ្រប្រប�លៃនតៃម�េ្របងឥន�នៈ នឹងមានផលបះ៉ពលេ់ទដល់លទ�ផល្របាក់ចំេណញរបស់ កសស េដយ
្របតិបត�ិករអជីវកម�កំពង់ែផ បានេ្របី្របាស់េ្រគឿងច្រកេលកីដក់ ែដលពងឹែផ�កយ៉ាងខ� ងំេទេលីេ្របងឥន�នៈ ។ 
ដូចេនះ កសស បន�ព្រងឹង្របសិទ�ភាពេលីកដក់ នងិ្រគប់្រគងទីលនកុងតឺន័រ ្រពមទងំករតបណា� ញអគ�ិសនី     
តង់ស្ុយងមធ្យម េដីម្បកីតប់ន�យចំណាយ្របតិបត�ិករ នងិេលីកកម�សគុ់ណភាពេសវកម� ។ 
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ង-  ផលប៉ះ�លៃ់នអតិផរ� 
 កសស បានរក្សោនូវតៃម�េសវកម�របសខ់�ួនេថរ េដយមិនេធ�កីរែ្រប្រប�ល ឬែកស្រម�លេទតមករែ្រប្រប�ល
ៃនអតិផរណាេឡយី េហយីេនែតរក្សោបាននូវេស�រភាពហរិ��វត�ុបានយ៉ាង្របេសីរ ។ 

ច- េ�លនេ��យេសដ�កិច� �រេពើពន� និងរូបិយវត��របស់�ជរ���ភិ�ល 
 េគាលនេយាបាយ េសដ�កចិ� សរេពីពន� នងិរូបិយវត�ុ របស់រដ� ភិបាលមានឥទ�ិពលយ៉ាងខ� ងំេលអីជីវកម�
របស់ កសស េដយសរេគាលនេយាបាយេនះមានទិសេដគា្ំរទ និងេលីកស�ួយវសិ័យពណិជ�កម�អន�រជាតិ ែដល
ផ�ល់ផលវជិ�មានដល់អជីវកម�របស់ កសស។ េគាលនេយាបាយសំខន់ៗរបស់រជរដ� ភបិាលរមួមាន៖ 

- េគាលនេយាបាយេលីកស�ួយវសិ័យឧស្សោហកម� រជរដ� ភិបាលមានគេ្រមាងែ្របក� យេខត�្រពះសីហនុ 
ឱ្យេទជាមជ្ឈមណ� លពណិជ�កម� ឡូជីស�កី នងិផលតិកម� តមរយៈករកសងេហដ� រចនាសម�ន័�ែផ
ព្រងីកផ�ូវជាតិេលខ៤ និងេហដ� រចនាសម�័ន�្រពលនយន�េហះអន�រជាតិ េខត�្រពះសីហនុផងែដរ ។ 

- េគាលនេយាបាយជ្រម�ញករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវេល្ប�នេលឿនពី ភ�ំេពញ-េខត�្រពះសីហនុ ចំេណញេពល
េវល និងចណំាយេផ្សងៗ ។ 

- េគាលនេយាបាយជ្រម�ញករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវទឹក ។ 
- វសិ័យឧស្សោហកម� ែរ ៉ថាមពល កររុករកេ្របងក�ុងែដនសមុ្រទកម�ុជា កំពុងមានករអភិវឌ្ឍ េហយី កសស

បានេ្រតៀមខ�ួនជាេ្រសចក�ុងករគា្ំរទវសិ័យទងំេនាះ ។ 
- េគាលនេយាបាយនាេំចញអង�រេចញេទទីផ្សោរេ្រក្របេទស កពុំងផ�ល់ផលវជិ�មានដល់ កសស ។ 
- េគាលនេយាបាយេលីកស�ួយពណិជ�កម�អន�រជាតិ េដយខិតខំកត់បន�យឧបសគ�នានា ចំេពះករេធ�ី

ពណិជ�កម�រវងកម�ុជា និងបណា� ្របេទសជាៃដគូក�ុងសកលេលក ។ 
- រជរដ� ភិបាលតមរយៈធនាគារជាតិ បានអនុវត�េគាលនេយាបាយរូបិយវត�ុតមរយៈយន�ករទីផ្សោរប�ូរ

្របាក់េសរ ី ែតស�តិេនេ្រកមអន�រគមន៍ េដមី្បរីក្សោេស�រភាពរូបិយបណ័�ជាតិ េហយីលនំងឹរូបិយវត�ុេនះ 
បានរក្សោេស�រភាពម៉ា្រក�េសដ�កិច�កម�ុជា ែដលបានកសងទំនុកចតិ�ចំេពះវនិិេយាគនិ នងិជ្រម�ញករេធ�ី
អជីវកម�វសិ័យឯកជន ។ 

- ករេលីកទកឹចិត�ពន�ដរក�ុងវសិ័យមូលប្រត ដល់សហ្រគាសេបាះផ្សោយលកមូ់លប្រតេនកម�ុជា បាន
នឹងកពុំងជ្រម�ញឱ្យសហ្រគាសរដ� និង្រក�មហុ៊នឯកជនចូលទីផ្សោរមូលប្រតកន់ែតេ្រចនី ែដលចូលរមួ
ចំែណកក�ុងករអភិវឌ្ឍេសដ�កចិ�ជាតិ ។ 
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ែផ�កទី ៩ 
ព័ត៌�ន�ំ�ច់េផ��ងេទៀតស��ប ់
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 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មានព័ត៌មានចបំាច់មួយចំនួនស្រមាប់ករពរវនិិេយាគិន ែដលពក់ព័ន�
នឹងករអនុម័តរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ កសស ដូចខងេ្រកម ៖ 

- អនុមត័ឯកភាពេលី របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពស�ីព ីគេ្រមាងអភវិឌ្ឍន៍ចណំតែផកុងតនឺ័រ ែដលកំពុងដំេណីរករ 
(១.គេ្រមាងែកស្រម�លែផទំនញិទូេទ ជាែផកុងតនឺ័រ្របែវង ២៥៣ែម៉្រត និង ២.គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍
ចំណតែផកុងតនឺ័រថ�ី-ជំហនទ១ី, ជំហនទី២ និងជំហនទ៣ី) និងករេរៀបចំែផនករេម (Master Plan) 
ស្រមាប់អនាគតរបសក់ពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- អនុម័តេដយឯកភាពេលី កលបរេិច�ទ ទីកែន�ង និងរេបៀបវរៈស្រមាបម់ហសន�ិបាតភាគហុ៊និក េលីកទី៧ 
ឆា� ២ំ០២៤ 

- អនុម័តេអយ កសស េធ�ីករែបងែចកភាគលភ (Dividend) ករកណំតក់លបរេិច�ទកណំតទុ់កែដល
្រត�វែបងែចកភាគលភ (Record Date) និងកលបរេិច�ទចប់េផ�ីមទូទត់ភាគលភ (Payment Date) 
ជូនភាគហុ៊និក ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០២៣ 

- អនុម័តេដយឯកភាពេអយ កសស ជលួដបីែន�មេអយ ្រក�មហុ៊ន ហូលិ េស��ល (េខមបូឌ) ឯ.ក 
(HUALE STEEL (Cambodia) Co., Ltd.) ទំហ ំ៨៨,០០០ ែម៉្រត្រកឡា ស្រមាប់រយៈេពល ៥០ឆា�  ំ
ក�ុងតំបន់េសដ�កិច�ពិេសសកពំង់ែផ្រក�ង្រពះសហីនុ (SPSEZ) េដយតៃម�ឈ�ួល និងលក�ខណ� ្រសប
តមកិច�សន្យោែដល្រក�មហុ៊នបានអនុវត�ជាមួយកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុកន�ងមក 

- អនុម័តេដយឯកភាពេលី ករចូលរមួទុនវនិិេយាគ របស់កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ ជាមួយកំពង់ែផ
ស�យត័ភ�ំេពញ និង្រក�មហុ៊ន ហ�ូណន េតេជា កណាល ់ អុនីេវសមុិន ឯ.ក (Funan Techo Canal 
Investment Co., Ltd) បេង�តី្រក�មហុ៊នែដលមាននាមករណ៍ “្រក�មហុ៊ន ហ�ូណនេតេជា អុីនេឡន វរ័េធី
េវយ េអន ឡូជីស�ីក ឯ.ក (Funan Techo Inland Waterways and Logistics Co., Ltd)” ក�ុងទហំំ
ទឹក្របាក្់របមាណ ១០ លនដុល� រអេមរកិ 

- អនុម័តេដយឯកភាព គេ្រមាងែផនករ អជីវកម� (េសវកម�) ហរិ��វត�ុ កសស ឆា� ២ំ០២៥ 
- អនុម័តេដយឯកភាពឱ្យ កសស ទិញដីមយួកែន�ងទំហ្ំរបមាណ ៨០ហកិត ស�ិតេន ជាប់នឹងដីរបស ់

កសស មានទីតងំេនតមបេណា� យផ�ូវ ហុ៊ន ែសន ែកវផុស ភូមិឫទ�ី២ ឃុែំកវផុស ្រស�កស�ឹងហវ េខត�
្រពះសីហនុ ស្រមាប់ព្រងីកបែន�ម និងអភិវឌ្ឍជាេដប៉ូស�ុកកុងតឺន័រ (Inland Container Depot-ICD) ឬ
មជ្ឈមណ� លឡូជីស�ិក (Logistic Complex) ឬតបំន់េសដ�កិច�ពិេសសរបស់ កសស និងអនុ�� តឱ្យ    
កសស លកដ់ីកង� រខ្យល់មួយកែន�ងទំហ ំ៦៣,៩៤៨ ែម្៉រត្រកឡា ស�ិតេនភូមិ៣ សង� តេ់លខ១ ្រក�ង
្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ  

- អនុម័តេដយឯកភាពឱ្យ កសស េ្រជីសេរសីយក្រក�មហុ៊ន PricewaterhouseCoopers (PwC) 
Cambodia ជា្រក�មហុ៊នេធ�សីវនកម�ឯករជ្យេនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ 
២០២៥ ២០២៦ និង ២០២៧ ។ 
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ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត�េលខ 
KUME Hidetoshi 

អភិបាល 

ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត�េលខ 

ហុ៊ន មុន�វីណ� 

អភិបាល 

ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត�េលខ 

លូ លីេខង 

អភិបាល 

ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត�េលខ 

ឈួន វនិ 

អភិបាល 

ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

 

 

_______________ 

ហត�េលខ 

លូ គឹមឈន ់

្របតិភូរជរដ� ភិបាលកម�ុជា 
ទទួលបន�ុក្របធានអគ�នាយក 

ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត�េលខ 

កឹម សុថីន 

អភិបាល 

ៃថ�ទ២ី៨ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២៥
បានអន និងឯកភាព 

 

_______________ 

ហត�េលខ 

�ន់ ផ��� 

អភិបាល 

ហត�េល�អភិ�លរបស់កំពង់ែផស�យ័ត�កុង�ពះសីហន ុ

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ឧបសម�័ន� ១ 

ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ 

របសក់ំពងែ់ផស�យត័្រក�ង្រពះសហីន ុ

របាយករណ៍អភបិាលកិច�សជីវកម� 

្របចឆំា� ២ំ០២៤ 
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ែផ�កទី១ 

�គហុ៊នកិ 

ក.  រច�សម�័ន��គហ៊ុនិក (គិត្រតមឹៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៤) 
១.  ព័ត៌មានភាគហុ៊និក 

បរយិាយ ស�� ត ិ ្របេភទភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ (%) 

 

តិចជាង ៥% 

ស�� តិែខ�រ 
រូបវន�បុគ�ល ២.៥៣២ ៣.៩៤៥.៣៧១ ៤,៦០% 

នីតិបុគ�ល ៥ ៣.៣៣៧.០១០ ៣,៨៩% 

មិនែមន 

ស�� តិែខ�រ 

រូបវន�បុគ�ល ៤០៩ ៥០៣.០៨២ ០,៥៩% 

នីតិបុគ�ល ៤ ២.៥០៧.២០៥ ២,៩២% 

ចប់ពី ៥% 

ដល់តិចជាង 

៣០% 

ស�� តិែខ�រ 
រូបវន�បុគ�ល គា� ន គា� ន គា� ន 

នីតិបុគ�ល គា� ន គា� ន គា� ន 

មិនែមន 

ស�� តិែខ�រ 

រូបវន�បុគ�ល គា� ន គា� ន គា� ន 

នីតិបុគ�ល ១ ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

ចបព់ី៣០% 

េឡងីេទ 

ស�� តិែខ�រ 
រូបវន�បុគ�ល គា� ន គា� ន គា� ន 

នីតិបុគ�ល ១ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

មិនែមន 

ស�� តិែខ�រ 

រូបវន�បុគ�ល គា� ន គា� ន គា� ន 

នីតិបុគ�ល គា� ន គា� ន គា� ន 

២.  ភាគហុ៊និកជាអភិបាល បុគ�លិកជាន់ខ�ស់ និងនិេយាជិករបស់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
ភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលប្រត ភាគរយ (%) 

អភិបាល         ៤ ១៦៤.៣០៥ ៧,៦៦ 

បុគ�លិកជាន់ខ�ស់ ១៥ ៣១០.៤៨០ ១៤,៤៨ 

និេយាជិត ២០០ ១.៦៦៩.៥១៤ ៧៧,៨៦ 

សរុប ២១៩ ២.១៤៤.២៩៩ ១០០,០០ 

ខ.  សិទ�របស�់គហ៊ុនិក និង�រ�រ�រសិទ�របស់�គហ៊ុនិក 

១. សិទ�របស់ភាគហុ៊និក 
 ភាគហុ៊និករបស់ កសស មានសិទ�ិដូចខងេ្រកម ៖ 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” 

- សិទ�ិេបាះេឆា� ត ៖ ជាទូេទភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” មិនមានសិទ�ិេបាះេឆា� តេឡយី េលីកែលងែតក�ុង
ករណីែដលមានកិច�្របជុំសេ្រមចេលីប�� ណាមយួ ែដលអចបះ៉ពល់សិទ�និឹងផល្របេយាជន៍ៃន
ភាគហុ៊និក្របេភទ “ក”  ក�ុងេនាះមានជាអទិ៍ដូច ករណីខងេ្រកម ៖ 
o ករកត់បន�យចំននួ ឬ កររតិត្បតិសិទិ�ៃនភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊ន្របេភទ “ក”  
o ករេស�ីរមួប��ូ ល ឬ ករបំែបក កសស 
o ករសេ្រមចឱ្យរលំយ នងិជ្រមះប�� ី កសស  

 ក�ុងករណីេនះ ភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊ន្របេភទ “ក”  មានសិទិ�េបាះេឆា� តេដយ ១ (មួយ) ភាគហុ៊ន 
េស�ីនឹង ១ (មួយ) សំេឡង ។ 



ឧបសម�័ន� ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤                                                                                        2 

-   សិទ�ិទទួលបានព័ត៌មាន ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” មានសិទិ�ទទួលបានព័ត៌មាន ែដលទក់ទងនឹង 
កសស ្រសបតមច្បោប់ជាធរមាន ។ 

- សិទ�ិទទលួបាន្រទព្យ ែដលេនសលព់ីកររលំយ និងករជ្រមះប�� ី៖ ភាគហុ៊និកែដលកន់ភាគហុ៊ន
្របេភទ “ក” មានសិទិ�បុរមិាក�ុងករទទលួ្រទព្យសម្បត�ិរបស ់កសស ែដលេនសលប់នា� បព់ីមានករ
រលំយ នងិករជ្រមះប�� ី កសស មុនភាគហុ៊នកិ្របេភទ “ខ” និង ្របេភទ “គ” ែដល្រត�វបានកន់
កប់គិត្រតមឹកលបរេិច�ទៃនកររលំយ និងករជ្រមះប�� ី កសស ។ 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” 

- សិទិ�េបាះេឆា� ត ៖ ភាគហុ៊នកិ្របេភទ “ខ” មានសិទិ�េបាះេឆា� តេពញេលញេដយ ១ (មួយ) ភាគហុ៊ន
េស�ីនឹង ១ (មួយ) សំេឡង ។ 

- សិទ�ិទទលួបានភាគលភ ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសិទ�ទិទលួបានភាគលភេនក�ុងឆា�  ំ
សរេពីពន�ណាមួយ តមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កសស ។  

- សិទ�ិទទលួបានព័ត៌មាន ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសទិិ�ទទួលបានពត័ម៌ានរបស ់កសស ្រសប
តមច្បោប់ជាធរមាន ។ 

- សិទ�ិទទលួបាន្រទព្យែដលេនសល់ពកីររលំយ និងករជ្រមះប�� ី ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” ្រត�វ
ទទួល្រទព្យសម្បត�ិរបស ់ កសស ែដលេនសល់បនា� ប់ពីមានកររលំយ និងករជ្រមះប�� ី កសស 
ប៉ុែន�្រត�វេគារពតមសិទិ�បុរមិាែដលបានផ�លជូ់នភាគហុ៊និក្របេភទ “ក” ។  

- សិទ�ិបរវិត�ន ៍ ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានសិទិ�បរវិត�ន៍ក�ុងករបែំលងភាគហុ៊នរបស់ខ�ួនេទជា 
ភាគហុ៊ន្របេភទ “គ” តមសមាមា្រតមយួភាគហុ៊ន្របេភទ “ខ” េទជាមួយភាគហុ៊ន្របេភទ “គ” 
េដយ្រត�វេគារពលក�ខណ� ដូចខងេ្រកម ៖ 
o បនា� ប់ពផុីតរយៈេពល ៣ (បី) ឆា�  ំ ៃនករ្របកស និងករធានាភាគលភអប្បបរមាចំេពះ     

ភាគហុ៊ន្របេភទ “គ” ។ 
o កសស មិនមានភាគលភអប្បបរមា្រត�វបានធានា ែដលមិនទន់បានែបងែចករចួ ។ 
o ករេធ�ីបរវិត�ន៍ៃនភាគហុ៊ន្របេភទ “ខ” នឹងមានអនុភាពេនេពលមានករសេ្រមចពី្រក�ម្របឹក្សោ  

ភិបាល កសស និងករឯកភាពពីរដ�ម�ន�ី្រកសងួេសដ�កិច� នងិហរិ��វត�ុ ។ 
• ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” 

- សិទិ�េបាះេឆា� ត ៖ ភាគហុ៊នកិ្របេភទ “គ” មានសិទិ�េបាះេឆា� តេពញេលញេដយ ១ (មួយ) ភាគហុ៊ន
េស�ីនឹង ១ (មួយ) សំេឡង ។ 

- សិទ�ិទទលួភាគលភ ៖ ភាគលភែដលវែបងែចកក�ុងចំេណាមភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” ្រត�វបាន
្របកសេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ កសស ក�ុងឆា� សំរេពីពន� និង្រត�វអនុម័តេដយមហ           
សន�ិបាតភាគហុ៊និក ។ ករែបងែចកភាគលភ អចជាសច់្របាក់ ឬ ជាភាគហុ៊ន េទតមករ
សេ្រមចរបស្់រក�ម្របកឹ្សោភិបាល     កសស និងទទួលករអនុម័តពីមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក េហយី
នឹងផ�លជូ់នភាគហុ៊នកិ ែដលបានកនក់បភ់ាគហុ៊នមុនៃថ�អិចឌីវឌិនិដ៍ (Ex-Dividend Day) ។    

- សិទ�ិទទលួពត័៌មាន ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” មានសទិិ�ទទលួបានពត័ម៌ានរបស ់កសស ្រសបតម
ច្បោប់ជាធរមាន ។ 

- សិទ�ិទទលួបាន្រទព្យែដលេនសល់ពកីររលំយ និងករជ្រមះប�� ី ៖ ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” ្រត�វ
ទទលួ្រទព្យសម្បត�ិរបស ់ កសស ែដលេនសល់បនា� ប់ពីមានកររលំយ និងករជ្រមះប�� ី កសស 
ប៉ុែន�្រត�វេគារពតមសិទិ�បុរមិាែដលបានផ�លជូ់នភាគហុ៊និក្របេភទ “ក”  និង ្របេភទ “ខ” ។ 
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២. ករករពរសិទ�រិបស់ភាគហុ៊និក និងករអនុវត� 
 សិទ�ិរបស់ភាគហុ៊និក ្រត�វបានធានាេដយមហសន�បិាតភាគហុ៊និក េដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងេដយ 
អគ�នាយកដូចែដលមានែចងេនក�ុងលក�ន�ិកៈរបស់ កសស េហយីភាគហុ៊និកមានសិទ�ទិទលួព័ត៌មានេស�ីៗគា�  ក�ុង
េពលែតមយួមិនថាភាគហុ៊និកកន់កប់ភាគហុ៊នតិច ឬេ្រចនី ។ ្រគបភ់ាគហុ៊និករបស់ កសស ទងំអស់្រត�វបាន
អេ�� ីញឱ្យចូលរមួក�ុងមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក្របចឆំា�  ំ នងិមានសទិ�ិក�ុងករសួរេទេលលីទ�ផល្របតបិត�ិករណ៍ 
ករអនុវត� និងែផនករអភិវឌ្ឍន៍នានារបសក់ំពង់ែផ ។ េលសីពីេនះ សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កម៏ានអភិបាល  
ឯករជ្យ និងអភិបាលមនិ្របតបិត�ិតណំាងភាគហុ៊និកឯកជនេដីម្បកិរពរផល្របេយាជនភ៍ាគហុ៊និកទងំអស់ ។ 

៣.  ករករពរសិទ�រិបស់ភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊នភាគតិច និងករអនុវត� 
 សិទ�ិរបសភ់ាគហុ៊និកែដលកន់កបភ់ាគហុ៊នតចិ ក៏្រត�វបានធានាេដយមហសន�បិាតភាគហុ៊និក េដយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងេដយអគ�នាយកដូចែដលមានែចងេនក�ុងលក�ន�ិកៈរបស ់ កសស េហយីភាគហុ៊និកទងំ
េនាះមានសិទ�ិទទួលបានព័តម៌ានេស�ីៗគា�  និងក�ុងេពលែតមួយមិនថាភាគហុ៊និកកន់កប់ភាគហុ៊នតិច ឫេ្រចីន ។ 
ភាគហុ៊និកែដលកន់កបភ់ាគហុ៊នភាគតិច ក៏្រត�វបានអេ�� ីញឱ្យចូលរមួក�ុងមហសន�បិាតភាគហុ៊និក្របចឆំា�  ំ
និងមានសិទ�ិក�ុងករសួរេទេលី លទ�ផល  ្របតិបត�ិករណ៍ ករអនុវត� និងែផនករអភិវឌ្ឍន៍នានារបសក់ពំង់ែផ ។ 

គ.  ម�សន�ិ�ត�គហ៊ុនិក 

១.  នីតិវធីិៃនករេរៀបចំមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក និងករេបាះេឆា� ត 

• នីតិវធិីៃនករេរៀបចំមហសន�បិាតភាគហុ៊និក 
- មហសន�បិាតភាគហុ៊និក្រត�វេធ�ីេឡងី ០១ (មួយ) ឆា� មំ�ង បនា� បព់ីប��បឆ់ា� សំរេពពីន�្រសបតម

កលបរេិច�ទ និងរេបៀបវរៈែដល្រត�វសេ្រមចេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។  
- មហសន�ិបាតភាគហុ៊និកវសិម�� អច្រប្រពឹត�េទបានក�ុងករណីមានេសចក�ីេស�សុីេំដយភាគហុ៊និក 

ែដលកនក់ប់ភាគហុ៊នយ៉ាងតិចចនំនួ ៥១% (ហសិបមយួភាគរយ) ៃនភាគហុ៊ន្របេភទ “ខ” និង
្របេភទ “គ” ។  

- េសចក�ីេស�សុីំេកះ្របជុំរបសភ់ាគហុ៊និក ្រត�វេផ�ីជូន្រក�ម្របឹក្សោភិបាលយ៉ាងតិច ២១ (ៃម�មួយ) ៃថ� 
មុនៃថ�្របជុ ំេដយមានចុះហត�េលខ នងិភា� ប់រេបៀបវរៈជាមួយផង ។  

- ្របសិនេបមីហសន�ិបាតភាគហុ៊និក ពុំអច្រប្រពឹត�ិេទបានតមនតីិវធិីដូចែចងខងេលី េនាះ
សមាជិកណាមា� ក់របស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬភាគហុ៊និកណាមា� ក់ែដលមានសិទ�ិេបាះេឆា� តក�ុងមហ
សន�ិបាតភាគហុ៊និក អចេស�សុីំតុលករ ឱ្យចត់ែចងេកះ្របជុំមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក តមនីតិវធិី 
ណាមួយែដលតុលករពិចរណាេឃញីថាសម្រសប ។ 

- មហសន�បិាតភាគហុ៊នកិ ្រប្រពឹត�េទេ្រកមអធបិតភីាពរបស្់របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬអគ�នាយក ។ 
ក�ុងករណី្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល ឬអគ�នាយកអវត�មាន េនាះសមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល ែដល
ជាអណត�ិគាហកៈតណំាងឱ្យ្រកសួងេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ ្រត�វេធ�ីជាអធបិតី ។  

- ្របធានមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក មានសិទ�ិេបាះេឆា� តលុះ្រតែតបានទទួលករេផ�រសិទ�ពិភីាគហុ៊និក
ណាមា� ក់ ឬខ�ួនជាភាគហុ៊និក ។ 

- មហសន�បិាតភាគហុ៊និក ្រត�វ្រប្រពឹត�េទេនទសី� ក់ករចុះប�� ីរបស់ កសស ឬេនទីកែន�ងេផ្សង
េទៀតេនក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្រត�វបានកណំត់េដយ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។ 
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- េសចក�ីជូនដណឹំងពីមហសន�បិាតភាគហុ៊និក ្រត�វេធ�ីេឡងីជាលយលក�ណ៍អក្សរ និង្រត�វេផ�ីេទ 
ភាគហុ៊និកតមរយៈលិខិត ឬតមរយៈ្របព័ន�េអឡចិ្រត�និក ឬតម្រគប់មេធ្យោបាយសម្រសបណាមួយ 
េដយមានប�� កអ់ំពីកលបរេិច�ទ េពលេវល ទីកែន�ង នងិរេបៀបវរៈ ។   

- េសចក�ីជូនដណឹំង្រត�វេផ�ីេទភាគហុ៊និកែដលមានសទិ�ិេបាះេឆា� ត េទអភិបាលរបស់ កសស មិន
េលីសពី ២១ (ៃម�មួយ) ៃថ� មុនកលបរេិច�ទរបស់មហសន�ិបាតភាគហុ៊និក ។ 

• នីតិវធិីៃនករេរៀបចំករេបាះេឆា� ត 

- ដំេណីរករៃនករេបាះេឆា� តេ្រជីសតងំអភិបាលឯករជ្យ និងអភិបាលមិន្របតិបត�តិំណាងភាគហុ៊និក
ឯកជន ក�ុងមហសន�បិាតភាគហុ៊និករបស់ កសស ្រត�វកណំតដូ់ចខងេ្រកម ៖ 

• ករចុះវត�មានអង�េបាះេឆា� ត និងកូរ ៉ុម 

- ករចុះវត�មាន េធ�ីេនេពលមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក េដយភា� ប់មកជាមួយនូវលិខតិអេ�� ីញ ឬេលខ
អត�ស�� ណវនិិេយាគិន ។ ក�ុងករណីមានករេផ�រសិទ�ិេបាះេឆា� ត េនាះអ�កទទលួសិទ�ិ្រត�វភា� ប់មក
ជាមួយនូវលិខិតេផ�រសិទ�ិ និងអត�ស�� ណបណ� ឬលខិិតឆ�ងែដនរបស់អ�កទទួលសិទ�ិ ។ 

- អង�េបាះេឆា� ត គឺជាភាគហុ៊នកិែដលមានសិទ�ិេបាះេឆា� តទងំអស ់ មានេឈ� ះក�ុងប�� ីេឈ� ះភាគហុ៊
និក េនៃថ� កលបរេិច�ទកណំត់ទុក (Record Date) ។ 

- ករេបាះេឆា� តអច្រប្រពតឹ�េទបាន លុះ្រតមានកូរ ៉ូមវត�មានភាគហុ៊និក តំណាងឱ្យចនំនួភាគហុ៊ន
េលីសពីពក់កណា� លៃនភាគហុ៊នសរុប ។ 

• ករ្របគលស់ិទ� ិ
- ភាគហុ៊និក អច្របគលស់ិទ�ឱិ្យអ�កតំណាងរបសខ់�ួនចូលរមួេបាះេឆា� តជំនួសបាន។ ភាគហុ៊និកែដល

្របគលស់ិទ�ិឱ្យេគេបាះេឆា� តជនំួស មនិមានសិទ�ិក�ុងករេបាះេឆា� តេទៀតេទ ។ 
- អ�កទទលួសទិ�ិ ពុំចបំាច់ជាមា� ស់ភាគហុ៊នេទ ។ 
- អ�កទទលួសទិ�ិ អចទទួលបានករ្របគល់សិទ�ិ ពីភាគហុ៊នកិែតមា� ក់ប៉ុេណា� ះ ។ 
- លិខិត្របគលស់ិទ�ិ ្រត�វផ�លជូ់នមកគណៈកម�ករេរៀបចំករេបាះេឆា� ត ឱ្យបានមុនេពលដំេណីរករ

េបាះេឆា� ត ។ ករ្របគលស់ិទ�ិ ្រត�វ្របកសជាសធារណៈក�ុងមហសនិ�បាតភាគហុ៊និក ។ 
- លិខិត្របគលស់ិទ�ិ ្រត�វភា� ប់ជូនមកជាមួយនូវលិខិតអេ�� ីញ ។ 
- លិខិត្របគលស់ិទ�ិ ្រត�វមានហត�េលខរបស់ភាគហុ៊និក្របគល់សិទ�ិ និងអ�កទទលួសទិ�ិ ។ 

• ករេឃាសនាេបាះេឆា� ត 

- ករេឃាសនាេបាះេឆា� តមានរយៈេពល ១០នាទ ីស្រមាប់េបក�ជនេដីម្បបីង� ញ នងិែណនាពំីសមត�ភាព 
បទពិេសធន៍ករងរ និងទសិេដករងរ ។ 

- ករេឃាសនា ្រត�វេធ�ីេឡងីេនក�ុងមហសន�ិបាតេ្រកមរូបភាពេដយផា� ល់មាត ់ ឬ/និង េដយបទ
បង� ញជាស� យ (Power Point Slide) ។ 

- ្រគប់រូបភាព និងសកម�ភាពេឃាសនា មិន្រត�វមានករវយ្របហររះិគន់េលីបុគ�លិកលក�ណៈផា� លខ់�ួន 
ឬសកម�ភាពករងររបស់េបក�ជនដៃទេឡយី ។ ក�ុងករណីមានករបំពន គណៈកម�ករេរៀបចំករ
េបាះេឆា� តមានសិទ�បិ�្ឈបក់រេឃាសនារបស់េបក�ជនេនាះភា� មៗ ។ 

• ករយិាល័យេបាះេឆា� ត និងបន�ប់សមា� ត ់
- ករយិាល័យេបាះេឆា� ត ្រត�វស�តិេនេ្រកមករ្រគប់្រគងរបសគ់ណៈកម�ករេរៀបចំករេបាះេឆា� ត ។ 
- ករយិាល័យេបាះេឆា� ត ្រត�វេរៀបចំក�ុងសលមហសន�បិាត ។ ករយិាល័យេបាះេឆា� ត្រត�វមានបន�ប់

សមា� ត់តមករចំបាចស់្រមាបភ់ាគហុ៊និកចូលេទេបាះេឆា� ត ។ 
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- ករយិាល័យេបាះេឆា� ត ្រត�វមានសមាជកិគណៈកម�ករយ៉ាងតិច ០៥ រូប រមួមាន្របធាន ០១ រូប និង
សមាជិកយ៉ាងតចិចនំនួ ០៤ រូប ។ 

- ្របធានករយិាល័យេបាះេឆា� តទទលួពនិិត្យករងររមួ និង្របកសេហេឈ� ះអ�កេបាះេឆា� តតមប�� ី
ចុះវត�មាន ។ សមាជកិ ០២ រូប ទទួលបន�ុកសណា� ប់ធា� បខ់ងេ្រកករយិាលយ័ និងចំននួ ០២ រូប
េទៀត ទទលួបន�ុកសណា� ប់ធា� ប់ខងក�ុងករយិាលយ័ ។ 

• រេបៀបៃនករេបាះេឆា� ត 

- រេបៀបៃនករេបាះេឆា� ត ្រត�វេធ�ីេឡងីេដយករេហេឈ� ះភាគហុ៊និក ែដលបានចុះប�� ីវត�មាន 
េដយក�ុងមយួេលីកមានចនំួន ១០ រូប ។ 

- ្របធានមហសន�ិបាត សមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល េបក�ជនឈរេឈ� ះ នងិសមាជិកគណៈកម�ករ
េរៀបចំករេបាះេឆា� តទងំអស់ ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យេឡងីេធ�កីរេបាះេឆា� តមុន ។ 

- ភាគហុ៊និក ែដលអវត�មានេពល្របកសេហេឈ� ះ ្រត�វផ�ល់ឱកសឱ្យេឡងីេបាះេឆា� តបានេនេពល
ភាគហុ៊និករូបេនាះមានវត�មានេពលកពុំងេបាះេឆា� ត និងមុនេពល្របកសបទិករយិាល័យេបាះ
េឆា� តជាផ�ូវករ ។ 

- ភាគហុ៊និកែដល្រត�វបានេហេឈ� ះឱ្យេឡងីេទេបាះេឆា� ត ្រត�វចូលេទបន�បស់មា� ត់េបាះេឆា� ត េដីម្បី
ទមា� ក់បណ�េបាះេឆា� តគា្ំរទេបក�ជនឈរេឈ� ះ ែដលខ�ួនេពញចិត�េនក�ុងហបិេឆា� តែដលមានបិទ
េឈ� ះ និងរូបថតរបស់េបក�ភាពជាអភិបាលឯករជ្យ នងិអភិបាលមិន្របតិបត�ិតណំាងភាគហុ៊នកិ
ឯកជន ។ 

• ករេបាះេឆា� ត 

- ករេបាះេឆា� តេ្រជសីតងំជាអភិបាលឯករជ្យ និងអភិបាលមិន្របតិបត�តិំណាងភាគហុ៊និកឯកជន
្រត�វ្រប្រពឹត�េទេដយេសរ ីជាសមា� ត់ និងតមា� ភាព ។ 

- ករេបាះេឆា� តេ្រជសីតងំ េធ�ីេឡងីតម្របព័ន�ជាឯកត�នាម ។ 
- ករេបាះេឆា� តេ្រជសីតងំអភបិាលឯករជ្យ េធ�ីេឡងីេដយភាគហុ៊នកិសធារណៈ នងិភាគហុ៊នកិ 

ឯកជន ។  
- ករេបាះេឆា� តេ្រជសីតងំ អភបិាលមិន្របតិបត�ិតណំាងភាគហុ៊និកឯកជន េធ�ីេឡងីេដយភាគហុ៊និក

ឯកជនែតប៉ុេណា� ះ េដយពុំអនុ�� តឱ្យភាគហុ៊នកិសធារណៈចូលរមួេបាះេឆា� តេឡយី ។ 
- េបក�ជនែដលបានឈរេឈ� ះេហយីជាបេ់ឆា� ត គឺជាេបក�ជនែដលទទលួបានសំេឡងគា្ំរទេ្រចីនជាង

េគ។ 
- ករេបាះេឆា� តេ្រជសីតងំជាអភិបាលឯករជ្យ និងអភិបាលមិន្របតិបត�តិំណាងភាគហុ៊និកឯកជន 

្រត�វេធ�ីែតមួយេលីក ។ 
- គណៈកម�ករេរៀបចកំរេបាះេឆា� ត មានសមត�កចិ�េដះ្រសយប�� នានាែដលេកីតមានេនេពល

េបាះេឆា� ត ឬេនេពលរប់សន�កឹេឆា� ត ។ 
• បណ�េបាះេឆា� ត កររប់សន�ឹកេឆា� ត និងករ្របកសលទ�ផល 

- បណ�េបាះេឆា� តមាន ២្របេភទ ៖ 
- ពណ៌េខៀវ ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តេ្រជីសតងំអភបិាលឯករជ្យ 
- ពណ៌្រកហម ស្រមាប់ករេបាះេឆា� តេ្រជីសតងំអភបិាលមនិ្របតិបត�តិំណាងភាគហុ៊និកឯកជន ។ 
- បណ�េបាះេឆា� តនឹង្រត�វផ�ល់ជូនេនេពលែដលភាគហុ៊និក ឬអ�កេផ�រសិទ�ចុិះវត�មាន។ បណ�េបាះេឆា� ត

មានប�� កពី់េលខអត�ស�� ណវនិិេយាគិន នងិចំននួភាគហុ៊នែដលភាគហុ៊និកកនក់ប ់។ 
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- ភាគហុ៊និក្រត�វទមា� ក់បណ�េបាះេឆា� ត េទក�ុងហបិេឆា� តឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ តមពណ៌ៃនបណ�េបាះេឆា� ត។
ករទមា� ក់បណ�េបាះេឆា� តខុសហបិេឆា� ត ឬគូសេលីបណ�េបាះេឆា� ត ឬសរេសរបែន�មេដយអ�កេបាះ
េឆា� ត ្រត�វចតទុ់កជាបណ�េបាះេឆា� តឥតបានករ ។ 

- ភាគហុ៊និក អចសុំជំនយួពគីណៈកម�ករេរៀបចំករេបាះេឆា� ត េដីម្បែីណនាពំីរេបៀបេបាះេឆា� តឱ្យ
បាន្រតឹម្រត�វ ។ 

- កររប់ និងករបូកសរុបលទ�ផលេបាះេឆា� ត ្រត�វេធ�តីម្របព័ន�ព័តម៌ានវទិ្យោ (កុំព្ូយទ័រ) ។ 
- ្របធានករយិាល័យេបាះេឆា� ត្រត�វពិនិត្យ និងេលកីបង� ញបណ�េបាះេឆា� ត េហយីសមាជកិ ០២រូប 

្រត�វកត់្រតតម្របព័ន�កុំព្ូយទ័រ និង 0២ រូបេទៀត ្រត�វេរៀបបណ�េបាះេឆា� តតមពំនូកនូវបណ�េបាះ
េឆា� តបានករ និងមនិបានករ ។ 

- លទ�ផលៃនករេបាះេឆា� ត្រត�វ្របកសេដយ្របធានមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក ។ 
• ករប�ឹងតវ៉ចំេពះលទ�ផលេបាះេឆា� ត 

- គណៈកម�ករេរៀបចកំរេបាះេឆា� ត មានសមត�កិច�េដះ្រសយប�� នានាែដលេកីតមានេនេ្រកយ
េពលេបាះេឆា� ត ។ 

- េបក�ជនែដលឈរេឈ� ះេបាះេឆា� ត មានសទិ�ិប�ឹងតវ៉ចំេពះលទ�ផលេបាះេឆា� តបាន េនចំេពះមុខ 
គណៈកម�ករេរៀបចកំរេបាះេឆា� ត ។ 

២.  ព័ត៌មានមហសន�ិបាតភាគហុ៊និក 

ល.រ កលបរេិច�ទ 
្របេភទ 
កិច�្របជុ ំ

កូរ ៉ុមៃន 
កិច�្របជុ ំ រេបៀបវរៈ េសចក�ីសេ្រមច 

១ ២១.មិថុនា 

២០២៤ 

សម�� ៨០.៨៣២.៦៨៤ 

ភាគហុ៊ន េស�ីនឹង 

៩៤,២៤% ៃន

ចំនួនភាគហុ៊ន

សរុប 

- របាយករណ៍ស�ីពី លទ�

ផលអជីវកម�-េសវកម� 

ឆា� ២ំ០២៣ 

- របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ដំណាច់ករយិបរេិច�ទ 

៣១ ឆ�ូ ២០២៣ 

(បានេធ�ីសវនកម�) 

- ទិសេដករងរឆា� ំ

២០២៤ 

- ករេបាះេឆា� តែបងែចក

ភាគលភជូនភាគហុ៊និក

ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៣ និង

្របាក់លភករស្រមាប់

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និង   

ម�ន�ី្រត�តពិនិត្យរដ�អម     

កសស ស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៤ 

- ករអនុម័តករែបងែចកភាគលភជូន

ភាគហុ៊និកស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៣ 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “ខ” មានចំនួន 

៥.០០០.០០០.០០០ េរៀល 

• ភាគហុ៊និក្របេភទ “គ” មានចំនួន 

១០% ៃនតៃម� IPO (៥.០៤០ 

េរៀល) េស�ីនឹង

១០.៨០៧.២៦៧.៩៦៨ េរៀល 

- ករអនុម័តេលី្របាក់លភករ ស្រមាប់

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងម�ន�ី្រត�ត       

ពិនិត្យរដ� ឆា� ២ំ០២៤ ។ 

- ករអនុម័តេលីករេបាះេឆា� តេ្រជីស

តងំអភិបាលឯករជ្យ អណត�ិទី៩ 

របស់ កសស 

• អនុម័តេ្រជីសតងំ េលក ហុ៊ន     

មុន�ីវណ� ជាអភិបាលឯករជ្យ 

• អនុម័តេ្រជីសតងំ េលក KUME 

Hidetoshi ជាអភិបាលមិន្របតិបត�ិ
តំណាងភាគហុ៊និកឯកជន ។  
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ឃ.  �រែបងែចក�គ�ភ 

១.  េគាលនេយាបាយែបងែចកភាគលភ 
 េដីម្បជីាករេលកីទឹកចិត�ដល់វេិនាេយាគិន ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលបានអនុម័តេគាលនេយាបាយភាគលភ ែដល
មានករធានាទិន�ផលភាគលភអប្បបរមា្របចឆំា� េំស�ីនឹងចនំួន ៥% ៃនទំហវំនិិេយាគ េដយគិតតមៃថ�េបាះផ្សោយ 
លក់មូលប្រត (IPO) ស្រមាបរ់យះេពល ៣ឆា�  ំបនា� ប់ពីករចុះប�� ីលក់េលផី្សោរមូលប្រតកម�ុជា ។ ករធានាទិន�ផល 
ភាគលភអប្បបរមាេស�ីនឹងចនំួន ៥% េនះ គនឺឹងផ�ល់ជូនចេំពះមូលប្រតកម�សិទ�ែដលមានសិទ�េបាះេឆា� ត្របេភទ 
“គ” ែតប៉ុេណា� ះ ។ រជរដ� ភបិាលកម�ុជា ែដលជាភាគហុ៊នកិកនក់បមូ់លប្រតកម�សិទ�មានសិទ�េបាះេឆា� ត្របេភទ 
“ខ” និងមូលប្រតកម�សទិ�គា� នសិទ�េបាះេឆា� ត្របេភទ “ក” មនិទទួលបានករធានាភាគលភេទ ។ 
 េ្រកយពីផុតករធានារយៈេពល ៣ឆា�  ំ រចួមក ករែបងែចកភាគលភ្រត�វបានេស�ីរេឡងីេដយ្រក�ម្របឹក្សោ   
ភិបាល េហយីដក់ឱ្យមហសន�ិបាតភាគហុ៊និកេធ�ីករសេ្រមច ។ 

២. ព័ត៌មានអំពីករែបងែចកភាគលភក�ុងរយះេពល ៣ (បី) ឆា� ចុំងេ្រកយ 

ល.រ 
ពិពណ៍នាលម�តិអពំ ី

ករែបងែចកភាគលភ 
ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២១ 

១ កលបរេិច�ទ្របកស 

ែបងែចកភាគលភ ២១-មិថុនា-២០២៤ ០៩-មិថុនា-២០២៣ ១៧-មិថុនា-២០២២ 

២ កលបរេិច�ទកំណត់ទុក ០៥-កក�ដ-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៣ ២៧-មិថុនា-២០២២ 

៣ កលបរេិច�ទទូទត់ភាគលភ ១៦-កក�ដ-២០២៤ ២៨-មិថុនា-២០២៣ ១៤-កក�ដ-២០២២ 

 

ែផ�កទី២ 

�កុម�បឹក��ភិ�ល 

ក.  �កុម�បកឹ��ភិ�ល 
១.  សមាសភាព្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ល.រ េឈ� ះអភិបាល តំែណង 
កលបរេិច�ទ 

ក� យជាអភិបាល 
កលបរេិច�ទប�� ប់ 
អណត�បិច�ុប្បន� 

១ ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ ្របធាន ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

២ ឯកឧត�ម ផាន ់ផល�  សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៣ ឯកឧត�ម ឈួន វនិ សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៤ ឯកឧត�ម កឹម សីុថន សមាជិក ២១-ឧសភា-២០២៤ ២០-ឧសភា-២០២៨ 

៥ េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� សមាជិក ២១-មិថុនា-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៨ 

៦ េលក KUME Hidetoshi សមាជិក ២១-មិថុនា-២០២៤ ២០-មិថុនា-២០២៨ 

៧ េលក លូ លីេខង សមាជិក ០២-ឧសភា-២០២៤ ០១-ឧសភា-២០២៨ 

៨ ឯកឧត�ម សុ៊យ សន ចប់អណត�ិ ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 

៩ ឯកឧត�ម សុខ ស័ុ�ភ� ចប់អណត�ិ ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 
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២. ជីវ្របវត�សេង�បរបស់អភិបាល 

 

 

   ឯកឧត�ម លូ គមឹឈន ់
�បតិភូ�ជរ���ភិ�លកម��� ទទួលបន��ក� 

�ប�នអគ��យកកំពង់ែផស�យត័�កុង�ពះសីហនុ 

 
 

 
 ឯកឧត�ម េកីតេនៃថ�ទ១ី១ ែខមីនា ឆា� ១ំ៩៥៦ ស�� ត ិែខ�រ ទីកែន�ងកំេណីត ភូមិែ្រពកេពធិ៍ ឃុែំ្រពកេពធិ៍ 
្រស�ក្រសសីន�រ េខត�កំពង់ចម ។ 

្របវត�ៃិនករសិក្សោ 
 ឯកឧត�មទទួលបានស�� ប្រតថា� ក់ បរ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ជំនាញសណំងក់�ុងទឹកនិងកំពង់ែផ 
ក�ុងឆា� ១ំ៩៨៦ ពីអតីតសហភាពសូេវៀត និងទទួលបានស�� ប្រតថា� ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ជំនាញពណិជ�ស�ស� 
ក�ុងឆា� ២ំ០០៦ ពីសកលវទិ្យោល័យជាតិ្រគប់្រគង និងស�� ប្រតថា� ក់បណ�ិ ត ជនំាញវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� ក�ុងឆា� ំ
២០០៨ ។  

បទពិេសធន៍ករងរ 
 ក�ុងអឡុំងឆា� ១ំ៩៨៦ ឯកឧត�មបានចូលបេ្រមីករងរេនកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ជាបុគ�លិកវសិ�ករ
សំណង់ ៃននាយកដ� នបេច�កេទសសមា� រៈសណំង់ ។ ឆា� ១ំ៩៩០ ដល់ ឆា� ១ំ៩៩២ ឯកឧត�ម ជាអនុ្របធានកំពង់

ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ ឆា� ១ំ៩៩២ ដល់ ឆា� ១ំ៩៩៩ ឯកឧត�ម ជា្របធានកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ។ 
ឆា� ១ំ៩៩៩ ដល ់ឆា� ២ំ០០៨ ឯកឧត�ម ជា្របធានអគ�នាយកកំពង់ែផ្រក�ង្រពះសីហនុ នងិចប់ពីឆា� ២ំ០០៨ រហូត
មកដល់បច�ុប្បន� ឯកឧត�ម ជា្របតិភូរជរដ� ភិបាលកម�ុជា ទទលួបន�ុកជា្របធានអគ�នាយក កពំង់ែផស�យត័្រក�ង
្រពះសីហនុ ។ 
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 ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 

 ស�ជិក�កមុ�បឹក��ភ�ិល 
  តំ�ង�កសួង��រណ�រ និងដឹកជ���ន 
 
 

 
 ឯកឧត�ម េកីតេនៃថ�ទ១ី ែខកុម�ៈ ឆា� ១ំ៩៨០ ស�� តិ ែខ�រ ទីកែន�ងកំេណីត ភូមិែ្រពកេពធិ៍ ឃុែំ្រពកេពធិ៍ 
្រស�ក្រសសីន�រ េខត�កំពង់ចម ។ 

្របវត�ៃនករសិក្សោ 
 ឯកឧត�មទទលួបានស�� ប្រតថា� ក ់មធ្យមសិក្សោទុតិយភូម ិក�ុងឆា� ១ំ៩៩៧ េនវទិ្យោល័យ្រពះសុសុីវត�ិ និង
ទទួលបានស�� ប្រតថា� ក ់បរ�ិ� ប្រតពណិជ�ស�ស� ជំនាញ្រគប់្រគង ក�ុងឆា� ២ំ០០១ េនវទិ្យោស� នជាតិ្រគប់្រគង 
និងទទលួបានស�� ប្រតថា� ក ់បរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស ់ជនំាញគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ ក�ុងឆា� ២ំ០០៤ េនសកលវទិ្យោ
ល័យ Greenwich ្របេទសអង់េគ�ស។ បែន�មេលីេនះ ឯកឧត�មទទួលបាន ថា� កស់�� ប្រតម�ន�ីជាន់ខ�ស ់ជំនាន់
អភិបាលកិច�ល� ជំនាញ្រគប់្រគង ដឹកនា ំនងិរដ�បាលសធារណៈ ក�ុងឆា� ២ំ០០៧ េនសលភូមិន�រដ�បាល ្របេទស
កម�ុជា ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា� ២ំ០០៧ ឯកឧត�មបានចូលបេ្រមីករងរជាម�ន�ី េន្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ��ូ ន ។  
ឆា� ២ំ០០៧ ដល ់ឆា� ២ំ០០៨ ឯកឧត�ម ជាជំនួយករ និងជានាយកខុទ�កល័យ ៃន្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ��ូ ន។  
ឆា� ២ំ០០៨ ដល់ ឆា� ២ំ០០៩ ឯកឧត�ម ជាអនុ្របធាននាយកដ� ន ៃន្រកសងួសធារណករ និងដកឹជ��ូ ន ។         
ឆា� ២ំ០០៩ ដល់ ឆា� ២ំ០១៣ ឯកឧត�ម ជាអគ�នាយករង ៃន្រកសួងសធារណករ នងិដកឹជ��ូ ន។ ឆា� ២ំ០១៣ 
ដល់ ឆា� ២ំ០១៩ ឯកឧត�ម ជាអនុរដ�េលខធិករ ៃន្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ��ូ ន និងចបពី់ឆា� ២ំ០១៩ 
ដល់បច�ុប្បន� ឯកឧត�ម ជារដ�េលខធិករ ៃន្រកសងួសធារណករ និងដកឹជ��ូ ន ។   
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 ឯកឧត�មបណ�ិត �ន់ ផ��� 

 ស�ជិក�កមុ�បឹក��ភ�ិល 
 តំ�ង�កសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� 
 

 
 
 ឯកឧត�ម េកីតេនៃថ�ទី១ ែខក��  ឆា� ១ំ៩៧៣ ស�� តិ ែខ�រ ទីកែន�ងកំេណីត សង� ត់េលខ១ ្រក�ងភ�ំេពញ។ 

្របវត�ៃនករសិក្សោ 
 ឯកឧត�មទទលួបានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត ជំនាញរដ�បាលពណិជ�កម� ក�ុងឆា� ១ំ៩៩៦ េនសកល
វទិ្យោល័យ Hawaii Pacific សហរដ�អេមរកិ។ បែន�មេលីេនះ ឯកឧត�មទទួលបានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ 
ជំនាញពណិជ�កម�  េនសកលវទិ្យោល័យ New South Wales និងទទួលបានស�� ប្រត ថា� ក់បណ�ិ ត ជំនាញ
េសដ�កិច� ក�ុងឆា� ២ំ០០៣ េនសកលវទិ្យោល័យ Wollongong ្របេទសអូ�ស� លី ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា� ២ំ០០៤ ឯកឧត�មបានចូលបេ្រមីករងរ ជាម�ន�ី េន្រកសួងេសដ�កចិ�និងហរិ��វត�ុ។ ឆា� ២ំ០០៥ 
ដល់ ឆា� ២ំ០០៨ ឯកឧត�ម ជាអនុ្របធាននាយកដ� ន ៃន្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ។ ឆា� ២ំ០០៨ ដល់ ឆា� ២ំ០១៣ 
ឯកឧត�ម ជា្របធាននាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ ៃន្រកសួងេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ ។ ឆា� ២ំ០១៣ ដល់ ឆា� ២ំ០១៦    
ឯកឧត�ម ជាអគ�នាយក ៃនអគ�នាយកដ� នេគាលនេយាបាយេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ៃន្រកសួងេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ 
និងចប់ពីឆា� ២ំ០១៦ ដល់បច�ុប្បន� ឯកឧត�ម ជារដ�េលខធកិរ ៃន្រកសងួេសដ�កិច� នងិហរិ��វត�ុ ។ 
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 ឯកឧត�ម កមឹ សីុថន 

 ស�ជិក�កមុ�បឹក��ភ�ិល 

 តំ�ង�កសួង�ណិជ�កម� 
 

 
 ឯកឧត�ម េកីតេនៃថ�ទី២៨ ែខមិថុនា ឆា� ១ំ៩៥០ ស�� តិ ែខ�រ ទីកែន�ងកំេណីត សង� ត់េលខ៥ ្រក�ងភ�ំេពញ។  

្របវត�ៃនករសិក្សោ 
 ឯកឧត�មទទលួបានស�� ប្រត ថា� កប់រ�ិ� ប្រតរង ជំនាញបេច�កេទសអគ�ិសន ី ក�ុងឆា� ១ំ៩៨៦ េនវទិ្យោ
ស� នបេច�កវទិ្យោកម�ុជា ្របេទសកម�ុជា និងទទួលបានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត ជំនាញេសដ�កចិ� ក�ុងឆា� ១ំ៩៩២ 
េនវទិ្យោស� នវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� ្របេទសកម�ុជា នងិទទលួបានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ ជំនាញ
េសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ក�ុងឆា� ១ំ៩៩៧  េនសកលវទិ្យោល័យ London ្របេទសអង់េគ�ស ។ បែន�មេលីេនះ ឯក
ឧត�មទទួលបានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ជនំាញេគាលនេយាបាយសធារណៈ ក�ុងឆា� ២ំ០០០ េន
សកលវទិ្យោល័យ Saitama ្របេទសជប៉ុន និងទទួលបានស�� ប្រត ថា� ក់បណ�ិ ត ជនំាញ្រគប់្រគងពណិជ�កម�
ក�ុងឆា� ២ំ០០៦ េនមហវទិ្យោល័យ Ashwood ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា� ១ំ៩៧៩ ឯកឧត�មបានចូលបេ្រមីករងរេនសមាគមមតិ�ភាព កម�ុជា-េវៀតណាម។ ឆា� ១ំ៩៨០ 
ដល់ ឆា� ១ំ៩៨១ ឯកឧត�មបានបេ្រមីករងរេនគណៈេឃាសនាអប់រមំជ្ឈមឹ ។ ឆា� ១ំ៩៨១ ដល់ ឆា� ១ំ៩៨៤ ឯកឧត�ម 
ជា្របធានករយិាល័យចត់តងំ, ឆា� ១ំ៩៨៤ ដល់ ឆា� ១ំ៩៨៦ ជាអនុ្របធាននាយកដ� នចត់តងំ និងឆា� ១ំ៩៨៦ 
ដល់ ឆា� ១ំ៩៨៨ ជា្របធាននាយកដ� ន្រគប់្រគងជំនាញករទូទងំ្របេទស ៃន្រក�ម្របឹក្សោរដ�ម�ន�ី។ ឆា� ១ំ៩៨៨ ដល ់
ឆា� ១ំ៩៩៧ ឯកឧត�ម ជា្របធាននាយកដ� នបុគ�លិក, ឆា� ១ំ៩៩៧ ដល់ ឆា� ១ំ៩៩៨ ជាអគ�នាយករដ�បាល និង
ហរិ��វត�ុ, ឆា� ១ំ៩៩៨ ដល់ ឆា� ២ំ០០៤ ជាអនុរដ�េលខធកិរ, ឆា� ២ំ០០៤ ដល់ ឆា� ២ំ០១៨ ជារដ�េលខធកិរ និង
ឆា� ២ំ០១៨ ដលប់ច�ុប្បន� ឯកឧត�ម ជារដ�េលខធិករ្របចកំរ ៃន្រកសងួពណិជ�កម�  ។  
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 េ�ក ហុ៊ន មុន�វីណ� 

 អភិ�លឯក�ជ�� 
 
 
 េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� េកតីេនៃថ�ទី២២ ែខមករ ឆា� ១ំ៩៧៣ ស�� តិ ែខ�រ ទកីែន�ងកេំណីត ្រស�កឧដុង�   
េខត�កំពង់ស�ឺ ។ 

្របវត�ៃនករសិក្សោ 
 ក�ុងឆា� ១ំ៩៩៧ េលកទទួលបានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគង ជំនាញគណេនយ្យ េនសកលវទិ្យោល័យ
េវទមហឥសី ្របេទសកម�ុជា។ ពីឆា� ២ំ០១៧ ដលប់ច�ុប្បន� េលកកំពុងបន�ករសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ជំនាញ
្រគប់្រគងអជីវកម�តមអនឡាញ េនសកលវទិ្យោល័យ្រក�ងឡុងដ៍ ច្រកភពអង់េគ�ស។ ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េលកទទួល
បានស�� ប្រត ថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស ់ ែផ�ក្រគប់្រគង េនសកលវទិ្យោល័យ្រគប់្រគង និងេសដ�កិច� (UME) ្របេទស
កម�ុជា ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា� ១ំ៩៨៩ ដល់ ឆា� ១ំ៩៩២ េលកបានចូលបេ្រមីករងរេនអង�ភាពនេយាបាយ T88 កង
្របដបអ់វុធៃនកម�ុជា មានតនួាទីជាជំនយួករ្របធានអង�ភាព ។ ឆា� ១ំ៩៩៧ ដល់ ឆា� ២ំ០០០ េលកជា សវនករ
ជាន់ខ�ស ់ៃន Ernst & Young រជធានីភ�ំេពញ។ ឆា� ១ំ៩៩៨ ដល ់ឆា� ២ំ០០០ េលកជាម�ន�ីរដ� ភិបាល្រកសងួករ
បរេទស និងសហ្របតបិត�ិករអន�រជាត ិ។ ឆា� ២ំ០០០ ដល ់ឆា� ២ំ០០៨ េលកជា្របធានហរិ��វត�ុ ៃនសិប្បករអង�រ 
ខូ.,អិលធីឌី, ឆា� ២ំ០០៣ ដល់ ឆា� ២ំ០០៨ េលកជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល តំណាងឱ្យបុគ�លិកក�ុង្រក�មហុ៊ន ។ 
ឆា� ២ំ០០៦ ដល់ ឆា� ២ំ០០៨ េលកជាអភបិាលឯករជ្យ និងជា្របធានគណៈកមា� ធិករសវនកម� ៃនស� បនាលមីីតធីត 
ពីឆា� ២ំ០០៦ ដល់បច�ុប្បន� េលកបានចូលរមួ និងបេ្រមយ៉ីាងសកម� ជាអ�កស្រមបស្រម�លមូលនិធសិ្រមាបគ់េ្រមាង
សប្ុបរសធមេ៌ផ្សងៗ ។ ឆា� ២ំ០០៨ ដល ់ ឆា� ២ំ០២២ េលកជា្របធាន ៃន្រក�មហុ៊នធនធានមនុស្សឈនមុខេគ
មួយេនកម�ុជា ែដលេគស� លថ់ា េអេផ�ីស ខនសលធ់ីង ឯ.ក ។ ឆា� ២ំ០០៩ ដល ់ឆា� ២ំ០១៣ េលកជា្របធាន្រក�ម
្របឹក្សោភិបាល នងិគណៈកមា� ធិករសវនកម�របស់ស� បនា លីមីតធតី ។ ឆា� ២ំ០១១ ដល ់ឆា� ២ំ០១៣ េលកជា្រក�ម
្របឹក្សោភិបាលៃនសមាគមសហ្រគិនវយ័េក�ងេនកម�ុជា (YEAC) ។ ឆា� ២ំ០១១ ដល់ ឆា� ២ំ០២៤ េលកជាអនុ
្របធានសភាពណិជ�កម� េខត�េសៀមរប និងេខត�ឧត�មានជ័យ (SROCC) ។ ឆា� ២ំ០១២ ដល់ ឆា� ២ំ០១៣ េលក
ជា្របធានសមាគមអតីតនិស្សតិ IATSS កម�ុជា (CIAA) ។ ឆា� ២ំ០១៤ ដល ់ឆា� ២ំ០១៨ េលកជាមា� ស់ភាគហុ៊ន 
និងជានាយក្របតិបត�ិ ៃន្រក�មហុ៊នែអ៊កធីវ ្របផធឹី (េខមបូឌ) ។ ឆា� ២ំ០១៦ ដល់ ឆា� ២ំ០២១ េលកជានាយក
ឯករជ្យ នងិជា្របធានគណៈកមា� ធិករសវនកម�ៃនធនាគារស� បនា ភីអិលសុី ។ ឆា� ២ំ០១៧ េលកជាអនុ្របធាន
សលពណិជ�កម� LSi ។ ឆា� ២ំ០១៨ េលកជាអនុ្របធាន្រក�មហុ៊ន អិមវយូី អុនិេវសមុនិ ម.ក នងិជានាយកឯក
រជ្យ ។ ឆា� ២ំ០២១ េលកជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនេមហ�  លីសុងី ភីអិលសុី និងជា្របធាន្រក�មហុ៊ន អមរ 
ែឃភីថល ម.ក  ។ ចប់ពីឆា� ២ំ០២៤ ដលប់ច�ុប្បន� េលកជាអភិបាលឯករជ្យ និងជា្របធានគណៈកមា� ធិករសវន
កម� ៃនកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ (PAS) ែដលជា្រក�មហុ៊នរដ� បានចុះប�� ីក�ុងផ្សោរមូលប្រតកម�ុជា ។ 
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  េ�ក KUME Hidetoshi 

 អភិ�លមិន�បតិបត� ិ

 តំ�ង�គហុ៊និកឯកជន 
 
 

 
 េលក KUME Hidetoshi េកតីេនៃថ�ទី២២ ែខេមស ឆា� ១ំ៩៧៥ ស�� តិ ជប៉ុន ។ 

្របវត�ៃនករសិក្សោ 
 េលក ទទលួបានស�� ប្រតថា� ក់ បរ�ិ� ប្រតវសិ�ករ ជំនាញវសិ�ករ្របត�កិម�្របព័ន�ទឹកកខ�ក ់ក�ុងឆា� ១ំ៩៨០ 
ពីសកលវទិ្យោល័យ Kyushu និងទទលួបានស�� ប្រតថា� ក ់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស ់ជំនាញវសិ�ករ្របត�កិម�្របព័ន�ទកឹ
កខ�ក់ ក�ុងឆា� ១ំ៩៨២ ពីសកលវទិ្យោល័យ Kyushu ្របេទសជប៉ុន ។ 

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា� ១ំ៩៨២ េលកបានចូលបេ្រមីករងរជាម�ន�បីេច�កេទស ែផ�កអភិវន្ឍន៍កំពង់ែផ និងសមុ្រទេន
្រកសួងដឹកជ��ូ ន ។ ចប់ពីឆា� ១ំ៩៩៨៩ ដល់ឆា� ១ំ៩៩០ េលកជាម�ន�ីភា� ក់ងរែដនដី ទទួលបន�ុកខងគេ្រមាងែផ�ក
អភិវឌ្ឍន៍តំបន់រជធានី (តំបន់ Kansai) និងឆា� ១ំ៩៩០ ដល់ឆា� ១ំ៩៩២ េលកមានតួនាទីជា្របធានែផ�កគេ្រមាងេន
វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ ែផ�កកំពង់ែផ និងសមុ្រទៃន្រកសងួដឹកជ��ូ ន ទទួលបន�ុករមួក�ុងកិច�សហ្របតិបត�កិរបេច�កេទស
ជាមួយសិក� កមមកពីេ្រក្របេទស ែដលកន់ែផ�កកំពង់ែផ និងអកសយាន�ដ� ន ។ េនឆា� ១ំ៩៩៣ ដល់ឆា� ១ំ៩៩៦ 
េលកមានតួនាទីជាេលខទីមួយ ៃននាយកដ� នេសដ�កិច�របស់ស� នទូតជបុ៉ន ្របច្ំរបេទសភីលីពីន ទទួលបន�ុកជា
ជំនួយករែផ�កេសដ�កិច�ៃនរដ� ភិបាលជបុ៉ន េនក�ុង្របេទសភីលីពីន ។ ឆា� ១ំ៩៩៦ ដល់ឆា� ១ំ៩៩៨ េលកមានតួនាទីជា
្របធានករយិាល័យកំពង់ែផ Takamatsu និងករសងសង់អកសយាន�ដ� នៃនករយិាល័យសងសង់កំពង់ែផទី៣ 
និងឆា� ១ំ៩៩៩ ដល់ឆា� ២ំ០០១ េលកជា្របធានករយិាល័យសងសង់កំពង់ែផទី២ ក�ុង្រស�ក េន្រកសួងដឹកជ��ូ ន ។ 
េនឆា� ១ំ៩៩៧ ដល់ ឆា� ១ំ៩៩៩ េលកជាអ�ក្រសវ្រជាវជាន់ខ�ស់ករយិាល័យគេ្រមាង េនវទិ្យោស� នអភិវឌ្ឍន៏តំបន់េឆ�រ
សមុ្រទ ទទួលបន�ុកេលីករសិក្សោពីយុទ�ស�ស�ករអភិវឌ្ឍន៏កំពង់ែផ ែដលជាេគាលនេយាបាយទី១ របសគ់េ្រមាង JICA 
ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៏តំបន់កំពង់ែផ ។ ពីឆា� ២ំ០០២ ដល់ឆា� ២ំ០០៤ េលកជាអភិបាលេខត� Okinawa មានតួនាទីជាទី
្របឹក្សោែផ�កសងសង់ ។ ឆា� ២ំ០០៣ ដល់ឆា� ២ំ០០៥ េលកមានតួនាទីជានាយករង ៃននាយកដ� នកំពង់ែផ និងសមុ្រទ
េន្រកសួងែដនដី េហដ� រចនាសម�័ន� និងដឹកជ��ូ ន ទទួលបន�ុកែផ�កផ្សព�ផ្សោយ និងករពរេ្រគាះមហន�រយឯកជន ។ 
េនឆា� ២ំ០០៥ ដល់ ឆា� ២ំ០០៧ េលកមានតួនាទីជាអភិបាល្រក�ង Fukuoka និងជា  ទី្របឹក្សោនាយកដ� នកំពង់ែផ និង
សមុ្រទផងែដរ ។ ឆា� ២ំ០០៧ ដល់ឆា� ២ំ០០៩ េលកមានតួនាទីជាអ�ក្រសវ្រជាវជាន់ខ�ស់ គេ្រមាង្រសវ្រជាវអន�រជាតិ 
"ករផា� ស់ប�ូរអកសធាតុ និងយុទ�ស�ស�ដឹកជ��ូ នតមផ�ូវអកស" េនវទិ្យោស� នករសិក្សោេគាលនេយាបាយដឹក
ជ��ូ ន ។ ពីឆា� ២ំ០០៩ ដល់ឆា� ២ំ០១០ េលកមានតួនាទីជានាយករង ៃន្រកសងួែដនដីេហដ� រចនា     សម�ន័� និងដឹក
ជ��ូ ន ពីឆា� ២ំ០១០ ដល់ឆា� ២ំ០១២ េលកមានតួនាទីជានាយក ៃននាយកដ� នសិក្សោ្រសវ្រជាវ េនវទិ្យោស� នករ
សិក្សោេគាលនេយាបាយដឹកជ��ូ ន ។ េហយីេនឆា� ២ំ០១២ ដល់ឆា� ២ំ០១៤ េលកជានាយកេនមជ្ឈមណ� លែកលម�ប
រសិ� នតំបន់េឆ�រ Osa Bay ។ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៤ ដល ់ែខមីនា ឆា� ២ំ០១៨ អ�កជំនាញករេន្រកសួងសធារណករ
និងដឹកជ��ូ ន ៃន្របេទសកម�ុជា មានតួនាទីជាទី្របឹក្សោេគាលករណ៏ែផ�កដឹកជ��ូ ន និងចប់ពីែខមិថុនា ឆា� ២ំ០១៨ 
េលកមាន តួនាទីជានាយកៃននាយកដ� នដឹកជ��ូ នតមផ�ូវសមុ្រទ ។ 
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 េ�ក លូ លីេខង 

 ស�ជិក�កមុ�បឹក��ភ�ិល 

 តំ�ងនិេ�ជិត កសស 
 
 

 
 េលក លូ លីេខង េកីតៃថ�ទី១១ ែខេមស ឆា� ១ំ៩៧៤ ស�� តិ ែខ�រ ទីកែន�ងកំេណីត ឃុឬំស្ស្ីរស�ក ្រស�ក
្រសីសន�រ េខត�កពំង់ចម ។ 

្របវត�ៃនករសិក្សោ 
 េលកទទលួបានស�� ប្រតថា� ក់ ស�� ប្រតវសិ�ករ ជំនាញគីមីចណីំអហរ ក�ុងឆា� ១ំ៩៩៦ ពីវទិ្យោស� ន
បេច�កេទសកម�ុជា (សលតចិណូ) និងទទួលបានស�� ប្រតថា� ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ជំនាញពណិជ�ស�ស� 
ក�ុងឆា� ២ំ០០៦ េនសកលវទិ្យោល័យជាតិ្រគប់្រគង ្របេទសកម�ុជា ។  

បទពិេសធន៍ករងរ 
 េនអំឡុងឆា�  ំ១៩៩៧ ដល់ ឆា� ២ំ០០៣ េលកបានបេ្រមីករងរជាម�ន�ីឧស្សោហ៍កម� ។ ឆា� ២ំ០០៣ េលក
បានចូលបេ្រមីករងរេនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ ជាបុគ�លកិកត់្រតទំនិញកុងតនឺ័រពីទីលន ។ ឆា� ២ំ០០៨ 
ដល់ឆា� ២ំ០១១ េលកជា្របធានែផ�ក្រត�តពិនតិ្យ និងេរៀបចំកុងតឺន័រដក់តម Lane ។ ឆា� ២ំ០១១ ដលឆ់ា� ២ំ០១៥ 
េលកជានាយករង ទទួលបន�ុករមួចត់ែចង្រត�តពិនតិ្យភារកិច�ទូេទ ៃននាយកដ� ន្រនតិបត�ិករទនំិញទូេទ ។ 
ចប់ពីឆា� ២ំ០១៥ ដលប់ច�ុប្បន� េលកជានាយក ៃននាយកដ� ន្របតិបត�ិករទនំិញទូេទ ។ 
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៣.  ករណីអភិបាលណាមា� ក់ ជាអភិបាល ជាភាគហុ៊និក ឬសហកម�សិទ�របស់្រក�មហុ៊នេផ្សងេទៀត  

 បច�ុប្បន� េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� ជាអភិបាលឯករជ្យ ៃនកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ, អនុ្របធាន្រក�មហុ៊ន 
អិមវយូី អុនិេវសមុិន ម.ក, ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនេមហ�  លីសុីង ភីអលិសុី នងិជា្របធាន្រក�មហុ៊ន អមរ     
ែឃភីថល ម.ក ផងែដរ ។ 

៤.  តួនាទី ភារកិច� ករទទលួខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងករអនុវត� 
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ្រត�វបាន្របគល់នូវេបសកកម�រមួស្រមាបត់្រមង់ទសិ និង្រត�តពិនិត្យេលកី កសស ។ ក�ុង
្រកបខណ� េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលមានតនួាទី ភារកិច� ករទទលួខុស្រត�វ ដូចខងេ្រកម ៖ 

- សេ្រមចតមសំេណីរបស់អគ�នាយក នូវលក�ន�ិកៈបុគ�លកិរចនាសម�ន័� នងិបទប�� ៃផ�ក�ុងរបស់ កសស 
េដយអនុេលមតមលិខិតបទដ� នគតិយុត� និងច្បោបជ់ាធរមាន  

- កំណត់ករចត់ែចង នងិភារកចិ�ទូេទរបស់ កសស  

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលីែផនករអភិវឌ្ឍន៍ក�ុង្រកបខណ� ៃនករត្រមង់ទសិរបស ់កសស  

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តែផនករអជីវកម� េសវកម� ហរិ��វត�ុ នងិវនិិេយាគរបស់ កសស  

- អនុម័តេលីរបាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ្របច្ំរតីមាស និង្របចឆំា�  ំ 

- អនុម័តេលីរបាយករណ៍សកម�ភាពករងរ្របច្ំរតីមាស  និង្របចឆំា�  ំ

- ចត់ែចងេធ�ឱី្យដំេណីរករនូវគណៈកមា� ធិករ និងគណៈកម�ករែដលបានកណំត់េដយអនុ្រកឹត្យ ស�ីពី
ករបេង�ីត កសស ឬ េដយលក�ន�ិកៈរបស ់កសស  

- អនុម័តចំនួន្រកបខណ� បុគ�លិក ែដលអនុ�� តស្រមាប់ កសស និងករផ�លល់ភករស្រមាប់ បុគ�លកិ-
និេយាជិត ថា� ក់ដឹកនា្ំរគបជ់ាន់ថា� ក ់

- វយតៃម�ក�ុងចេនា� ះេពលេទៀងទត់នូវក្រមិតៃនករេធ�ីឱ្យសេ្រមចនូវេគាលេដ ែដលកំណត់េដយ កសស 
និងដក់េចញនូវវធិានករស្រមាប់ែកលម�ចបំាច ់

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលសីំេណីសុែំកស្រម�លលក�ន�ិកៈ កសស និងលក�ន�កិៈបុគ�លិក 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តៃថ�ឈ�ួលពក់ព័ន�នងឹករេធ�ីអជីវកម� េសវកម�របស់ កសស 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលគីេ្រមាងែបងែចក្របាក់ចំេណញ ឬគេ្រមាងបំេពញឱនភាព កសស 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលសីណូំមពរក�ុងករបេង�ីន ឬ បន�យេដីមទុនរបស់ កសស 

- ពិនិត្យ នងិអនុម័តេលកីរអនុវត�កិច�លទ�កម�នានារបស់ កសស 

- សេ្រមចេលកីរេបីក និងបិទ្រគប់ករយិាលយ័ សខ ទភីា� ក់ងរ ឬ តណំាងទងំអស់ែដលចបំាច់
ស្រមាប់អនុវត�ឱ្យសេ្រមចេគាលេដ និងភារកិច�របស់ កសស 

- អនុម័តរល់កិច�សន្យោទងំឡាយណា ែដលមិនអចអនុវត�តមនីតិវធិលីទ�កម�សធារណៈ 

 ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលអនុវត�សទិ�ិ និងអណំាចេផ្សងេទៀត ដូចមានកណំតេ់នក�ុងច្បោប់ស�ពី ីសហ្រគាសសធារណៈ 
ច្បោប់ស�ីពសីហ្រគាសពណិជ�កម� ្រពមទងំច្បោប់ និងលខិិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន ែដលពក់ពន័�នឹងករេបាះ
ផ្សោយលកមូ់លប្រតជាសធារណៈ ។ 
 
 
 
 
 

https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
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៥.  កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

ល.រ កលបរេិច�ទ ្របេភទកិច�្របជុ ំ េឈ� ះអភិបាលែដលបានចូលរមួ 

១ ០៨-កុម�ៈ-២០២៤ កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

អណត�ិទី៨ េលីកទី១១ 

ពិភាក្សោ និងអនុមត័ 

(សម��) 

ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ 

ឯកឧត�ម សុ៊យ សន 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  

ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 

Mr. KUME Hidetoshi 

េលក លូ លីេខង 

២ ១៦-ឧសភា-២០២៤ 

 

កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

អណត�ិទី៨ េលីកទី១២ 

ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(សម��) 

ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ 

ឯកឧត�ម សុ៊យ សន 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  

ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 

Mr. KUME Hidetoshi 

េលក លូ លីេខង 

៣ ២៩-កក�ដ-២០២៤ កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

អណត�ិទី៩ 

ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(វសិម��) 

ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ 

ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  

ឯកឧត�ម កឹម សីុថន 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 

Mr. KUME Hidetoshi 

េលក លូ លីេខង 

៤ ០៩-សីហ-២០២៤ កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

អណត�ិទី៩ េលីកទី១ 

ពិភាក្សោ និងអនុម័ត 

(សម��) 

ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ 

ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  

ឯកឧត�ម កឹម សីុថន 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 

Mr. KUME Hidetoshi 

េលក លូ លីេខង 

៥ ០៥-វចិ�ិក-២០២៤ 

 

កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

អណត�ិទី៩ េលីកទី២ 

ពិភាក្សោ និងអនុមត័ 

(សម��) 

ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ 

ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  

ឯកឧត�ម កឹម សីុថន 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 

Mr. KUME Hidetoshi 

េលក លូ លីេខង 
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ខ.  គណៈក���ធិ�រ�កុម�បឹក��ភិ�ល 

១.  រចនាសម�័ន�គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
១.១  គណៈកមា� ធិករសវនកម� 

ល.រ េឈ� ះ តំែណង កលបរេិច�ទែតងតងំ 
ចំនួនៃនករចូល

រមួកិច�្របជុ ំ
ចំនួនកិច�
្របជុំសរុប 

១ េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

២ ឯកឧត�ម កឹម សីុថន អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៣ េលក KUME Hidetoshi សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៤ េលក ណំុ សីុនិត សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៥ េលក ទី សគុណ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៦ េលក ែម៉ន ចន់ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៧ េលក សូ េសៀង សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៨ ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� ចប់អណត�ិ ០១-តុល-២០២១ ២ ២ 

• តួនាទី និងភារកិច�របស់គណៈកមា� ធិករសវនកម� 
 គណៈកមា� ធកិរសវនកម� មានតនួាទី និងភារកិច� ដូចខងេ្រកម៖ 

- ពិនិត្យរបាយករណ៏ទក់ទងនងឹហរិ��វត�ុ 

- ពិនិត្យករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង 

- ពិនិត្យករេធ�សីវនកម�ៃផ�ក�ុង 

- ពិនិត្យករេធ�សីវនកម�ខងេ្រក 

- េធ�ីសវនកម�េលីសកម�ភាពករងរ និងអជីវកម� កសស 

- រយករណ៏ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេលសីកម�ភាពករងររបស់ខ�ួន 

- បំេពញភារកចិ�េផ្សងេទតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 

• លទ�ផលករងររបស់គណៈកមា� ធិករសវនកម� 
ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ គណៈកមា� ធិករសវនកម� បានេរៀបចកំិច�្របជុំចំននួ ០៤ េលកី ដូចខងេ្រកម៖ 

ល.រ កលបរេិច�ទ ្របេភទកិច�្របជុ ំ
សមាជិកគណៈ 

កមា� ធិករសវនកម� 
តំណាងថា� ក់ដឹកនា ំ

កសស 
១ ០៧-កុម�ៈ-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករសវនកម� 

អណត�ិទី៨ េលីកទី១១ 

 

 

 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ�   

ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 

េលក KUME Hidetoshi   

េលក ណំុ សីុនិត          

េលក ទី សគុណ           

េលក ែម៉ន ចន់ 

េលក ៃថ ឬទ�ី 

េលក រត័� សិល 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក សូ េសៀង 

េលក សម សុភាព 

២ ១៥-ឧសភា-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករសវនកម� 

អណត�ិទី៨ េលីកទី១២ 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ�   

ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 

េលក KUME Hidetoshi   

េលក ណំុ សីុនិត          

េលក ទី សគុណ           

េលក ែម៉ន ចន់ 

េលក ៃថ ឬទ�ី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័� សិល 

េលក សូ េសៀង 

េលក សម សុភាព 
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៣ ០៨-សីហ-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករសវនកម� 

អណត�ិទី៩ េលីកទី១ 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ�  

ឯកឧត�ម កឹម សីុថន  

េលក KUME Hidetoshi           

េលក ណំុ សីុនិត          

េលក ទី សគុណ           

េលក ែម៉ន ចន់ 

េលក សូ េសៀង 

េលក ៃថ ឬទ�ី 

េលក រត័� សិល 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក មាន គឹង 

េលក អ៊ុក វណា� រ៉ 

៤ ០៤-វចិ�ិក-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករសវនកម� 

អណត�ិទី៩ េលីកទី២ 

េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ�  

ឯកឧត�ម កឹម សីុថន  

េលក KUME Hidetoshi           

េលក ណំុ សីុនិត          

េលក ទី សគុណ           

េលក ែម៉ន ចន់ 

េលក សូ េសៀង 

េលក ៃថ ឬទ� ី

េលក រត័� សិល 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក្រសី ជ័យ សុគនា�  

េលក ជីវ ច័ន�សុផល 

េលក េសម ករណី 

 

 ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ គណៈកមា� ធិករសវនកម� សេ្រមចបានលទ�ផលករងរដូចខងេ្រកម៖ 
 ១. សម័យ្របជំុេលីកទី១ ៃថ�ទី៧ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤ 

-  ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលីកំណត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
-  ប�� ែដលេកីតមានេឡងី បនា� ប់ពីកំណត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
-  វឌ្ឍនភាព និងលទ�ផលសវនកម�ៃផ�ក�ុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី៤ ឆា� ២ំ០២៣ 
- សំេណីសុេំធ�ីបទបង� ញអំពី Port Safety, Health and Environment Management System 
- ករពិភាក្សោអំពីេសចក�្ីរពងរបាយករណ៍សវនកម�្រតីមាសទី៤ ឆា� ២ំ០២៣ 

 ២. សម័យ្របជំុេលីកទី២ ៃថ�ទី១៥ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ 
-   ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលីកំណត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
-   ប�� ែដលេកីតមានេឡងី បនា� ប់ពីអង�្របជំុ្រគាមុន 
-   វឌ្ឍនភាព និងលទ�ផលសវនកម�ៃផ�ក�ុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី១ ឆា� ២ំ០២៤  
-   ករពិភាក្សោអំពីេសចក�្ីរពងរបាយករណ៍សវនកម�្រតីមាសទី១ ឆា� ២ំ០២៤ 

 ៣. សម័យ្របជំុេលីកទី៣ ៃថ�ទី៨ ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៤ 
-  ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលីកំណត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
- ប�� ែដលេកីតមានេឡងី បនា� ប់ពីកំណត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
- វឌ្ឍនភាព និងលទ�ផលសវនកម�ៃផ�ក�ុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
- ករពិភាក្សោអំពីេសចក�្ីរពងរបាយករណ៍សវនកម�្រតីមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 

 ៤. សម័យ្របជំុេលីកទី៤ ៃថ�ទី៤ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២៤ 
-  ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករឯកភាពេលីកំណត់េហតុ្របជំុ្រគាមុន 
-  ប�� ែដលេកីតមានេឡងី បនា� ប់ពីអង�្របជំុ្រគាមុន 
-  វឌ្ឍនភាព និងលទ�ផលសវនកម�ៃផ�ក�ុង-របាយករណ៍្រតីមាសទី៣ ឆា� ២ំ០២៤ 
-  ករពិភាក្សោអំពីេសចក�្ីរពងរបាយករណ៍សវនកម�្រតីមាសទី៣ ឆា� ២ំ០២៤ 
-  ករពិនិត្យ និងករអនុម័តេលីករេ្រជីសេរសី្រក�មហុ៊នសវនករឯករជ្យ 
-  របាយករណ៍របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ ស�ីពីករេធ�ីសវនកម�េលីករអនិេលមតមច្បោប់ និងបទប��តិ� 

េនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០២៣ 
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១.២  គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងលភករ 

ល.រ េឈ� ះ តំែណង កលបរេិច�ទែតងតងំ 
ចំនួនៃនករ

ចូលរមួកិច�្របជុ ំ
ចំនួនកិច�្របជុំ

សរុប 
១ ឯកឧត�ម ឈួន វនិ ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ១ ១ 

២ ឯកឧត�ម កឹម សីុថន អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ១ ១ 

៣ េលក លូ លីេខង សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៣ ៣ 

៤ េលក KUME Hidetoshi សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ១ ១ 

៥ េលក ណំុ សីុនិត សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៣ ៣ 

៦ េលក េថាង វរី ៉ូ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ១ ១ 

៧ េលក រតុ័� សិល សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៣ ៣ 

៨ ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� ចប់អណត�ិ ០១-តុល-២០២១ ២ ២ 

៩ ឯកឧត�ម សុ៊យ សន ចប់អណត�ិ ០១-តុល-២០២១ ២ ២ 

• តួនាទី និងភារកិច�របស់គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងលភករ 
 គណៈកមា� ធកិរែតងតងំ និងលភករ មានតួនាទី និងភារកិច� ដូចខងេ្រកម ៖ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសន៍េលីលក�ខណ� គុណវឌ្ឍ និងនីតវិធិីៃនករេ្រជីសេរសីេបក�ភាពជាអភិបាល និង
បុគ�លិកជាន់ខ�ស ់

- វយតៃម�េបក�ភាពជាអភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស់ េដីម្បដីក់េស�ីសុេំទ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 

- ពិនិត្យ និងេធ�បីច�ុប្បន�កម�េលយីន�ករ និងវយតៃម�្របសទិ�ភាពករងររបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល អភិបាល 
និងគណៈកមា� ធិករនានា   

- េរៀបចំនីតិវធិពីិនិត្យ និងផ�លអ់នុសសន៍េលលីភករ ឬ ្របាកប់ំណាច់ស្រមាប់អភបិាល និងបុគ�លិក
ជាន់ខ�ស ់

- បំេពញភារកចិ�េផ្សងេទៀតតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 
• លទ�ផលករងររបស់គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងលភករ 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ គណៈកមា� ធិករែតងតងំ នងិលភករ បានេរៀបចំកិច�្របជុចំំនួន ០៣ េលកី ដូច

ខងេ្រកម៖ 

ល.រ កលបរេិច�ទ ្របេភទកិច�្របជុ ំ
សមាជិកគណៈ 

កមា� ធិករែតងតងំ និងលភករ 
តំណាងថា� ក់ដឹកនា ំ

កសស 
១ ០៧-កុម�ៈ-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករែតងតងំ 

និងលភករ 

អណត�ិទី៨ េលីកទី១១ 

 

ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 

ឯកឧត�ម សុ៊យ សន 

េលក លូ លីេខង 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក រត័� សិល 

េលក ៃថ ឬទ� ី

េលក ពិត ្របាកដ 

 

 

២ ១៦-ឧសភា-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករែតងតងំ 

និងលភករ 

អណត�ិទី៨ េលីកទី១២ 

 

ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 

ឯកឧត�ម សុ៊យ សន 

េលក លូ លីេខង 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក រត័� សិល 

េលក ៃថ ឬទ�ី 

េលក ពិត ្របាកដ 

េលក សូ េសៀង 

េលក សុ៊ក កុលចិនា�  
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៣ ០៤-វចិ�ិក-២០២៤ កិច�្របជុំ 

គណៈកមា� ធិករែតងតងំ 

និងលភករ 

អណត�ិទី៩ េលីកទី១ 

 

ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 

ឯកឧត�ម កឹម សីុថន 

េលក លូ លីេខង 

េលក KUME Hidetoshi 

េលក ណំុ សីុនិត 

េលក េថាង វរី ៉ូ 

េលក រត័� សិល 

េលក ៃថ ឬទ�ី 

េលក ពិត ្របាកដ 

 

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងលភករ សេ្រមចបានលទ�ផលករងរដូចខង
េ្រកម៖ 
 ១. សម័យ្របជុំេលីកទ១ី ៃថ�ទ០ី៧ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤  

- របាយករណ៍ស�ីពី ស� នភាពបុគ�លិក និងករបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកឆា� ២ំ០២៣ 

- ពិនិត្យ នងិវយតៃម�្របសិទ�ភាពករងរ របស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល កសស ស្រមាប់អណត�ិទី៨ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសន៍េលីករេបាះេឆា� តេ្រជីសេរសីតណំាងនិេយាជិត អភិបាលឯករជ្យ និង
អភិបាលមិន្របតិបត�តិំណាងភាគហុ៊និកឯកជន ស្រមាប់្រក�ម្របឹក្សោភិបាលអណត�ទិី៩ 

 ២. សម័យ្របជុំេលីកទ២ី ៃថ�ទ១ី៦ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ 

- ពិនិត្យ និងពភិាក្សោេល ី េបក�ភាពជាអភិបាលឯករជ្យ និងេបក�ភាពជាអភិបាលមនិ្របតិបត�ិតំណាង
ភាគហុ៊និកឯកជន ស្រមាបជ់ាសមាជកិ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល កសស អណត�ិទ៩ី េដីម្បេីស�ីសុំករ
អនុ�� តពី្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល និងដកជូ់នមហសន�ិបាតភាគហុ៊និកេលីកទ៧ី 

 ៣. សម័យ្របជុំេលីកទី៤ ៃថ�ទី៤ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២៤ 

- េសចក�សីេ្រមចស�ពីី ករែតងតងំ និងែកស្រម�លសមាសភាព គណៈកមា� ធិករ របស្់រក�ម្របឹក្សោភិ
បាល កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- បទបង� ញស�ីពី ករដឹកនា្ំរគប់្រគង កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់េលេីសចក�ី្រពង ែផនករធនធានមនុស្ស នងិែផនករបណ�ុ ះបណា� ល
បុគ�លិកស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៥ ។ 

១.៣  គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 

ល.រ េឈ� ះ តំែណង 
កលបរេិច�ទ

ែតងតងំ 
ចំនួនៃនករចូល

រមួកិច�្របជុ ំ
ចំនួនកិច�
្របជុំសរុប 

១ ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

២ ឯកឧត�ម ឈួន វនិ អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៣ េលក KUME Hidetoshi អនុ្របធាន ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៤ ឯកឧត�ម កឹម សីុថន សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ២ ២ 

៥ េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៦ េលក ណំុ សីុនិត សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៧ េលក ៃថ ឬទ�ី សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៨ េលក ពិត ្របាកដ សមាជិក ១៩-សីហ-២០២៤ ៤ ៤ 

៩ ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� ចប់អណត�ិ ០១-តុល-២០២១ ២ ២ 

១០ ឯកឧត�ម សុ៊យ សន  ចប់អណត�ិ ០១-តុល-២០២១ ២ ២ 



ឧបសម�័ន� ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤                                                                                        21 

• តួនាទី និងភារកិច�របស់គណៈគមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 
 គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យមានតួនាទី និងភារកិច� ដូចខងេ្រកម៖ 

- វភិាគហនិភ័យរមួមាន ករពិពណ៌នាហនិភ័យ ករកំណត់អត�ស�� ណហនិភ័យ 
- ប៉ាន់ស� នហនិភ័យ 
- វយតៃម�ហនិភ័យ 
- េលីកវធិានករទប់ទលហ់និភ័យ 
- តមដនអំពីហនិភ័យ 
- បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។ 

• លទ�ផលករងររបស់គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 
 ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ បានេរៀបចំកិច�្របជំុចំនួន ០៤ េលីកដូចខងេ្រកម៖ 

ល.រ កលបរេិច�ទ ្របេភទកិច�្របជុ ំ
សមាជិកគណៈកមា� ធិករ

្រគប់្រគងហនិភ័យ 

តំណាងថា� ក់ដឹកនា ំ

កសស 
១ ០៨-កុម�ៈ-២០២៤ កិច�្របជំុ 

គណៈកមា� ធិករ 
្រគប់្រគងហនិភ័យ  

អណត�ិទី៨ េលីកទី១១ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  
ឯកឧត�ម សុ៊យ សន 
េលក KUME Hidetoshi 
ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 
េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 
េលក ណំុ សីុនិត 
េលក ៃថ ឬទ�ី 
េលក ពិត ្របាកដ 

េលក េថាង វរី ៉ូ 
េលក រត័� សិល 
េលក សូ េសៀង 
េលក សម សុភាព 
េលក្រសី ជ័យ សុគនា�  
េលក េសម ករណី 
េលក សុ៊ក កុលចិនា�  

២ ១៦-ឧសភា-២០២៤ កិច�្របជំុ 
គណៈកមា� ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ 
អណត�ិទី៨ េលីកទី១២ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  
ឯកឧត�ម សុ៊យ សន 
េលក KUME Hidetoshi 
ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 
េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 
េលក ណំុ សីុនិត 
េលក ៃថ ឬទ�ី 
េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័� សិល 
េលក សូ េសៀង 
េលក សុក កុលចិនា�  
 

៣ ០៩-សីហ-២០២៤ កិច�្របជំុ 
គណៈកមា� ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ 
អណត�ិទី៩ េលីកទី១ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  
ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 
េលក KUME Hidetoshi 
ឯកឧត�ម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 
េលក ណំុ សីុនិត 
េលក ៃថ ឬទ�ី 
េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័� សិល 
េលក សូ េសៀង 
េលក សុ៊ក កុលចិនា�  
 

៤ ០៥-វចិ�ិក-២០២៤ កិច�្របជំុ 
គណៈកមា� ធិករ 

្រគប់្រគងហនិភ័យ 
អណត�ិទី៩ េលីកទី២ 

ឯកឧត�ម ផាន់ ផល�  
ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 
េលក KUME Hidetoshi 
ឯកឧត�ម កឹម សីុថន 
េលក ហុ៊ន មុន�ីវណ� 
េលក ណំុ សីុនិត 
េលក ៃថ ឬទ�ី 
េលក ពិត ្របាកដ 

េលក រត័� សិល 
េលក សូ េសៀង 
េលក េសម ករណី 
េលក សុ៊ក កុលចិនា�  
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 ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ េនះ គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ សេ្រមចបានលទ�ផលករងរដូចខងេ្រកម៖ 

 ១. សម័យ្របជុំេលីកទ១ី ៃថ�ទ០ី៨ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍ស�ីពី ស� នភាពករងរអជីវកម� កសស នងិប�� ្របឈមក�ុងឆា� ២ំ០២៣ 

- របាយករណ៍ស�ីពី វឌ្ឍនភាពៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចំណតែផកុងតឺន័រ ែដលកំពុងដំេណីរករ និងករណី 
លិខិតេលខ ១២៧៨ សជណ.អស ចុះៃថ�ទ២ី២ ែខវចិ�កិ ឆា� ២ំ០២៣ របស់ទសី�ីករគណៈរដ�ម�ន� ី
ស�ីពីករឯកភាពគា្ំរទរបសរ់ជរដ� ភិបាល េលកីរអភិវឌ្ឍចណំតែផកុងតឺន័រថ�ី ជំហនទ១ី, ជំហនទ២ី 
និងជំហនទី៣ របស់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ឱ្យបានេលឿនតមែផនករេ្រគាងទុក 

- របាយករណ៍ស�ីពី ករណី្រក�មហុ៊ន រ ៉ូយ៉ាល់ េរលេវ (Royal Railway Co., Ltd) េស�ីសុំបន�កិច�សន្យោ
ជួលដីមយួកែន�ងរបស់ កសស េនសង� ត់្រតពងំ្រកសងំ ខណ� ដេង�  រជធានីភ�ំេពញ 

- របាយករណ៍ស�ីពី ករណី្រក�មហុ៊ន ជី.ធី.វ.ីសុី ស�ីដប៊ូត (G.T.V.C Speedboat Cambodia) អភិវឌ្ឍន៍
ចំណតកំពង់ែផេទសចរណ៍េនមុខឃា� ងំេលខ១ នងិឃា� ងំេលខ២ 

- របាយករណ៍ស�ីពី វឌ្ឍនភាពករងរ ្របព័ន�ព័តម៌ានវទិ្យោរបស់ កសស 

- ពិនិត្យ នងិពិភាក្សោេលី េសចក�ី្រពងយុទ�ស�ស�ទផី្សោររបស់ កសស ។ 

 ២. សម័យ្របជុំេលីកទ២ី ៃថ�ទ១ី៦ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍ស�ីពី ស� នភាពករងរអជីវកម� កសស នងិប�� ្របឈមក�ុង្រតមីាសទ១ី ឆា� ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍ស�ីពី វឌ្ឍនភាពៃនគេ្រមាងអភិវឌ្ឍនច៍ណំតែផកុងតឺន័រ ែដលកពុំងដំេណីរករ (១.
គេ្រមាងែកស្រម�លែផទំនិញទូេទជាែផកុងតឺន័រ្របែវង ២៥៣ ែម៉្រត នងិ ២.គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍
ចំណតែផកុងតឺន័រ ថ�-ីជំហនទី១, ជំហនទ២ី និងជំហនទី៣) និងករេរៀបចំែផនករេម (Master 
Plan) ស្រមាបអ់នាគតរបស ់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- ពិនិត្យេលកីរយិបរេិច�ទកណំត់ទុក នងិករកណំតក់លបរេិច�ទ មហសន�ិបាតភាគហុ៊នកិេលីកទ៧ី       
ឆា� ២ំ០២៤ 

- ពិនិត្យែបងែចកភាគលភ ករកំណតក់លបរេិច�ទ ែដល្រត�វែបងែចកភាគលភ និងកលបរេិច�ទ
ចប់េផ�ីមទូទតភ់ាគលភ ជូនភាគហុ៊និកស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០២៣ ។ 

 ៣.សម័យ្របជុំេលីកទី៣ ៃថ�ទ៩ី ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍ ស� នភាពករងរអជីវកម� កសស ្រតីមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 

- របាយករណ៍ស�ីព ីវឌ្ឍនភាពៃនគេ្រមាងអភវិឌ្ឍន៍ចណំតែផកុងតឺនរ័ ែដលកំពុងដំេណីរករ (១.គេ្រមាង 
ែកស្រម�លែផទនំញិទូេទ ជាែផកុងតនឺ័រ្របែវង ២៥៣ ែម៉្រត និង ២.គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចណំតែផកុង
តឺន័រថ�ី-ជំហនទី១, ជំហនទ២ី និងជំហនទី៣) 

- របាយករណ៍ស�ីព ី ករចូលរមួទុនវនិិេយាគ របស់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ ជាមយួកំពង់ែផ
ស�យត័ភ�ំេពញ និង្រក�មហុ៊ន ហ�ូណន េតេជា កណាល់ អុនីេវសមុិន ឯ.ក (Funan Techo Canal 
Investment Co., Ltd) បេង�ីត្រក�មហុ៊នមានេគាលបណំងពិេសសមួយ ែដលមាននាមករណ៍   

“្រក�មហុ៊ន ហ�ូណន េតេជា អុីនេឡន វរ័េធីេវយ េអន ឡូជីស�ិក (Funan Techo Inland Waterways 

and Logistics Co., Ltd)” 
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 ៤. សម័យ្របជុំេលីកទ៤ី ៃថ�ទ៥ី ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២៤ 
- របាយករណ៍ស�ីពី ស� នភាពករងរអជីវកម� កសស នងិប�� ្របឈមក�ុង្រតមីាសទី៣ ឆា� ២ំ០២៤ 
- របាយករណ៍ស�ីព ីវឌ្ឍនភាពៃនគេ្រមាងអភវិឌ្ឍន៍ចណំតែផកុងតឺនរ័ ែដលកំពុងដំេណីរករ (១.គេ្រមាង 

ែកស្រម�លែផទនំញិទូេទជាែផកុងតឺន័រ្របែវង ២៥៣ ែម៉្រត និង ២.គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ចណំតែផកុង
តឺន័រថ�ី-ជំហនទី១, ជំហនទី២ និងជហំនទី៣) និងករេរៀបចំែផនករេម (Master Plan) 
ស្រមាប់អនាគតរបស ់កពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 

- ពិនិត្យ នងិពិភាក្សោេលី ែផនករអជីវកម� (េសវកម�) ហរិ��វត�ុ កសស ឆា� ២ំ០២៥ 
- ពិនិត្យ និងពិភាក្សោេលី សំេណីសុទំិញដមីួយកែន�ងទំហ្ំរបមាណ ៨០ ហកិត ស�ិតេនជាប់នឹងដី

របស់ កសស ទំហ ំ ៧៥ ហកិត មានទីតងំេនតមបណា� យផ�ូវ ហុ៊ន ែសន ែកវផុស ភូមិឬទ�២ី       
ឃុែំកវផុស ្រស�កស�ឹងហវ េខត�្រពះសីហនុ ស្រមាបព់្រងីកបែន�ម នងិអភិវឌ្ឍជា េដប៉ូស�ុកកុងតឺន័រ ឬ    
មជ្ឍមណ� លឡូជីស�កិ ឬតបំនេ់សដ�កិច�ពិេសសរបស់ កសស  

- សំេណីសុលំក់ដីកង� រខ្យល់មយួកែន�ងទហំ ំ៦៣.៩៤៨ ែម្៉រត្រកឡា ស�ិតេនភូមិ៣ សង� ត់១ ្រក�ង
្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ  

- របាយករណ៍ស�ីពី វឌ្ឍនភាពករងរ្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោរបស់ កសស  
- ករណី្រក�មហុ៊ន Box Ville (Cambodia) Co., Ltd. េស�សុីំែកស្រម�លៃថ�ឈ�ួល ៃនកិច�សន្យោជួលដី

របស់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
- ករណីតបំន់ៃផ�ទឹកប្រម�ងទុក របស់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
- ករណីករអភិវឌ្ឍចក់ខ្សោច-់ថ� េនែផ�កខងេជីង ៃនចំណតែផកុងតឺន័រថ�-ីជំហនទី១, ជំហនទ២ី 

និងជំហនទី៣ ្របមាណ ៦៥ ហកិត ស្រមាបព់្រងីកៃផ�ដ-ីទីលន ក�ុងករេ្រតៀមអភិវឌ្ឍ កសស នងិ
េផ�រទីលំេន្របជាពលរដ�ពីតបំន់អ៊ូរេវៀតណាម 

- ករណី្រក�មហុ៊ន រ ៉ូយ៉ាល់ េរលេវ (Royal Railway Co., Ltd) បានជំពក់បណុំល កសស  

១.៤ គណៈកមា� ធិករេផ្សងេទៀត  
• តួនាទី នងិភារកចិ�របសគ់ណៈកមា� ធិករេផ្សងេទៀត 

ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មិនទន់មានគណៈកមា� ធកិរេផ្សងេទៀតេនេឡយីេទ ។ 
• លទ�ផលករងររបស់គណៈកមា� ធិករេផ្សងេទៀត 

ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ មិនទន់មានលទ�ផលករងររបស់ កមា� ធិករេផ្សងេទៀតេទ ។ 

២. ករែ្រប្រប�លសមាជិកេនក�ុងគណៈកមា� ធិករ  
• ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ សមាជិកគណៈកមា� ធិករ មានករែ្រប្រប�ល ដូចខងេ្រកម ៖ 

- កសស មានករែកស្រម�លសមាសភាពគណៈកមា� ធិករសវនកម� េដយ ឯកឧត�ម កឹម សុីថន ្រត�វ
បានែតងតងំជំនសួ ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� ែដលបានចប់អណត�ិ និងបានែតងតងំបែន�ម េលក 
សូ េសៀង នាយកែផនករ លទ�កម� និងស�តិិ ជាសមាជិកគណៈកមា� ធិករសវនកម� ។ 

- កសស មានករែកស្រម�លសមាសភាពគណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងលភករ េដយ ឯកឧត�ម  
ឈួន វនិ និង ឯកឧត�ម កឹម សុីថន ្រត�វបានែតងតងំជំនសួ ឯកឧត�ម ស៊ុយ សន និង ឯកឧត�ម 
សុខ សុភ័�ក� ែដលបានចប់អណត�ិ និងបានែតងតងំបែន�ម េលក KUME Hidetoshi អភិបាលមនិ
្របតិបត�តិំណាងភាគហុ៊និកឯកជន និង េលក េថាង វរី ៉ូ អគ�នាយករងរដ�បាល-្រគប់្រគង ជាសមាជកិ
គណៈកមា� ធកិរែតងតងំ និងលភករ ។ 

- កសស មានករែកស្រម�លសមាសភាពគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ េដយ ឯកឧត�ម ឈួន វនិ 
និង ឯកឧត�ម កឹម សុីថន ្រត�វបានែតងតងំជំនសួ ឯកឧត�ម ស៊ុយ សន នងិ ឯកឧត�ម សុខ សុភ័�ក� 
ែដលបានចប់អណត� ិ។ 
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គ.  �ភ�រ ឬ��ក់បំ�ច់      

១. េគាលនេយាបាយសេង�បស�ីពីលភករ ឬ្របាក់បំណាច់ស្រមាប់អភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស់ 
• លភករ ឬ្របាក់បណំាចស់្រមាប់អភិបាលរបស់ កសស ្រត�វបានផ�ល់ជូនដូចខងេ្រកម ៖ 

- ករឧបត�ម�េលីមេធ្យោបាយេធ�ដីំេណីរ 

- ករឧបត�ម�ទូរសព័� 
- ករឧបត�ម�េម៉ាង្របជំុ 

- ្របាក់ឧបត�ម�េផ្សងៗ ។ 

• លភករ ឬ្របាក់បណំាចស់្រមាប់បុគ�លិកជាន់ខ�ស់របស់ កសស ្រត�វបានផ�ល់ជូនដូចខងេ្រកម៖ 

- ្របាក់េបៀវត្សសុទ� 
- ្របាក់បំណាចមុ់ខងរ 

- ្របាក់វភិាជន៍្រគ�សរ ្របាក់ៃថ�បាយ ្របាក់ៃថ�បុណ្យ 

- ្របាក់េបៀវត្សទិន�ផលករងរ 
- ្របាក់បូណឺស ។ 

២.  បុគ�លទទលួលភករ ឬ្របាក់បំណាច់ 

ល.រ 
បុគ�លទទួលបានលភករ 

ឬ្របាក់បំណាច់ 
ចំនួនលភករ 
ឬ្របាក់បំណាច់ េផ្សងៗ 

១ អភិបាល ១.០៣៦.០០០.០០០,00 េរៀល  

២ អភិបាល្របតិបត�ិ ៣៦០.០០០.០០០,00 េរៀល  

៣ បុគ�លិកជាន់ខ�ស់  ២.៨៨៦.៨៤៣.០០០,00 េរៀល  

៤ 
បុគ�លិកែដលទទួលបានលភករ 

ឬ្របាក់បំណាច់ខ�ស់បំផុត ៥រូប ៥២១.៩៥៤.០០០,00 េរៀល 
 

 

ឃ. �រ�យតៃម�លទ�ផល�ប�ំ���ំរបស់�កមុ�បឹក��ភិ�ល អភិ�លនីមួយៗ គណៈ 

ក���ធិ�រ និង�យក�បតិបត� ិ

 េនក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េនះ កសស បានេធ�ីករវយតៃម�លទ�ផលលទ�ផលករងរ របស្់រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
េដយែផ�កតមលក�ណៈវនិិច�យ័ ដូចខងេ្រកម ៖ 

- ្របសិទ�ភាពករងរចត់ែចង និងស្រមបស្រម�លករអនុវត�ភារកចិ�របសស់មាជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
ជាមួយ កសស 

- ករេប�ជា� ចិត�ខ�ស់ អនុវត�ភារកចិ� េដីម្បផីល្របេយាជន៍ កសស និងភាគហុ៊នកិ 

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ីត តមដន វយតៃម�ែផនករយុទ�ស�ស� ករ្រគប់្រគងចណំាយ-ចណូំល នងិ
ែផនករអជីវកម�-េសវកម�របស់ កសស  

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករចត់ែចងេធ�ីឱ្យដំេណីរករនូវគណៈកមា� ធិករនានា ែដលបានកណំត់េដយអនុ្រកតឹ្យ 
ស�ីពីករបេង�ីត កសស ឬេដយលក�ន�កិៈរបស់ កសស 

- នីត្យោនុកូលភាព េទពេកសល្យ និងសមត�ភាព ក�ុងដំេណីរករគណៈកមា� ធកិរ ក�ុងេបសកកម�របសខ់�ួន 
្រសបតមលក�ន�កិៈ បទប្ប��ត�ិជាធរមាន  

- លទ�ភាពេធ�ីករជា្រក�ម្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ីត តមដន នងិវយតៃម�្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងៃន កសស 



ឧបសម�័ន� ៃនរបាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤                                                                                        25 

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ីត តមដន និងវយតៃម�្របព័ន�សវនកម� 
- ្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ីត តមដន និងវយតៃម�្របព័ន�្រគប់្រគងហនិភ័យ 

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករេរៀបចំេគាលនេយាបាយស�ីពីករ្រគប់្រគង និងករផ�ល់លភករ ឬ្របាក់បណំាច់
ស្រមាប់អភិបាល និងបុគ�លកិជាន់ខ�ស ់

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករកណំត់លក�ណៈវនិិច�័យ និងនតីិវធិីេ្រជសីតងំអភិបាល 

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករតមដន ្រត�តពនិិត្យ និងវយតៃម�្របសិទ�ភាពករងររបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
អភិបាល និងគណៈកម�កធិករនានារបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

- ្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ីតយន�ករ និងនតីិវធិីៃនករករពរសិទ�ិរបស់ភាគហុ៊និក  
- ្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ីតយន�ករ និងនតីិវធិីៃនករេបាះេឆា� តក�ុងមហសន�បិាតភាគហុ៊នកិ ។ 

ង.  �របណ��ះប���លស��ប់អភិ�ល នងិបុគ�លិក�ន់ខ�ស់ 
 េនក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េនះ កំពងែ់ផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ បានប��ូ នថា� ក់ដឹកនា ំអភិបាល និងបុគ�លិកជាន់
ខ�ស់ េទចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លេនេ្រក្របេទស ដូចខងេ្រកម៖ 

- កម�វធិី JICA Port Alumni to Japan ៃថ�ទី២២ ដល់ៃថ�ទ២ី៤ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤ េនរដ�ធានីចកត 
្របេទសឥណ�ូ េនសុ ី

- សិក� សលស�ីពី Technical Workshop on the aids to navigation in the straits of Malacca 
and Singapore េន្របេទសម៉ាេឡសុី ចប់ពីៃថ�ទ២ី៦ ែខកុម�ៈ ដល់ ៃថ�ទី៨ ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤  

- កម�វធិី APA Leadership Program “Advancing Sustainability in Maritime Ecosystem and 
Port Operators” ចបព់ីៃថ�ទ៣ី ដល់ ៃថ�ទី៨ ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤ េន្របេទសឥណ�ូ េនសុ ី

- កម�វធិីទស្សនកចិ�សិក្សោ ក�ុងេគាលបណំងសិក្សោែស�ងយល់អំពី Port Operation and IT 
Management System ចប់ពីៃថ�ទ៩ី ដល់ ៃថ�ទី២៤ ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤  េនសហរដ�អេមរកិ 

- កម�វធិី Inspection and Test in shop Assembling of 2QCs and 06RTGs Crane ចបព់ី ៃថ�ទ ី
២៥ ដល់ ៃថ�ទី២៩ ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៤ េន្របេទស ជប៉ុន 

- កម�វធិី 46th Maritime Transport Working Group Meeting ចប់ពី ៃថ�ទ៦ី ដល់ ៃថ�ទី៨ ែខឧសភា 
ឆា� ២ំ០២៤ េនរដ�ធានបីានដេស៊រេីបហ� វ៉ន់ ្របេទស្រព�យេណ 

- កម�វធិីទស្សនធុរកិច� នងិករដកឹជ��ូ ន ចប់ពីៃថ�ទី៧ ដល់ ៃថ�ទី៩ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ េនទី្រក�ងហូជី
មិញ ្របេទសេវៀតណាម 

- វគ�បណ�ុ ះបណា� លស�ីពី in-Japan Training for "The Project for Strengthening Capacity for 
Ports Administration" ចបព់ីៃថ�ទ១ី៥ ដល ់ៃថ�ទី២១ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ េន្របេទសជប៉ុន 

- សិក� សលស�ីពី ករជំរុញវនិិេយាគ និងេទសចរណ៍ តមបណា� េខត�ជាប់មាតស់មុ្រទៃនរេបៀងេសដ�កិច� 
កម�ុជា-េវៀតណាម-ៃថ (CVTEC) ចប់ពី ៃថ�ទី ០៥ ដល់ៃថ�ទ ី០៨ ែខ មិថុនា ឆា�  ំ២០២៤ េន្របេទសៃថ 

- សិក� សល និងេវទកិស�ីពី Quality Development of World Pilotage Service កលពីៃថ�ទី២៨   
ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០២៤ េន្របេទសចិន 

- កម�វធិីសន�ិសទី 2024 Global Ports Safety Conference ែដល្រប្រពតឹ�េទនាៃថ�ទ១ី០ ដល់ ៃថ�ទី១២ 
ែខក��  ឆា� ២ំ០២៤ េន្របេទសកូេរ ៉

- កម�វធិី 47h Maritime Transport Working Group Meeting ចប់ពី ៃថ�ទ១ី៥ ដល់ ៃថ�ទ១ី៩ ែខក��  
ឆា� ២ំ០២៤ េនរដ�ធានបីានដេស៊រេីបហ� វ៉ន់ ្របេទស្រព�យេណ 

- សិក� សលស�ីព ីPromoting Connectivity of Regional Marine Economy ចប់ពីៃថ�ទី២៧ ដល់
ៃថ�ទី៣០ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៤ េនទី្រក�ងៃហខូវ េខត�ៃហណាន ្របេទសចិន ។ 
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ែផ�កទី៣ 

�រអនវុត��កមសីលធម៌ស��ប់អនវុត�ធុរកិច� 

ក. េ�លនេ��យ�ក់ព័ន�នឹង�កមសីលធម៌ ស��ប់អនវុត�ធុរកិច� របស់

អភិ�ល បុគ�លិក�ន់ខ�ស់ និងនិេ�ជិត 

េគាលករណ៍ៃន្រកមសលីធម៌ 

្របករ ១. េសចក�ីេផ�ីម 
  េដយេយាងតមច្បោប់ និងបទប្ប�� ត�ិជាធរមានរមួទងំ្របកសស�ពីីអភិបាលកចិ�សជីវកម�ស្រមាប់សហ

្រគាសសធារណៈេបាះផ្សោយលកមូ់លប្រតជាសធារណៈ និងជាករេប�ជា� ជ្រម�ញឱ្យមានករអនុវត�ន៍ករងរ
្របកប េដយវជិា� ជីវៈ នងិ្រកមសីលធម៌ល� ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនកំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ កសស បានអនុម័
ត្រកមសលីធម៌ស្រមាបអ់ភិបាល និងបុគ�លកិជានខ់�ស់ក�ុងេគាលបណំងដូចខងេ្រកម៖ 

- េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានភាពេស� ះ្រតង់ និងឥរយិាបថ្របកបេដយសីលធម៌ក�ុងករេធ�ីអជីវកម� េដីម្បធីានា
ឱ្យបាននូវសមភាព និងេជៀសវងអំពីទំនាស់ផល្របេយាជន ៍។  

- េលីកទឹកចិត�ក�ុងករផ�ល់ព័តម៌ានចបំាចន់ានាែដលត្រម�វេដយច្បោប ់ និងបទប្ប�� ត�ជិាធរមានឱ្យបាន
េពញេលញ ច្បោស់លស់ ្រត�វ្រតឹម និងទន់េពល ។ 

- េលីកទឹកចិត�ដល់ករអនុវត�នច៍្បោប់ និងបទប្ប�� ត�ិជាធរមាន ។ 
- ធានាករពរផល្របេយាជនអ៍ជីវកម�្រសបច្បោប់របស់្រក�មហុ៊ន រមួប��ូ លទងំកលនុវត�ភាពអជីវកម� 

្រទព្យសកម� និង្រទព្យអរូបយិ និងព័តម៌ានសមា� ត់របស់្រក�មហុ៊ន ។ 
- បេ�� �សនូវអកប្បកិរយិាមិន្រតឹម្រត�វ ឬទេង�ីឆា� ឆំ�ងទងំឡាយ ។ 

 អជីវកម�របស់ កសស ្រត�វស�ិតេ្រកមករ្រគប់្រគង និងដឹកនាទូំេទេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ។ អភិបាល 
និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស ់ មានករទទលួខុស្រត�វជាចម្បង ក�ុងករសេ្រមចចិត�អជីវកម�ែដលខ�ួនេជឿជាក់ថាផ�ល់
្របេយាជន៍ល�ដល់ កសស នងិស្រមាបភ់ាគហុ៊នកិទងំអសរ់បស់ កសស ។ 
 អភិបាល និងបុគ�លកិជានខ់�ស់ទងំអស់្រត�វយលច់្បោសព់ី្រកមសលីធម៌ េហយី្រត�វ្របកន់ខ� បនូ់វេគាល
ករណ៍ និងវធិានែដលមានែចងេនក�ុង្រកមសលីធម៌េនះ ។ 

្របករ ២. និយមន័យ 
 េនក�ុងបរបិថៃន្រកមសីលធម ៌ពក្យខងេ្រកម្រត�វបានឱ្យនិយមន័យដូចតេទ៖ 

- ច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិជាធរមាន ៖ សំេដដល់រល់ច្បោប់ នងិបទប្ប��ត�ិ ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា រមួ
មានជាអទិ៍ ច្បោប់ អនុ្រកឹត្យ ្របកស វធិាន និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់អជា� ធរមានសមត�កចិ�ដូចជា 
ន.ម.ក និង្រក�មហុ៊នផ្សោរមូលប្រតកម�ុជា េហកតថ់ា ផ.ម.ក ែដលច្បោប់ នងិបទប្ប��ត� ិទងំេនាះ្រត�វ
អនុវត�ន៍េទេលី កសស អភបិាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស់របស់ កសស ។ 

- អភិបាល ៖ សំេដដលស់មាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស ់ កសស រមួប��ូ លទងំអភិបាល្របតិបត� ិ
អភិបាលមិន្របតិបត�ិ និងអភបិាលឯករជ្យ ។ 

- បុគ�លិកជាន់ខ�ស់ ៖ សំេដដល់បុគ�លទងំឡាយណា មានមុខតំែណងចបពី់្របធាននាយក រហូតដល់
អគ�នាយក រមួទងំ្របធានេលខធិករ និងអ�កែដលមានមុខតំែណងសំខន់ៗេផ្សងេទៀតក�ុង កសស 
ែដល កណំត់េដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល កសស ។ 
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្របករ ៣. ករអនុវត�ច្បោប់ នងិបទប្ប��ត� ិ
 ក�ុងេពលបំេពញតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ�ួនអភិបាល និងបុគ�លកិជាន់ខ�សទ់ងំអស់្រត�វអនុវត� 
និងព្យោយាមេធ�ីឱ្យ កសស អនុវត�តមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ជិាធរមាន ។ ្របសិនេបអីភិបាល ឬបុគ�លិក ជានខ់�ស់
ណាមយួបានដឹងពីព័តម៌ានែដលខ�ួនេជឿជាក់ថា អភិបាល ឬបុគ�លកិជានខ់�ស់ ឬនិេយាជិតណាមួយ បានបំពន
ច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិជាធរមាន អភិបាល ឬបុគ�លិកជាន់ខ�ស ់ែដលបានដងឹ្រត�វផ�ល់ព័តម៌ានជូន្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ
ភិបាល អគ�នាយក ្របធានគណៈកមា� ធិករសវនកម� ឬសវនកម�ៃផ�ក�ុង ។ 

្របករ ៤. អំពទីំនាស់ផល្របេយាជន ៍
 បែន�មេលបីទប្បប��ត�ិទងំឡាយៃនមា្រត ១៣៤ ១៤៥ ១៣៦ និងមា្រត ១៣៨ ៃនច្បោប់ស�ីពីសហ្រគាស
ពណិជ�កម� អភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វេជៀសវងនូវរល់អំេពីទនំាស់ផល្របេយាជន៍ែដល អចេកីតមាន
ជាមួយ កសស ។ 
 ជាទូេទ ទនំាស់ផល្របេយាជន៍េកីតេឡងីេនេពលែដលផល្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួនរបស់ អភិបាល ឬបុគ�លកិ
ជាន់ខ�ស ់ឬអចនឹងជះឥទ�ិពលធ�ន់ធ�រដល់ ៖ 
 ក. ផល្របេយាជន៍ទូេទ ឬអជីវកម�របស ់កសស ។ 
 ខ. លទ�ភាពរបស់អភិបាល ឬបុគ�លិកជាន់ខ�ស់េផ្សងេទៀតក�ុងករអនុវត�តនួាទី នងិករទទលួខុស្រត�វ 

របស់ខ�ួន ។ 
 អភិបាល និងបុគ�លកិជានខ់�ស់្រត�វផ�លព់័ត៌មានេទ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ កសស េហយី្រត�វេធ�ីេសចក�ី
្របកសជាសធារណៈពី្របតបិត�ិករ ឬទនំាក់ទនំងណាមួយ ែដលខ�ួនគិតថានឹងនាឱំ្យេកីតមានទនំាស់ផល 
្របេយាជនជ៍ាមយួ កសស តមករកណំត់របស់ ន.ម.ក ឬ ផ.ម.ក ។  
 អភិបាល ឬបុគ�លិកជាន់ខ�សរ់បស់ កសស ្រត�វបង� ញនូវផល្របេយាជន៍របសខ់�ួន ជាលយលក�ណ៍អក្សរ
េទ កសស េស�ីរឱ្យមានេសចក�ី្របកសែដលបានដក់ចូលេទក�ុងកណំត់េហតុៃនកិច�្របជុ្ំរក�ម្របឹក្សោភបិាល ក�ុង
ករណីែដល 
 ក. អភិបាល ឬបុគ�លិកជាន់ខ�ស់េនាះជាភាគីៃនកិច�សន្យោ ឬជាអ�កេស�ីេធ�ជីាមួយនងឹ កសស 
 ខ. អភិបាល ឬបុគ�លិកជាន់ខ�ស់េនាះមានផល្របេយាជនស៍ំខន់ជាមួយនងឹបុគ�ល ឬនីតិបុគ�លែដលជា

ភាគីក�ុងកិច�សន្យោ ឬភាគីែដលេស�ីេធ�ីកចិ�សន្យោជាមួយ កសស េដយេយាងតមច្បោប ់ និងបទ
ប្ប��ត�ិជាធរមាន រមួទងំ្របកសស�ីពីអភិបាលកិច�សជវីកម�ស្រមាប់សហ្រគាសសធារណៈេបាះ
ផ្សោយលកមូ់លប្រតជាសធារណៈ អភិបាលឯករជមនិ្រត�វមានផល្របេយាជនណ៍ាមួយេនក�ុង ក
សស ែដលេធ�ីឱ្យបះ៉ពល់ឯករជ របស់ខ�ួន និងមនិ្រត�វកនក់ប់ភាគហុ៊នេលសីពី ១% (មួយភាគ
រយ) ៃនភាគហុ៊នរបស់ កសស េឡយី ។ 

្របករ ៥. កលនុវត�ភាពអជីវកម� 
 េនក�ុងករអនុវត�តួនាទី នងិករទទលួខុស្រត�វរបសខ់�ួន អភិបាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វយកចតិ� 
ទុកដក់ជា អទភិាពដល់ផល្របេយាជន៍្រសបច្បោប់របស់ កសស េនេពលសម្រសប ។ 

 អភិបាល និងបុគ�លកិជានខ់�ស់្រត�វេជៀសវង ៖ 
 ក. េឆ��តឱកសេធ�ីកិច�ករេដីម្បផីល្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួន ែដលខ�ួនបានដឹងក�ុងេពលអនុវត�តួនាទ ី

និងករទទលួខុស្រត�វរបស់ខ�ួនេនក�ុង កសស ។ 
 ខ. េ្របី្របាស់្រទព្យសម្បត�ិ ឬព័តម៌ានរបស់ កសស ឬឋនៈ និងមុខតំែណងរបស់ខ�ួន េដមី្បផីល

្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួន ។ 
 គ. ្របកួ្របែជងជាមួយ កសស ។ 
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 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងកណំត់ពីទេង�ីែដលផ�ុយពីខ�មឹសរៃន្របករេនះេដយពិចរណាេលីអង�េហតុ នងិ
ស� នករណ៍ែដលពក់ពន័�ទងំឡាយៃនទេង�ីេនាះ ។ 

្របករ ៦. ទំនាក់ទនំងេដយេស�ីភាព 
 េនក�ុងករបេំពញតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ�ួន អភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស ់ ្រត�វេធ�ីឱ្យមាន 
ភាពេស�ីគា� ក�ុងករទនំាក់ទនំងរវងគា�  និងជាមួយអតិថជិន អ�កផ�តផ់�ង់ គូ្របែជង អ�កេម៉ករ និងនិេយាជិតរបស ់
កសស ។ 
 អភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស ់មនិ្រត�វទញយក្របេយាជន៍ពីបុគ�លណាមា� ក់ េដយេ្រប្ីរបាស់ឧបាយកល 
ករមិនេស� ះ្រតង់ ករលក់បាងំ ករបំភ័ន� ព័តម៌ានសំខន់ៗ  ករបង� ញេហតុករណ៍ែដលខុសពីករពិត ឬេដយ
អំេពីមិនេស� ះ្រតង់េផ្សងេទៀតក�ុងអជីវកម� ។  
 ករេ្របី្របាសស់ទិ�អំពពី័ត៌មានសមា� ត់ៃនអជីវកម�របស់ កសស ឬករប��ុ ះប��ូ លអភិបាល បុគ�លិក ជាន់
ខ�ស់ និងនិេយាជិតរបស់ កសស ទងំអតិត នងិបច�ុប្បន�ឱ្យទមា� យនូវពត័៌មានទងំេនាះ ្រត�វបានហមឃាត់ជាដច់
ខត ។  
 អភិបាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វអនុវត�តួនាទី នងិករទទួលខុស្រត�វរបសខ់�ួនេដយសុច�រតិ និងេដីម្បផីល
្របេយាជន៍របស់ កសស នងិភាគហុ៊និកទងំអស់របស់ កសស ។ អភបិាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស ់មនិ្រត�វទញយក
ផល្របេយាជន៍ពីមុខតែំណងរបសខ់�ួនជាអភបិាល ឬជាបុគ�លិកជានខ់�ស ់ និងមិន្រត�វទទលួអំេណាយណាមយួពី
តតិយជនេដយសរមុខតំែណងជាអភិបាល ឬបុគ�លកិជាន់ខ�ស ់។ 

្របករ ៧. ករករពរ និងករេ្របី្របាស់្រទព្យសម្បត�ិរបស់ កសស 
 េនក�ុងករអនុវត�តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ�ួន អភិបាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស ់ ្រត�វជុំរុញឱ្យមាន
ករ្រត�តពិនតិ្យ និងករេ្របី្របាស់ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វេដយមានករទទួលខុស្រត�វនូវ្រទព្យសម្បត�ិរបស់ កសស រមួទងំ
្រទព្យរូបិយ នងិ្រទព្យអរូបិយ ។ 
 ្រទព្យសម្បត�ិរបស់ កសស មានដូចជា ព័ត៌មាន សមា� រៈ េ្រគឿងបរកិ� រ កម�សិទ�ប��  ឧបករណ៍ ្របភព
ធនធាន ្របព័ន�ពត័៌មានវទិ្យោ និង្រទព្យដៃទេទៀត ែដលជាកម�សិទ�របស់ កសស ឬ្រទព្យែដល កសស ជលួពីេគ ឬ
្រទព្យែដលស�ិតេ្រកមករកនក់ប់របស់ កសស ្រត�វបានេ្រប្ីរបាស់ស្រមាប់ែតេគាលេដអជីវកម� ្រសបច្បោប់របស់ 
កសស ែតប៉ុេណា� ះ ។ 

្របករ ៨. បណ�ឹ ងពក់ពន័�នឹងគណេនយ្យ 
 គណៈកមា� ធកិរសវនកម� (្របសិនេបមីាន) ឬសវនករៃផ�ក�ុងរបស់ កសស ្រត�វទទលួខុស្រត�វក�ុងករ 
េរៀបចំនីតិវធិសីម្រសបមួយស្រមាបទ់ទលួពក្យបណ�ឹ ង នងិរក្សោទុកនូវពក្យបណ�ឹ ង និងពិនិត្យេមលីពក្យបណ�ឹ ង
ទក់ទងនឹងគណេនយ្យ ករ្រត�តពិនតិ្យគណេនយ្យៃផ�ក�ុង  ឬប�� េផ្សងៗេទៀតែដលទកទ់ងេទនឹងសវនកម� ។ 
 អភិបាល ឬបុគ�លិកជាន់ខ�សអ់ចដក់ពក្យបណ�ឹ ងពីប�� ខងេលី េទគណៈកមា� ធិករសវនកម� ឬសវន
ករៃផ�ក�ុងរបស់ កសស ។ ករេស�ីសុំឱ្យពិនិត្យបណ�ឹ ងជាសមា� ត់អចេធ�ីេឡងីតមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ជិាធរមាន ។  

្របករ ៩. ករេលកីទឹកចិត�ឱ្យរយករណ៍ពទីេង�ីខុសច្បោប់ ឬអសលីធម ៌
 អភិបាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វខិតខំជ្រម�ញឱ្យ កសស ្របកន់ខ� ប់នូវ្រកមសីលធម៌េទនាយក ឬ 
បុគ�លែដលមានសមត�កិច�េនក�ុង កសស េនេពលែដលទេង�ីខុសច្បោប់ ឬអសលីធមណ៌ាមួយអចនឹងេធ�ីឱ្យបះ៉
ពល់ជាអវជិ�មានធ�ន់ធ�រដលអ់ជីវកម� និងេករ � ិ៍េឈ� ះរបស ់កសស ឬវអចនងឹនាឱំ្យមានករទទលួខុស្រត�វធ�នធ់�រ
តមផ�ូវច្បោប ់។  
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្របករ ១០. ករជួញដូរៃផ�ក�ុង 
 អភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វអនុវត� និង្របកន់ឱ្យបានខ� ប់ខ�ួននូវច្បោប ់ និងបទប្ប��ត�ិជាធរមាន
បទប�� ៃផ�ក�ុង និងេគាលនេយាបាយ កសស ពក់ព័ន�នឹងករលក-់ទិញភាគហុ៊នរបស់ កសស ។ 

្របករ ១១. កររក្សោករសមា� ត់ 
 អភិបាល និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វរក្សោករសមា� ត់ៃនពត័ម៌ានសមា� ត់របស់ កសស ែដលខ�ួនបានដឹង េលីក
ែលងែតក�ុងករណីែដល កសស អនុ�� តឱ្យផ�ល់ពត័៌មាន ឬករផ�លព់័ត៌មានេនះ្រត�វបានត្រម�វេដយច្បោប់ និងបទ
ប្ប��ត�ិជាធរមាន ឬមានករត្រម�វពីអជា� ធរមានសមត�កចិ� ឬតុលករៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ។  
 ពក្យថា “ព័ត៌មានសមា� ត”់ រមួមានជាអទិ៍ ព័តម៌ានមិនែមនសធារណៈ ែដលអច្រត�វបានេ្របីេដយគូ
្របកួត្របែជងរបស ់ កសស ឬព័ត៌មានមិនែមនសធារណៈែដលេធ�ីឱ្យប៉ះពល់ដល់ កសស ឬអតថិិជនរបស ់ ក
សស ្របសិនេបពី័ត៌មានេនាះ្រត�វបានបង� ញ ។   
 អភិបាល ឬបុគ�លកិជានខ់�ស្់រត�វពិភាក្សោជាមុនជាមយួនឹងអគ�នាយក ឬ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល្របសិន 
េបីអភិបាល ឬបុគ�លកិជាន់ខ�ស់េនាះគតិថាខ�ួនមានកតព�កិច�តមច្បោប់ក�ុងករបង� ញពត័ម៌ានសមា� ត់េនាះ ។ 

្របករ ១២. ករផ�លព់៍ត៌មាន 
 អភិបាល  និងបុគ�លិកជានត់្រម�វឱ្យយល់ច្បោស់ពីនតីិវធិី  នងិករ្រត�តពនិិត្យករផ�ល់ពត័ម៌ានរបស់ កសស 
េដីម្បឱី្យេចញេសចក�ី្របកសជាសធារណៈ របាយករណ៍ និងឯកសរផ�លព់័ត៌មាន ែដល្រត�វចុះប�� ីជាមួយអជា�
ធររដ�រមួប��ូ លទងំ ន.ម.ក អចេរៀបចំេធ�ីេឡងីេដយអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិជាធរមាន រមួទងំ 
េគាលករណ៍ែណនារំបស ់ន.ម.ក និង ផ.ម.ក ។ 
 ម៉្យោងវញិេទៀតក�ុងទំហៃំនតួនាទី នងិករទទលួខុស្រត�វរបស់អភិបាល និងបុគ�លកិជាន់ខ�ស់ែដលមាន 
អំណាចដឹកនា ំឬ្រគប់្រគងករចុះប�� ីឯកសរជាមួយ ន.ម.ក និង / ឬ ផ.ម.ក ឬករជូនដណឹំងជាសធារណៈ េផ្ស
ងៗេទៀតរបស់ កសស ពក់ពន័�អជីវកម�ទូេទ លទ�ផល លក�ខណ�  និងលទ�ភាពហរិ��វត�ុ្រត�វពិភាក្សោជាមយួនឹង
អភិបាល បុគ�លកិជាន់ខ�ស់េផ្សងេទៀត និងជាមួយនិេយាជិតពក់ព័ន�េហយីចតវ់ធិានករសម្រសប ស្រមាបន់ីតិវធិ ី
និងករ្រត�តពិនិត្យករផ�លព់័តម៌ាន េដីម្បឱី្យករផ�លព់័ត៌មានេធ�ីបានេពញេលញ ច្បោសល់ស់ ្រតមឹ្រត�វទន់េពល 
និងអចយល់បាន ។ 
 ក�ុងទហំែំដលពក់ព័ន�េទនឹងនីតិវធិី និងករ្រត�តពនិិត្យ ករផ�ល់ពត័៌មានរបស់ កសស អភិបាល និង
បុគ�លិកជាន់ខ�ស់មា� ក់ៗ  ៖  

- ្រត�វយល់ច្បោសអ់ំពលីក�ខណ� ត្រម�វៃនករផ�ល់ ព័តម៌ានរបស់ កសស ក៏ដូចជា្របតិបត�កិរអជីវកម� និង
ហរិ��វត�ុរបស់ កសស ។ 

- មិន្រត�វេធ�ីេសចក�ីែថ�ងខុសពកីរពិត ឬេធ�ីឱ្យអ�កដៃទែថ�ងខុសពីករពិតទក់ទងអំពពីត័៌មានរបស ់ ក
សស ្របាប់អ�កដៃទ េទះបីជាអ�កេនាះេនក�ុង ឬេ្រក កសស រមួទងំសវនករឯករជ្យ និយត័ករ របស់រជ
រដ� ភិបាលនិងស� ប័នេផ្សងេទៀត ។ 

្របករ ១៣. វេិសធនកម� និងករេលីកែលង 
 ្រកមសលីធម៌េនះ អច្រត�វបានេធ�ីវេិសធនកម� ឬេលីកែលងមិនអនុវត�េដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ ក
សស េដយេគារពតមលក�ខណ� ត្រម�វក�ុងករផ�ល់ពត័៌មាន ច្បោប់ នងិបទប្ប��ត�ិជាធរមាន ។ ជាវធិានទូេទ ្រក�ម
្របឹក្សោភិបាលនឹងមនិផ�ល់ករេលីកែលងមិនអនុវត�្របករណាមួយៃន្រកមសលីធម៌េនះេឡយី ្របសិនេបគីា� នមូល
េហតុសម្រសប នងិចបំាច់េនាះេទ ។ 
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 អភិបាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស់្រត�វអនុវត�ឱ្យបានខ� ប់ខ�ួនតមស� រត ី និងខ�ឹមសរៃន្រកមសីលធម៌េនះ ។ 
អភិបាល នងិបុគ�លិកជាន់ខ�ស់មានកតព�កិច�យលដ់ឹងពី្រកមសលីធម៌ នងិែស�ងរកករពន្យល់ និងករផ�ល់្របឹក្សោ
បែន�មទកទ់ងនឹងករបក្រសយខ�ឹមសរបែន�ម និងលក�ខណ� ត្រម�វៃន្រកមសីលធម ៌ ជាពិេសសេនេពលមាន
េហតុករណ៍ណាមយួែដលអចមានទំទស់ជាមួយនឹង្រកមសីលធម៌ ។ 

ករអនុវត�្រកមសីលធម៌ 
 ្រកមសលីធម៌េនះ្រត�វបានអនុម័តេដយ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ កសស េនៃថ�ទ១ី៣ ែខមករ ឆា� ២ំ០១៧ 
និងមានអនុភាពអនុវត�ចប់ព ី កសស ទទួលបានករយល្់រពមឱ្យេធ�ីករេបាះផ្សោយលកមូ់លប្រតកម�សិទ�ជាស
ធារណៈេដយ ន.ម.ក នងិ្រត�វបានចុះប�� ីលក់មូលប្រតេន ផ.ម.ក ។ 
 

ខ. �រផ��ព�ផ��យ�កមសីលធម៌ស��ប់អនុវត�ធុរកិច�ដល់អភិ�ល បុគ�លិក�ន់

ខ�ស់និងនិេ�ជិត 

 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលកពំង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ បានអនុម័ត្រកមសលីធមស៌្រមាប់អនុវត�ធុរកិច� េដយ
្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ និងមានបង� ញក�ុងរបាយករណ៍អភបិាលកិច�សជីវកម�្របចឆំា� ២ំ០២៤ េនះ ជូនដល់
អភិបាល បុគ�លិកជាន់ខ�ស ់នេិយាជិត វនិិេយាគនិរបស់ កសស នងិសធារណៈជន ។ 
 

គ.  យន��រ នងិនីតិវិធ�ីម�ន�រអនុវត��កមសីលធម៌ស��បអ់នុវត�ធុរកចិ� 
 យន�ករ នងិនីតិវធិតីមដនករអនុវត�្រកមសលីធមស៌្រមាប់អនុវត�ធុរកិច� កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុ 
បាន្របគល់ភារកិច�ជូនេទនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងេធ�ីករ្រត�តពិនិត្យជា្របច ំក៏ដូចជាជ្រម�ញ និងេលកីទឹកចិត�
ដល់្រគបន់ិេយាជិតរបស់ កសស ឱ្យរយករណ៍ពីភស�ុតងៃនទេង�ខុីសច្បោប់ ឬអសលីធម៌ េទនាយកដ� ន ឬ
បុគ�លែដលមានសមត�កិច�េនក�ុង កសស េនេពលែដលទេង�ីខុសច្បោប់ ឬអសលីធមណ៌ាមួយេនះអចនឹងេធ�ឱី្យ
មានផលប៉ះពល់ជាអវជិ�មានធ�ន់ធ�រដល់អជីវកម� និងេករ � ិ៍េឈ� ះរបស់ កសស ឬវអចនឹងនាឱំ្យមានករទទួល
ខុស្រត�វធ�ន់ធ�រតមផ�ូវច្បោប ់។ 
 

ឃ. �បតិបត�ិ�រ�មួយ�គី�ប់�ក់ព័ន�  

១. េគាលនេយាបាយរបស់កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសីហនុស្រមាប់្រគប់្រគងេលី្របតិបត�ិករជាមួយភាគីជាប់
ពក់ព័ន� 

ល.រ ភាគីជាប់ពក់ព័ន� េគាលនេយាបាយ 

១ ្រក�មហុ៊នហូលឌីង ពុំមាន 

២ កិច�្រពមេ្រពៀងវនិិេយាគច្រម�ះ ពុំមាន 

៣ ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� ពុំមាន 

៤ 
ភាគហុ៊និកែដលកន់កប់ភាគហុ៊នមានសិទ�េបាះេឆា� តចំនួនេ្រចីន 

និងេ្រចីនេលីសលុប 

ពុំមាន 

៥ អភិបាល និងសមាជិក្រគ�សរផា� ល់របស់អភិបាល ពុំមាន 

៦ បុគ�លិក និងសមាជិក្រគ�សរផា� ល់របស់បុគ�លិក ពុំមាន 

២. ្របតិបត�ិករសខំន់ៗជាមយួភាគីជាប់ពក់ព័ន�  
 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ ពុំមាន្របតិបត�ិករេនះេកីតេឡងីចេំពះ កសស េទ ។ 
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ែផ�កទ៤ី 
�រ�គប�់គង�នភិ័យ �រ�ត�តពិនតិ��ៃផ�ក��ង 

និង�រេធ�ើសវនកម� 
ក. សេង�បអពំី�បព័ន��គប់�គង�និភ័យ ឬេ�លនេ��យ�គប់�គង�និភ័យ

�រ�គប់�គង�នភិយ័ �រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង និង�រេធ�ើសវនកម� 
 គណៈកមា� ធកិរ្រគប់្រគងហនិភ័យបានអេង�តនឹងតមដនអំពីស� នភាពហនភិ័យរបស ់ កសស នងិ
បង� ញពីទសិេដស្រមាបស់កម�ភាពទងំឡាយ េដីម្បកីត់បន�យហនិភយ័ែដលអចផ�ល់ផលអ្រកកេ់ទដល ់    
កសស ក�ុងករសេ្រមចេគាលេដឱ្យេនក�ុងក្រមតិមយួ ែដលអចទទលួយកបាន ។ គណៈកមា� ធកិរ្រគប់្រគង  
ហនិភ័យនងឹបន�ស្រមបស្រម�លែកៃច�ឱ្យល�ជាងមុន េលសីម�ភាព្រគប់្រគង់ហនិភយ័របស់ខ�ួន េលីសពីេនះេទ
េទៀតនឹងបន�គា្ំរទករខិតខ្ំរបងឹែ្របងរបស់គណៈកមា� ធិករសវនកម� ក�ុងករតមដន នងិវយតៃម�ដូចែដលបាន
កំណត់េទតមនិយត័ករមូលប្រត កម�ុជា “េគាលករណ៍ និងេគាលនេយាបាយក�ុងករ្រគប់្រគងដំេណីរករេដយ
វយតៃម�ហនិភយ័ និងករ្រគប់្រគងែដល្រត�វបានអនុវត�” ។  
 គណៈកមា� ធកិរ្រគប់្រគងហនិភ័យបានអនុវត� និងចត់ែចងកតព�កិច�េដមី្បកីណំតអ់ត�ស�� ណ និង
កំណត់អទិភាពហនភិ័យអជីវកម�ដូចខងេ្រកម៖ 

- ពិនិត្យេទេលកីរកណំត់ហនភិ័យរបស់ កសស េដមី្បយីលព់ីស� នភាពនាេពលបច�ុប្បន� និងេពលែដល
កំពុងេកតីេឡងី ។ 

- ធានាគំលតនូវ្របសទិ�ភាពែដលមានករបង� ញសអំពីហនភិ័យែដលមានក្រមតិខ�ស់ នងិបង� ញទសិ
េដស្រមាប់ករែបងែចកនូវធនធាន និងកតព�កចិ�ក៏ដូចជាសកម�ភាពែដលបង� ញអំពហីនិភ័យរបស់
អជីវកម� ។ 

- គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ បេង�ីតេហដ� រចនាសម�ន័�ក�ុងករ្រគប់្រគងេទេលីហនិភ័យ និងផ�ល់
នូវេសចក�ីែណនាទំក់ទងេទនឹងករ្រគប់្រគង្របតិបត�ិករហនិភ័យ េដយរមួប��ូ លទងំ្របព័ន�ដំេណីរ
កររសបស់ កសស ។  

 គណៈកមា� ធកិរ្រគប់្រគងហនិភ័យ មនិមានកតព�កិច�ទទលួខុស្រត�វេលីសកម�ភាព្របចៃំថ�ែដលពក់ព័ន�
េទេលីករ្រគប់្រគងហនភិ័យ ឬកត់បន�យហនិភយ័ទងំឡាយេនាះេទ ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ សមាជិកេន
ក�ុងគណៈកម�ករអចមានករងរ្រគប់្រគងហនិភ័យែដលជាែផ�កមួយេនក�ុងរមូលដ� នរបស ់កសស ។ 

ខ. សេង�បអពំី�បព័ន��ត�តពនិិត��ៃផ�ក��ង 
 សវនកបានវយតៃម�្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង េដយែផ�កេលីករពិនតិ្យសមត�ភាពៃនដំេណីរករ្រគប់្រគង 
េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបណំង្រសបតមេសចក�ីកណំតស់�ីពីរចនាសម�ន័� និងភារកិច�របស់សវនដ� ន ។  

គ. �រេធ�ើសវនកម� 
១. សវនកម�ៃផ�ក�ុង 
១.១ កតព�កិច� និងករទទលួខុស្រត�វរបស់សវនករៃផ�ក�ុង 

- ពិនិត្យរបាយករណ៏ទក់ទងនងឹហរិ��វត�ុ 
- ពិនិត្យករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង 
- ពិនិត្យករេធ�សីវនកម�ៃផ�ក�ុង 

- ពិនិត្យករេធ�សីវនកម�ខងេ្រក 

- េធ�ីសវនកម�េលីសកម�ភាពករងរ និងអជីវកម� កសស 

- រយករណ៏ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេលសីកម�ភាពករងររបស់ខ�ួន 

- បំេពញភារកចិ�េផ្សងេទតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
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១.២ ករែតងតងំ និងករដកហូត/ករលែលងតំែណងរបស់្របធាន និង/ឬអនុ្របធានសវនករៃផ�ក�ុង 

ល.រ េឈ� ះ តំែណង កលបរេិច�ទែតងតងំ 
កលបរេិច�ទ 

ដកហូត/លែលង មូលេហតុ 

១ េលក ែម៉ន ចន់ ្របធាន ២៥-ធ�ូ-២០១៥   

២ េលក ជីវ ច័ន�សុភាព អនុ្របធាន ១០-េមស-២០២០   

៣ េលក េហ សុធី អនុ្របធាន ១០-េមស-២០២០   

 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ ពុមំានករដកហូត/ករលែលងតំែណង្របធាន ឬអនុ្របធានសវនកម�ៃផ�ក�ុងេទ ។ 

១.៣ ករែតងតងំថ�្ីរបធាន នងិ/ឬអនុ្របធានសវនករៃផ�ក�ុង 
 ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មិនមានករែតងតងំ្របធាន/អនុ្របធានសវនករៃផ�ក�ុងថ�េីទ ។ 

២. សវនកម�ខងេ្រក 

ល.រ េឈ� ះ្រក�មហុ៊ន កលបរេិច�ទេ្រជសីតងំ តៃម�េសវសវនកម� តៃម�េសវមិនែមនសវនកម� 
១ Ernst & Young ០១-មករ-២០២២ ១០៨.៥០០,០០ 

(ដុល� រអេមរកិ) 

 

 មូលេហតុៃនករផា� ស់ប�ូរ ករផា� ក និងករប�្ឈប់្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវសវនកម�ក�ុងវស័ិយមូលប្រត 

ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មិនមានករផា� ស់ប�ូរសវនកម�ខងេ្រកេទ ។  
 

ែផ�កទី៥ 
�គី�ក់ពន័� 

ក. ប���ញពេី�លនេ��យ និងសកម��ព�ក់ទងនឹងចណំ�ចដូច�ងេ��ម៖ 

ល.រ ខ�ឹមសរ េគាលនេយាបាយ សកម�ភាព 
១ សុខមាលភាពរបស់អតិថិជន យកចិត�ទិកដក់ និងបំេពញត្រម�វករ

អតិថិជន 

ផ�ល់េសវកម�ជូនអតិថិជនឱ្យ

បានទន់េពលេវល 

២ ករេ្រជីសេរសីអ�កផ�តផ់�ង់/អ�កេម៉ករ អនុវត�នីតិវធិីលទ�កម� េដញៃថ� និងពិេ្រគាះៃថ� 

៣ ករ្រគប់្រគង និងករករពរនិេយាជិត តំណាងនិេយាជិត េបាះេឆា� តេរសីតណំាងនិេយាជិត 

៤ ករគាពំរបរសិ� ន េដីម្ប្ីរគប់្រគងបរសិ� នក�ុងកំពង់ែផ ែផនករ្រគប់្រគងសុខភាព 

សុវត�ភិាព និងបរសិ� នកំពង់ែផ 

៥ អន�រកម�ជាមួយសហគមន៍ េដីម្បជីួយអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ផ�ល់វភិាគទនដល់សហគមន៍

តមភាពជាក់ែស�ង 

៦ ករករពរសិទ�របស់មា� ស់បំណុល ធានានូវករទូទត់សច់្របាក់ប្រម�ង

ស្រមាប់បំណុលេទតមកលវសន�

នីមួយៗ 

ទូទត់បំណុលឱ្យបានទន់េពល

េវល 

៧ កម�វធិី្របឆាងំអំេពីពុករលួយ បេង�ីត្របពន័�្រត�តពិនិត្យ 

ៃផ�ក�ុងឱ្យបានរងឹមា ំ

បាន្រត�តពិនិត្យេដយ 

សវនករៃផ�ក�ុង 

៨ េផ្សងៗ   
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ខ. ពិពណ៌�អពំីទំនួលខុស�ត�វសង�មរបស់កពំង់ែផស�យ័ត�កុង�ពះសីហនុ 

ល.រ ខ�ឹមសរ ទំហៃំនករបរចិ� គ េគាលបណំងៃនករបរចិ� គ 

១ ករកសងេហដ�  

រចនាសម�័ន� 

ទឹក្របាក់សរុប្របមាណ 

១.២១៧.៤៨១.៦៥០ េរៀល 
- សងសង់អគារសិក្សោ វទិ្យោល័យអប់រពំិេសស្រក�ង   

តេខ�  េនភូមិែ្រពកសំេរង សង� ត់តេខ�  េខត�      

កណា� ល  

- សងសង់ និងែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន� របស់

សលមេត�យ្យធនធាន ហុ៊ន ែសន ៃ្រពនប់ 

- សងសង់អគារជ្រមក និងបំពក់សមា� រៈបរកិ� េ្របី
្របាស់ ជូននាយនាវ ីនិងពលនាវ ីមូលដ� នសមុ្រទ 

- សងសង់អគារជ្រមក អគារេធ�ីករ ឃា� ងំអវុធ រមួ

ទងំេវទិក និងផ�ូវ េនប�� ករដ� នករពរ េកះ-

េឆ�រ  

២ ករឧបត�ម�ជួយស

េ�ង� ះ ឬករចូលរមួ

ជាមួយ  រជរដ� ភិបាល 

ទឹក្របាក់សរុប្របមាណ 

៤៨៦.៩២០.០០០ េរៀល 
- ចូលរមួក�ុង “ មូលនិធិកសងេហដ� រចនាសម�័ន�តម

្រពំែដន ”  

- ចូលរមួក�ុង " អង�កឋនិទនមហសមគ�ី្រគ�សរ

ែខ�រ" ែដលដែង�េទកន់វត�េពធិ៍គីរវីង្សោរម េហវត�

ស� យេសៀមថ�ី ស�ិតេនភូមិស� យេមៀម ឃុង៉ំយ

េស��ង ្រស�កថ�ូវ េខត�្រតវញិ (្រពះ្រតពងំ) 

សធារណរដ�សង�មនិយមេវៀតណាម 

៣ ឧបត�ម�េផ្សងៗ ទឹក្របាក់សរុប្របមាណ 

១៩២.៥០០.០០០ េរៀល 
- េរៀបចំពិធីសំេណះសំណាល និងសួរសុកទុក� នាយ

នាវ ីនិងពលនាវកិ ៃនប�� ករដ� នករពរេកះ េឆ�រ 

ក�ុងឱកសពិធីបុណ្យកន់បិណ�  និងភ�ុ ំបិណ�  ឆា� ំ

២០២៤ 

- េរៀបចំពិធីសំេណះសំណាល និងសួរសុកទុក� នាយ

នាវ ី និងពលនាវកិ ៃនមូលដ� នសមុ្រទរម ក�ុងឱ

កសពិធីបុណ្យកន់បិណ�  និងភ�ុ ំបិណ�  ឆា� ២ំ០២៤ 
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ែផ�កទី៦ 

�រប���ញព័ត៌�ន នងិត����ព 

ក. �រប���ញអំពពី័ត៌�នក��ងរ�យ�រណ៍�ប�ំ���ំដូច�ងេ��ម៖ 

ល.រ ព័ត៌មាន 
មាន/គា� ន
បង� ញ 

មូលេហតុ 

១ ចក�ុវស័ិយ/ េបសកកម�/ េគាលេដអជីវកម� មានបង� ញ  

២ សូចនាករហរិ��វត�ុ មានបង� ញ  

៣ សូចនាករមិនែមនហរិ��វត�ុ មានបង� ញ  

៤ កត� ហនិភ័យសំខន់ៗ មានបង� ញ  

៥ េគាលនេយាបាយភាគលភ មានបង� ញ  

៦ ជីវ្របវត�របស់អភិបាល មានបង� ញ  

៧ ករបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់អភិបាល មានបង� ញ  

៨ ចំនួនកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល មានបង� ញ  

៩ វត�មានរបស់អភិបាលក�ុងកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល មានបង� ញ  

១០ លភករ ឬ្របាក់បំណាច់ស្រមាប់អភិបាល 

និងបុគ�លិកជាន់ខ�ស់ 

មានបង� ញ  

 ក�ុងរបាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០២៤ េនះ កសស មិនបានបង� ញនូវសូចនាករមិនែមនហរិ��វត�ុ ប៉ុែន�បាន
បង� ញតរងស�ិតិលម�ិត និង្រកហ�ចិអំពី្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន ។ 

 

ខ. ពិព៌ណ�អពំីយន��រ ៃន�រប���ញព័ត៌�ន េ�យេរៀប�បព់ីមេធ���យ 

នីតិវិធី និងបុគ�លិកទទួលបន��កផ�ល់ព័ត៌�ន 

 យន�ករៃនករផ�ល់ពត័៌មានរបស់ កសស អំពីរបាយករណ៍្របច្ំរតីមាស ឬ្របចឆំា�  ំគឺបុគ�លិកទទលួបន�ុក 
ផ�ល់ព័តម៌ាន ្រត�វេរៀបចំព័តម៌ាន្រសបតម្របកសរបស់នយិត័ករមូលប្រតកម�ុជាេលខ ០០៧/១៨ គ.ម.ក/្រប.ក 
ចុះៃថ�ទី៣០ ែខតុល ឆា� ២ំ០១៨ ស�ីពីករបង� ញពត័ម៌ានសជីវកម� ជាលយលក�ណ៍អក្សរ េដយមានប�� ក់
ច្បោស់លសអ់ំពីេឈ� ះ នងិអក្សរកូដ, កលបរេិច�ទនិងេពលេវលៃនករប��ូ ន េហយីផ�ល់ជូនទីផ្សោរមូលប្រត
្របតិ្រស�ត និង/ឬ និយត័ករមូលប្រតកម�ុជា េដយផា� ល ់ ឬតមរយៈទូរសរ ឬសរេអឡចិ្រត�និច ឬ្របព័ន�េអឡចិ   
្រត�និចេផ្សងេទៀត ។ ចំេពះពត័៌មានែដល្រត�វផ�ល់ជាភាសអង់េគ�ស្រត�វប�� ក់ថា “Unofficial Translation” និង
អចមានហត�េលខរបសបុ់គ�លិកទទលួបន�ុកផ�ល់ព័តម៌ាន ។ 

 េ្រកពីព័តម៌ានសជវីកម�ែដល្រត�វផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ កសស អចផ�លឯ់កសរស្រមាប់េ្របី្របាស់ៃផ�ក�ុង 
ជូនទីផ្សោរ្របតិ្រស�ត និង/ឬ នយិត័ករមូលប្រតកម�ុជា េដយប�� ក់ថា “មនិស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ” ។ 

ក�ុងករណីចបំាចន់ិងបនា� ន ់ ករផ�ល់ពត័៌មានសជីវកម�អចេធ�ីេឡងីេដយផា� ល់មាត់ ឬតមរយៈទូរស័ព� ឬតម      
រយៈ្របព័ន�េអឡចិ្រត�និច នងិ្រត�វេធ�ីជាលយលក�ណ៍អក្សរភា� ម ។ 

 បុគ�លិកទទលួបន�ុកផ�លព់័តម៌ាន គឺ េលក ពិត ្របាកដ នាយកគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ និងជា្របធាន  
េលខធិករដ� ន្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល កសស ្រពមទងំ្រក�មជនំួយករ ។ 
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គ. ទំ�ក់ទំនង�មួយវិនិេ�គិន 

១. បង� ញពីយន�ករ និងនីតិវធីិៃនករទំនាក់ទំនងជាមួយវនិិេយាគិន៖ 
- េគហទពំ័រ   : www.pas.gov.kh 

- Facebook Page  : កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ Sihanoukville Autonomous Port - PAS 
: www.fb.com/pas.gov.kh 

- PAS Mobile App : មានេនក�ុង App Store និង Play Store 

- ទូរសព័�ៃដ  : ០៧៨ ៤៩៦ ៧៨៩ 

- ករអេ�� ីញចូលរមួមហសន�បិាតភាគហុ៊និក្របចឆំា�  ំរបស ់កសស ។ 

២. ពិពណ៌នាេដយសេង�ប អំពីទំនាក់ទំនងជាមយួនឹងវនិិេយាគិន ក�ុងរយៈេពល ០១ (មយួ) ឆា� ចុំង

េ្រកយ  

- នាៃថ�ទី២១ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០២៤ េវលេម៉ាង ០៨:00 ្រពឹក កសស បានេរៀបចំមហសន�ិបាតភាគហុ៊
និក េលីកទ៧ី េ្រកមអធិបតភីាព ឯកឧត�ម លូ គឹមឈន់ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងជា្របធាន
មហសន�បិាត េនសណា� គារ េឆ�រ សុខ េខត�្រពះសីហនុ ែដលមានកូរ ៉មុចំននួ ៩៤,២៤% និងភាគហុ៊
និកចនំនួ ៨០ រូប េស�ីនងឹ ៨០.៨៣២.៦៨៤ ភាគហុ៊ន ។  

 

- ៃថ�ទី២៥ ដល់ៃថ�ទ២ី៧ ែខតុល ឆា� ២ំ០២៤ កសស បានចូលរមួក�ុងកម�វធិីតងំពិពណ៌័ “My First 
Stock 2024” េនផ្សោរទំេនីប អុីអនមល ភ�ំេពញ (AEON Mall Phnom Penh) ែដលបានេរៀបចំ
េឡងីេដយ ផ្សោរមូលប្រតកម�ុជា េហយីក�ុងេនាះផងែដរ កសស ក៏មានស�ង់របស់ខ�ួន ស្រមាប់ទនំង
ទំនងជាមួយវនិិេយាគនិ ក�ុងករផ្សព�ផ្សោយពត័៌មានសជីវកម� ធុរៈកិច� និងែផនករអនាគត ។ កសស 
ទទួលស� គមន ៍ វនិិេយាគិនទងំឡាយណាែដលមានចណំាប់អរម�ណ៍សកសួរព័តម៌ាន ឬចូលរមួ
េឆ�ីយសណួំរេដីម្បយីករង� នព់សី�ង់ កសស និងេនេលីឆាកកម�វធិីផងែដរ ។ 

 
 
 
 
 
 

http://www.pas.gov.kh/


 

 

 

 

 

ឧបសម�័ន� ២ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលេធ�សវនកម� 

េដយសវនករឯករជ្យ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រុងព្ពះសហីនុ  
 

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល 
និង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានធ្វើសវនរមម 
 

សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 
 
 
 

មាតិកា 

  
  

 ទំព័រ 
 
 

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល ............................................................................................... ១ - ៤  

របាយការណ៍របស់សវនររឯររាជ្យ ................................................................................................. ៥ - ៩ 
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របាយការណ៍បដក្មបក្មួលមូល្ន ...................................................................................................... ១៣ 

របាយការណ៍លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ ............................................................................................................ ១៤ 

រាំណត់្សាា ល់ធលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ................................................................................... ១៥ - ៨១ 
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3 
 
កំពង់ែផស�យត័្រក�ង្រពះសហីនុ 
 
របាយករណ៍របស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល  

 

១ 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាលមានេសចក�ីេសមនស្ស ក�ុងករដក់ជូនរបាយករណ៍របស់ខ�ួនរមួជាមួយ និងរបាយករណ៍

ហិរ��វត�ុែដលបានេធ�សវនកម�របស់កំពង់ែផស�យ័ត្រក�ង្រពះសីហនុ (េហកត់ថា “ក.ស.ស”) ស្រមាប់

ករយិបរេិច�ទប�� ប់ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ំ២០២៤។ 
 
 
្រក�មហ៊ុន 

កំពង់ែផស�យ័ត្រក�ង្រពះសីហនុ (េហកត់ថា “ក.ស.ស”) គឺជា្រគឹះស� នស�យ័តសធារណៈ ែដលសិ�តេ្រកម 

ករ្រគប់្រគងែផ�កបេច�កេទសរបស់្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ��ូ ន និងស�ិតេ្រកមករ្រត�តពិនិត្យ

ែផ�កហិរ��វត�ុរបស់្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ ែដលមានករយិាល័យកណា� លរបស់ខ�ួន េនក�ុង  

េខត�្រពះសីហនុ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ 

ក.ស.ស គឺជានីតិបុគ�លែដលមានលក�ណៈស�យ័តទំងែផ�ករដ�បាល និងហិរ��វត�ុ និង្រត�វបានបេង�តេឡង

េដយអនុេលមេទតមអនុ្រកឹតេលខ ៥០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី១៧ ែខកក�ដ ឆា� ំ១៩៩៨ ែដលបានផ�ល់ 

ស� នភាពទូេទឲ្យ្រក�មហុ៊នជាស� ប័នស�យ័តសធារណៈ។ 

ក.ស.ស បានចុះប�� ីជាសហ្រគាសសធារណៈ្រគប់្រគងេដយរដ� េន្រកសួងពណិជ�កម� និងទទួលបាន

វ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីេលខ Co.៤៧៨៤ET/២០១៧ ចុះៃថ�ទី២១ ែខកុម�ៈ ឆា� ំ២០១៧។ ភាគហុ៊ន្របេភទ “គ” 

របស់ ក.ស.ស ្រត�វបានចុះប�� ីេនផ្សោរមូលប្រតកម�ុជា (េហកត់ថា “ផមក”) េនៃថ�ទី៨ ែខមិថុនា  

ឆា� ំ២០១៧។  

សកម�ភាពចម្បងរបស់ ក.ស.ស គឺទក់ទងនឹងករផ�ល់េសវកម�ៃនឋបនីយភណ� កំពង់ែផសមុ្រទ និង 

េសវកម�ទក់ទងនឹងកំពង់ែផ និង្របតិបត�ិករភតិសន្យោ ៃនតំបន់េសដ�កិច�ពិេសសរបស់ខ�ួន។ 

ករយិាល័យចុះប�� ីរបស់ ក.ស.ស មានទីតំងស�ិតេនតិរះវថីិ សេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន 

សង� ត់េលខ ៣ ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ 
 
 
លទ�ផលហរិ��វត�ុ និងភាគលភ 

លទ�ផលហិរ��វត�ុ ្រត�វបានបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍លទ�ផលេពញេលញៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ។ 

ភាគលភបាន្របកស និងទូទត់ក�ុងអំឡុងឆា� ំ ្រត�វបានបង� ញេនក�ុងកំណត់សមា� ល់េលខ ៣១.២ ៃន 

របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ។ 
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របាយការណ៍សាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ 
នានងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 
 
 

១០ 

 
រាំណត់្
សាា ល់ ២០២៤ ២០២៣ 

  ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ក្ទពយសរមម    
ក្ទពយសរមមរយៈធពលដវង    
ក្ទពយ និងបរកិាខ រ ៦ ១.២១៤.៤២៣.៧០៥ ១.០៩៣.៤៤៦.៣២២  
ក្ទពយវនិិធោគ ៧ ២៤៧.០៩៨.១៩០ ២៤៥.២៧៤.៤៩៧  
ក្ទពយសរមមអរូបិយ ៨ ១.៨០៦.៦៩៤ ២.៨៣៧.៩៨៧  
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ១១ ៦.៥០២.៩៣៣ - 

  ១.៤៦៩.៨៣១.៥២២ ១.៣៤១.៥៥៨.៨០៦  

ក្ទពយសរមមរយៈធពលែលី    
សននិ្ិ ៩ ៤១.៣៤៦.៥២៤ ៣៤.៤៦៤.៣៣១  
គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ ១០ ១១៧.៦៤៩.៤៦២ ៤៨.០៧៣.១១៧  
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ១១ ១១៧.៣១១.២៤២ ១៥៩.៣៨៦.៨៧២  
ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល ១២ ២៧.១៨៥.៨៦៧ ១៩.៣៤១.៨១៤  

  ៣០៣.៤៩៣.០៩៥ ២៦១.២៦៦.១៣៤  

ក្ទពយសរមមសរបុ  ១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧  ១.៦០២.៨២៤.៩៤០  

មូល្ន និងបាំណុល    
មូល្ន    
ធែើមទុន ១៤ ៤៥០.៣០២.៨២៨ ៤៥០.៣០២.៨២៨  
បុពវោភភាគហ ុន ១៤ ៦៧.៧១៥.២៣៥ ៦៧.៧១៥.២៣៥  
ទុនបក្មុងធផសងៗ ១៥ ៦១.៧០២.៦៤៤ ៤៩.៥០៦.០៩៤  
ក្បារ់ឆាំធណញររាទុរ  ៤៩០.១៨១.០៦៩ ៤០៤.៥២០.៧១៩  

មូល្នសរបុ  ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ ៩៧២.០៤៤.៨៧៦  

បាំណុល    
បាំណុលរយៈធពលដវង    
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ១៦ ៣៧៧.៧២៧.១៧០ ៣២៨.០៥៩.៦១០  
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីភតិ្រៈ  ១.០០៦.២៥០ ១.០២១.២៥០  
ក្បារ់ររាទុរក្ត្ូវបង់  ២.៧៥៣.៨៦៩ - 
កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ១៧ ៩១.១៧៦.០៨៥ ៧២.៨២២.១៦១  
កាត្ពវរិឆចក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ  ១.២៣៦.៣០០ ១.១០៧.៦៩៣  
ឆាំណូលពនារ ១៨ ១៥.៩០៥.៥១៩ ១៤.៣៤៦.៩២៩  
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល ១៩ ៤៣.៨៩៦.៧៧៤ ៤៧.១១១.៧០៤  
បាំណុលពនធពនារ ២៧ ៤២.៤១២.៩០២ ៣១.៩២៥.១៧០ 

  ៥៧៦.១១៤.៨៦៩ ៤៩៦.៣៩៤.៥១៧  



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

របាយការណ៍សាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
នានងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 
 
 

១១ 

 
រាំណត់្ 
សាា ល ់ ២០២៤ ២០២៣ 

  ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

បាំណុលរយៈធពលែលី    
គណនីអនរផាត់្ផាង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ ២០ ៧២.៥៥៧.៣៣១ ៣៦.៩៤៣.១០១ 
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ១៦ ២៦.៥២៧.៧០៦ ៥៩.០៣៥.២២៥  
កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ១៧ ៥.១៦២.៤៤៣ ៥.០៦៨.៧៦៤  
កាត្ពវរិឆចក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ  ៥៩.១៧៥ ១២៧.៤៨៩  
ឆាំណូលពនារ ១៨ ១.៣៣៦.៦៦១ ១៧០.៣៤៥  
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល ១៩ ៣.២១៤.៩៣០ ៣.២១៤.៩៣០  
បាំណុលពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល ២៧ ១៨.៤៤៩.៧២៦ ២៩.៨២៥.៦៩៣  

  ១២៧.៣០៧.៩៧២  ១៣៤.៣៨៥.៥៤៧  

បាំណុលសរបុ  ៧០៣.៤២២.៨៤១  ៦៣០.៧៨០.០៦៤  

មូល្ន និងបាំណុលសរបុ  ១.៧៧៣.៣២៤.៦១៧  ១.៦០២.៨២៤.៩៤០  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រាំណត់្សាា ល់ដែលបានភាជ ប់មរជាមួយពីធលែ ១ ែល់ ធលែ ៣៣ ជាដផនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធនះ។ 
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របាយការណ៍លទ្ធែលទពញទលញ 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 
 

១២ 

 
រាំណត់្ 
សាា ល ់ ២០២៤ ២០២៣ 

  ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ឆាំណូល    
ឆាំណូលពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន ២១ ៤៥១.៥៦០.៩៤០ ៣៦១.៨៦៧.៦៧៧  
ឆាំណូលពីការជួ្ល ៧ ៤.៤៣៦.២៦៣ ២.២៩៧.៦១៦  
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល ១៩ ៣.២១៤.៩៣០ ៤៧៥.៤៧៨  

  ៤៥៩.២១២.១៣៣ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១  

ឆាំណាយ    
ឆាំធណញធផសងៗ - សុទធ  ៥៩៥.៣២៣ ៨៦.៣២១.២៦១ 
ក្បារ់ធបៀវត្សរ ៍ក្បារ់ឈនួល និងឆាំណាយពារ់ព័នធ ២៣ (១៣៧.៨២៦.៥០៤) (១១៤.២៩០.៦៣៤) 
សាភ រៈផាត់្ផាង់ការធក្បើក្បាស ់ ២២ (១០៨.១៥៩.០៦៩) (១១២.៦១០.០៧៥) 
ឆាំណាយរាំលស់ក្ទពយរូបិយ និងអរូបិយ ២៤ (៥៤.៣២២.៨៧១) (៤៧.៨៥១.៧៧៨) 
ការជួ្សជុ្ល និងដងទាំ  (២.១១៦.៧៩៤) (២.១៩៤.៨៧៣) 
ឆាំណាយធផសងៗ ២៥ (៣៦.០៦០.៨៨៤) (៣៣.៤៥៦.៦៤៧) 

  (៣៣៧.៨៩០.៧៩៩) (២២៤.០៨២.៧៤៦) 

ឆាំធណញក្បតិ្បត្តិការ  ១២១.៣២១.៣៣៤ ១៤០.៥៥៨.០២៥ 

ឆាំណូលហិរញ្ញវត្ថុ - សុទធ ២៦ ៣៣.២៦៦.៧១៨ ១៣.៨៣៤.៥១៩  

ឆាំធណញមុនគិត្ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល  ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤  

ឆាំណាយពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល ២៧ (២៧.៨៥៤.៤២៣) (៣២.៤២៧.០៥៤) 

ឆាំធណញសក្ាប់ការយិបរធិឆេទ  ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០ 

ឆាំធណញសក្ាប់ការយិបរធិឆេទរបស់ភាគហ ុនិរ  ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០  

ឆាំណូលធពញធលញធផសងៗ    

ឆាំធណញពីការវាស់ដវងធ ើងវញិធលើការរាំណត់្កាត្ពវរិឆច 
អត្ថក្បធោជ្ន៍ - ធក្កាយគិត្ពនធ ១៧, ២៧ (១៣.០៦៩.៤៦១) - 

ក្បារ់ឆាំធណញធពញធលញសរបុសក្ាប់ការយិបរធិឆេទធក្កាយគិត្
ពនធរបស់ភាគហ ុនិរ  ១១៣.៦៦៤.១៦៨ ១២១.៩៦៥.៤៩០  
 

ក្បារ់ឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុនរបស់ភាគហ ុនិររបស់ រ.ស.ស សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់ានែូឆខ្ជង
ធក្កាម៖ 
មូលដាឋ នក្បារ់ឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន (ធរៀល) ២៨ ១.៤៧៧,៥៦ ១.៤២១,៩៧ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

រាំណត់្សាា ល់ដែលបានភាជ ប់មរជាមួយពីធលែ ១ ែល់ ធលែ ៣៣ ជាដផនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធនះ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

របាយការណ៍បផព្ម្បព្ម្ួលម្ូលធន 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 
 
 

១៣ 

 
រាំណត់្
សាា ល ់

ធែើមទុន 
ដែលបានធបាះផាយ បុពវោភភាគហ ុន ទុនបក្មុង ក្បារ់ឆាំធណញររាទុរ សរុប 

  ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៤   ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៤៩.៥០៦.០៩៤  ៤០៤.៥២០.៧១៩  ៩៧២.០៤៤.៨៧៦ 
ក្បារ់ឆាំធណញសក្ាប់ការយិបរធិឆេទ  - - - ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២៦.៧៣៣.៦២៩ 
ខ្ជត្ពីការវាស់ដវងធ ើងវញិធលើការរាំណត់្ 
កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៏  - - - (១៣.០៦៩.៤៦១) (១៣.០៦៩.៤៦១) 

ក្បារ់ឆាំធណញធពញធលញរនុងក្ា  - - - ១១៣.៦៦៤.១៦៨ ១១៣.៦៦៤.១៦៨ 
ធផទរធៅទុនបក្មងុ ១៥ - - ១២.១៩៦.៥៥០ (១២.១៩៦.៥៥០) - 
ភាគោភដែលបានក្បកាស និងបានបង់ ៣១.២ - - - (១៥.៨០៧.២៦៨) (១៥.៨០៧.២៦៨) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤  ៤៥០.៣០២.៨២៨ ៦៧.៧១៥.២៣៥ ៦១.៧០២.៦៤៤ ៤៩០.១៨១.០៦៩ ១.០៦៩.៩០១.៧៧៦ 
 
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៣   ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៤១.០៩០.៥៧២  ៣០៤.៦៩២.៣១១  ៨៦៣.៨០០.៩៤៦  
ក្បារ់ឆាំធណញសក្ាប់ការយិបរធិឆេទ  - - - ១២១.៩៦៥.៤៩០  ១២១.៩៦៥.៤៩០ 
ក្បារ់ឆាំធណញធពញធលញរនុងក្ា  - - - ១២១.៩៦៥.៤៩០ ១២១.៩៦៥.៤៩០ 
ធផទរធៅទុនបក្មងុ ១៥ - - ៨.៤១៥.៥២២  (៨.៤១៥.៥២២) - 
ភាគោភដែលបានក្បកាស និងបានបង់ ៣១.២ - - - (១៣.៧២១.៥៦០) (១៣.៧២១.៥៦០) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣   ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៤៩.៥០៦.០៩៤  ៤០៤.៥២០.៧១៩  ៩៧២.០៤៤.៨៧៦  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រាំណត់្សាា ល់ដែលបានភាជ ប់មរជាមួយពីធលែ ១ ែល់ ធលែ ៣៣ ជាដផនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធនះ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

របាយការណ៍លហូំរសាច់ព្បាក់ 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 
 
 

១៤ 

 
រាំណត់្ 
សាា ល់ ២០២៤ ២០២៣ 

  ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

សរមមភាពក្បតិ្បត្តិការ    
ឆាំធណញមុនគិត្ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល  ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤  

និយ័ត្រមមធលើ៖    
 ឆាំណូលហិរញ្ញវត្ថុ - សុទធ ២៦ (៣៣.២៦៦.៧១៨) (១៣.៨៣៤.៥១៩) 
 ឆាំណាយរាំលស់ក្ទពយរូបិយ និងក្ទពយអរូបិយ ២៤ ៥៤.៣២២.៨៧១ ៤៧.៨៥១.៧៧៨  
 ឆាំធណញពីការលរ់ក្ទពយសរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយសក្ាប់លរ់ ១៣ - (៨៤.៨១៥.៩៩៧) 
 កាត្ពវរិឆចធលើក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ  ៥.៣៥៧.៤៥០ ៤.២៨៩.៣៤២  
 កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ១៧ ៦.៦៨៤.១៨៦ ៦.៦០៧.១៣១  
 បដក្មបក្មួលឆាំណូលសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល ១៩ (៣.២១៤.៩៣០) (៤៧៥.៤៧៨) 
 ការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់សក្ាប់សននិ្ិានឆលនាយឺត្  (៩.៧៦៧) - 
 សាំវធិាន្នធលើការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុរធលើក្បារ់បធញ្ញើធៅ

្នាារ  ១៥៨.០១៨ ៧.៥៥៩ 
 ការរត់្ក្តាបញ្ញច ស់សក្ាប់អីុមដភរមិនធលើគណនីអតិ្ងិជ្ន ១០ (៤១.៧៤១) (៨៧.០៥២) 
 ខ្ជត្ពីការលុបធចាលធក្គឿងបរកិាខ រ ៦ ៣០៥.៨២៤ ១.៣៤៦ 

បដក្មបក្មួលធែើមទុន៖    
 សននិ្ិ  (៦.៨៧២.៤២៦) (៥.៣៨០.៩៦៧) 
 គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ  (៧១.៥៦០.៣០២) (១២.៨៨៣.១៥៧) 
 គណនីអនរផាត់្ផាង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ  ១៤.៩១១.៥២៥ ៤.៣៨០.៦៩២  
 ឆាំណូលពនារ  ២.៧២៤.៩០៦ ២.១៤២.៣៩៥  

  ១២៤.០៨៦.៩៤៨ ៩២.៩៤២.៣៨០  

ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលបានបង់ ២៧ (២៥.៤៧៥.២៩៣) (១១.៩៥៧.១៩១) 

លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់សុទធបានពីសរមមភាពក្បតិ្បត្តិការ  ៩៨.៦១១.៦៥៥ ៨០.៩៨៥.១៨៩  

សរមមភាពវនិិធោគ    
ការទិញក្ទពយ និងបរកិាខ រ ៦ (១៥៥.៧៧៧.៦៨៣) (១១៨.៦៤៥.៣៦៩) 
ការទិញក្ទពយវនិិធោគ ៧ (៥.៧៧៦.៨៦៧) (៣.៦២៨.៨៦១) 
ការទិញក្ទពយអរូបិយ ៨ (១៥៤.៣៥៦) - 
ក្បារ់ទទួលបានពីក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ  ៤៨.៧៤៨.០៩៣ ១០៦.៨៩៨.៤៨៩  
ការដារ់ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ  (១៦.៥៩១.៥៤១) (១៦០.៤២៥.៩៧៩) 
ការក្បារ់បានទទួល  ៨.៦០៨.៨៤៤ ៥.០២៦.៦១៧  
ក្បារ់ទទួលបានពីការលរ់ក្ទពយសរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយសក្ាប់លរ់  - ៩៨.៧៩៧.៧៦៧ 

លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់សុទធធក្បើក្បាស់រនុងសរមមភាពវនិិធោគ  (១២០.៩៤៣.៥១០) (៧១.៩៧៧.៣៣៦) 

សរមមភាពហិរញ្ញបបទន    
ភាគោភបានបង់ ៣១.២ (១៥.៨០៧.២៦៨) (១៣.៧២១.៥៦០) 
ការសងក្បារ់រមចី  ២៩ (២៥.៨៦០.៧០២) (២៧.២៩៧.៨២៨) 
ការសងឥណទនវបិារូបន៍  (៧៨.៨៧៥.៧៥០) - 
ការក្បារ់បានបង់ថ្នរមចី ២៩ (៨.៩១៦.៤៣០) (៩.៤៣៣.៣៤៩) 
ការក្បារ់បានបង់ថ្នឥណទនវបិារូបន៍  (៦៧៩.៦៥៤) - 
ស្ថឆ់ក្បារ់ទទួលបានពីក្បារ់រមចី ២៩ ១១១.៤៣០.៣៦៥ ៧.០៩៧.២០៥  
ស្ថឆ់ក្បារ់ទទួលបានពីឥណទនវបិារូបន៍  ៤៨.៨៨៥.៣៤៧ ៣០.១០៣.១២៥ 

លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់សុទធបានពី (ធក្បើក្បាស់រនុង) សរមមភាពហិរញ្ញបបទន  ៣០.១៧៥.៩០៨ (១៣.២៥២.៤០៧) 

រាំធណើ ន (ត្ាំហយ) សុទធធលើស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល  ៧.៨៤៤.០៥៣ (៤.២៤៤.៥៥៤) 

ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូលធែើមការយិបរធិឆេទ  ១៩.៣៤១.៨១៤ ២៣.៥៨៦.៣៦៨  

ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូលឆុងការយិបរធិឆេទ ១២ ២៧.១៨៥.៨៦៧ ១៩.៣៤១.៨១៤  

រាំណត់្សាា ល់ដែលបានភាជ ប់មរជាមួយពីធលែ ១ ែល់ ធលែ ៣៣ ជាដផនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធនះ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 
 
 

១៥ 

១. ព័ត៌មានទ្ូទៅ 

រាំពង់ដផសវយ័ត្ក្រុងក្ពះសីហនុ (ធៅកាត់្ថា “រ.ស.ស”) គឺជាក្គឹះស្ថថ នសវយ័ត្ស្ថធារណៈ ដែល
សិថត្ធក្កាមការក្គប់ក្គងដផនរបធឆចរធទសរបស់ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន និងសថិត្ធក្កាម
ការក្ត្ួត្ពិនិត្យធលើដផនរហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលានការោិល័យរណាត ល
របស់ែលួនធៅរនុងធែត្តក្ពះសីហនុ ក្ពះរាជាណាឆក្ររមពុជា។ 

រ.ស.ស គឺជានីតិ្បុគាលដែលានលរខណៈសវយ័ត្ទាំងដផនររែឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្ត្ូវបាន
បធងកើត្ធ ើងធដាយអនុធោមធៅតាមអនុក្រឹត្ធលែ ៥០ អនក្រ.បរ ឆុះថ្ងៃទី១៧ ដែររកដា ឆ្ន ាំ១៩៩៨ 
ដែលបានផតល់ស្ថថ នភាពទូធៅឲ្យក្រុមហ ុនជាស្ថថ ប័នសវយ័ត្ស្ថធារណៈ។ 

រ.ស.ស បានឆុះបញ្ជ ី ធៅក្រសួងពាណិជ្ជរមម (“MOC”) និងទទួលបានវញិ្ញញ បនបក្ត្ឆុះបញ្ជ ីធលែ 
Co.៤៧៨៤ET/២០១៧ ឆុះថ្ងៃទី២១ ដែរុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១៧។ ភាគហ ុនក្បធភទ “គ” របស់ រ.ស.ស ក្ត្ូវ
បានឆុះបញ្ជ ីធៅផារមូលបក្ត្រមពុជា (ធៅកាត់្ថា “ផមរ”) ធៅថ្ងៃទី៨ ដែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៧។  

បឆចុបបនន រ.ស.ស គឺជារាំពង់ដផសមុក្ទអនតរជាតិ្ និងជារាំពង់ដផសមុក្ទធក្ៅពាណិជ្ជរមមដត្មួយគត់្
ធៅរនុងក្ពះរាជាណាឆក្ររមពុជា។ អនុធោមធៅតាមអនុក្រឹត្យសតីពី ធបសររមមរបស់ រ.ស.ស គឺ 
ផតល់ធសវារាំពង់ដផសមុក្ទ និងសរមមភាពធផសងៗ ដែលពារ់ព័នធនឹងធសវារាំពង់ដផសមុក្ទែូឆខ្ជង
ធក្កាម៖ 

• រណណធាររិឆចនាាំនាវាធឆញ-ឆូល និងផតល់ភសតុភាែល់នាវា ធ្វើដបបបទនាវា ធឆញ ឆូល 

• ធលើរដារ់ ធផទរធឆញ និងែឹរជ្ញ្ជូ នទាំនិញ 

• ររា សតុរទាំនិញ ឃ្ល ាំង-ទីោន 

• ការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ ស្ថត រ និងពក្ងីរធហដាឋ រឆនាសមព័នធរបស់ រ.ស.ស ដែលានស្រស្ថប់ 

• ទទួលែុសក្ត្ូវ ធលើសុែាលភាព សុវត្ថិភាព និងសណាត ប់ធាន ប់រនុងត្ាំបន់ក្គប់ក្គង និង 

• ធបតជ្ាធ្វើការក្គប់ក្គង និងចាត់្ដឆងសរមមភាពក្បតិ្បត្តិការឲ្យានក្បសិទធភាព និងានការ 
ររីឆធក្មើន។ 

រ.ស.ស រ៏ានក្បតិ្បត្តិការធៅត្ាំបន់ធសែឋរិឆចពិធសស ជាភតិ្បតី្ធក្កាមក្បតិ្បត្តិការភតិ្សនា។ 

រនុងនាមជាស្ថថ ប័នសវយ័ត្ស្ថធារណៈ រ.ស.ស ទទួលអាំណាឆ និងកាត្ពវរិឆចទាំងឡាយពី 
រាជ្រដាឋ ភិបាលរមពុជា ធែើមបីបាំធពញធបសររមមស្រសបតាមរមមវត្ថុទាំងធនះ។ 

ការោិល័យឆុះបញ្ជ ីរបស់ រ.ស.ស ានអាសយដាឋ នធៅតិ្រៈវងីិ សធមតឆអគាមហាធសនាបតី្ធត្ធជា 
ហ ុន ដសន សង្កក ត់្ធលែ៣ ក្រុងក្ពះសីហនុ ធែត្តក្ពះសីហនុ ថ្នក្ពះរាជាណាឆក្ររមពុជា។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ក្ត្ូវបានអនុម័ត្ឲ្យ 
ធឆញផាយធដាយក្រុមក្បឹរាភិបាល ធៅថ្ងៃទី១២ ដែមីនា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

១៦ 

 
 

២. ម្ូលដ្ឋា នកនងុការទរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានធរៀបឆាំអនុធោមតាម សតង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា 
(“CIFRSs”) ដែលបានធឆញផាយធដាយ ក្រុមក្បឹរាសតង់ដាគណធនយយអនតរជាតិ្។ របាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ បង្កា ញជាក្បារ់ធរៀល ក្ត្ូវបានធរៀបឆាំធ ើងធដាយមូលដាឋ នថ្ងលធែើមក្បវត្តិស្ថស្តសត។ ឆាំនួន 
ទឹរក្បារ់ក្ត្ូវបានបងាត់្ជាែទង់ពាន់ដែលជិ្ត្បាំផុត្ លុះក្តាដត្ានការបង្កា ញធផសងធទៀត្។ 

ឆ្ន ាំស្ថរធពើពនធ 

ឆ្ន ាំស្ថរធពើពនធរបស់ រ.ស.ស ចាប់ធផតើមធៅថ្ងៃទី១ ដែមររា និងបញ្ច ប់ធៅថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ។ 

ការបតូ ររបិូយប័ណណបរធទស 

របិូយប័ណណមុែង្ករ និងរបិូយប័ណណបង្កា ញ 

ធាតុ្ទាំងអស់ដែលានធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងធនះ ក្ត្ូវបានវាស់ដវងធដាយធក្បើក្បាស់
របិូយប័ណណ ថ្នស្ថថ នភាពធសែឋរិឆចឆមបង ដែល រ.ស.ស ធ្វើក្បតិ្បត្តិការ (ធៅកាត់្ថា “របិូយប័ណណ
មុែង្ករ”)។ រ.ស.ស ររារាំណត់្ក្តាបញ្ជ ីគណធនយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ែលួនជា 
ក្បារ់ធរៀល ជារបិូយប័ណណមុែង្ករ និងជារបិូយប័ណណបង្កា ញ។ 

ក្បតិ្បត្តិការ និងសមតុ្លយ 

ក្បតិ្បត្តិការជារបិូយប័ណណធផសងៗធក្ៅពីក្បារ់ធរៀល ក្ត្ូវបានបតូរធៅជារបិូយប័ណណមុែង្ករ តាមអក្តា
បតូរក្បារ់នាកាលបរធិឆេទថ្នក្បតិ្បត្តិការធនាះ។ ឆាំធណញ និងខ្ជត្ដែលបណាត លមរពីការទូទត់្
ក្បតិ្បត្តិការដបបធនះ និងពីការបរដក្បអក្តាបតូរក្បារ់ធៅឆុងការយិបរធិឆេទ ឆាំធពាះក្ទពយសរមមជា
ស្ថឆ់ក្បារ់ និងបាំណុលជាស្ថឆ់ក្បារ់ដែលជារបិូយប័ណណធផសងធក្ៅពីក្បារ់ធរៀល ក្ត្ូវបានទទួល
ស្ថា ល់ធៅរនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្។ ឆាំធណញ និងខ្ជត្ពីការបតូររបិូយប័ណណ ដែលពារ់ព័នធនឹង
ក្បារ់រមចី ក្ត្ូវបានបង្កា ញហៅរែុងក្បារ់្ំហណញ ឬ ខាត ធៅដផនរ “្ំណូល ន្ង្ំណ្តយហិរញ្ញវត្ថុ”។ 
 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត 

៣.១ សតង់ដាងមី និងវធិស្ថ្នរមម និងការបរស្រស្ថយ 
សតង់ដារ និងវធិស្ថ្នរមមខ្ជងធក្កាម ក្ត្ូវបានអនុវត្តជាធលើរែាំបូងរនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ប ុដនតមិនាន 
ឥទធិពលធលើស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងែាំធណើ រការរបស់ រ.ស.ស ធទ។ 

• ការចាត់្ថាន រ់បាំណុលជាបាំណុលរយៈធពលែលី ឬរយៈធពលដវង និងបាំណុលរយៈធពលដវង ជាមួយ
នឹងរិឆចក្ពមធក្ពៀង - វធិស្ថ្នរមមធលើ IAS ១ 

• បាំណុលភតិ្សនារនុងការលរ់ និងការជួ្លក្ត្ ប់មរវញិ - វធិស្ថ្នរមមធលើ IFRS ១៦ 

• ការោត្ក្ត្ដាងព័ត៌្ាន៖ ការធរៀបឆាំហិរញ្ញវត្ថុរបស់អនរផាត់្ផាង់ - វធិស្ថ្នរមមធលើ IAS ៧ និង 
IFRS ៧ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

១៧ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 
៣.២ សតង់ដា និងការបរស្រស្ថយដែលបានធឆញផាយ ប ុដនតមិនទន់ានក្បសិទធភាព 

សតង់ដា និងវធិស្ថ្នរមមដែលបានធឆញផាយ (ប ុដនតមិនទន់ានក្បសិទធភាព) រហូត្ែល់ថ្ងៃធឆញ
ផាយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ រ.ស.ស ក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងែូឆខ្ជងធក្កាម។ សតង់ដា និង
ការបរស្រស្ថយធៅធលើ CIFRSs ទាំងធនះដែលបានធឆញផាយ ប ុដនតមិនទន់ានក្បសិទធភាព ក្ត្ូវ
បានរ ាំពឹងនឹងមិនានផលប ះពាល់ជាស្ថរវនតធៅធលើស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ ឬ លទធផលរបស់ រ.ស.ស
ធទ។ 

• រងវះលទធភាពននការផាល ស់បតូរ - វធិស្ថ្នរមមធលើ IAS ២១ 

• ការចាត់្ថាន រ់ និងការវាស់ដវងឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ - វធិស្ថ្នរមមធលើ IFRS ៩ និង IFRS ៧ 

• ការដរលមែក្បចាាំឆ្ន ាំធលើសតង់ដារគណធនយយ IFRS - ភាគទី ១១ 

• រិឆចក្ពមធក្ពៀងទិញថាមពល - វធិស្ថ្នរមមធលើ IFRS ៩ និង IFRS ៧ 

• ការោត្ក្ត្ដាង និងការបង្កា ញធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ - វធិស្ថ្នរមមធលើ IFRS ១៨ 

• ក្រុមហ ុនដែលមិនានទាំនួលែុសក្ត្ូវជាស្ថធារណៈ : ការបង្កា ញ - IFRS ១៩ 

៣.៣ រូបិយប័ណណមុែង្ករ 

រ.ស.ស ររារាំណត់្ក្តាគណធនយយរបស់ែលួន និងបង្កា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ែលួនជាក្បារ់
ធរៀល ធែើមបីឆលុះបញ្ញច ាំងពីក្បតិ្បត្តិការ ក្ពឹត្តិការណ៍ និងលរខែណឌ ដែលពារ់ព័នធជាមួយ រ.ស.ស។ 

ក្បារ់ឆាំណូលរបស់ រ.ស.ស ក្ត្ូវបានធឆញវរិកយបក្ត្ និងក្បមូលជារបិូយប័ណណធាលជាក្បារ់ 
ធរៀល។ ថ្ងលធែើមថ្នការលរ់ ឆាំណាយទូធៅ និងរែឋបាល ក្ពមទាំងឆាំណូល និងឆាំណាយធផសងធទៀត្
ក្ត្ូវបានទិញ និងបង់ជាក្បារ់ធរៀលផងដែរ។ ដផែរធលើែលឹមស្ថរធសែឋរិឆចថ្នកាលៈធទសៈដែលពារ់
ព័នធជាមួយ រ.ស.ស ក្បារ់ធរៀលគឺជារបិូយប័ណណដែល រ.ស.ស បានទទួល និងឆាំណាយោ ងធក្ឆើន 
ធៅរនុងក្បធទសដែលែលួនធ្វើក្បតិ្បត្តិការ។ 

៣.៤ ក្ទពយ និងបរកិាខ រ 

ក្ទពយ និងបរកិាខ រ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមថ្ងលធែើម ែររ ាំលស់បងារ។ ថ្ងលធែើមរមួានឆាំណាយធដាយផាទ ល់
ធផសងៗរនុងការទិញក្ទពយ និងបរកិាខ រទាំងអស់ធនាះ។ 

សាំណង់រាំពុងស្ថងសង់ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមថ្ងលធែើម ែរអីុមដភរមិនបងារ (ធបើសិនជាាន)។ 

ឆាំណាយបនតបនាទ ប់ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាបញ្ចូ លធៅរនុងត្ថ្មលធោងថ្នក្ទពយសរមម ឬ ក្ត្ូវបានទទួល
ស្ថា ល់ជាក្ទពយសរមមដាឆ់ធដាយដ រ (តាមការសមស្រសប) ធៅធពលដែលានភាពក្បារែថា ផល
ក្បធោជ្ន៍ធសែឋរិឆចនាធពលអនាគត្ ដែលពារ់ព័នធនឹងក្ទពយសរមមធនាះ នឹងហូរឆូល រ.ស.ស 
ធហើយឆាំណាយទាំងធនាះអាឆវាស់ដវងគួរឲ្យធជ្ឿជារ់បាន។ ត្ថ្មលធោងថ្នដផនរដែលក្ត្ូវបានជ្ាំនួស
ធ ើងវញិក្ត្ូវបានឈប់ទទួលស្ថា ល់។ រាល់ឆាំណាយធលើការជួ្សជុ្ល និងដងទាំធផសងៗក្ត្ូវបានរត់្
ក្តាធៅរនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្រនុងអាំ ុងការយិបរធិឆេទហិរញ្ញវត្ថុដែលក្បតិ្បត្តិការធនាះបានធរើត្ 
ធ ើង។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

១៨ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.៤ ក្ទពយ និងបរកិាខ រ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ែី្លីមិនក្ត្ូវបានធ្វើការរ ាំលស់ធទ។ សាំណង់រាំពុងស្ថងសង់មិនក្ត្ូវបានធ្វើរ ាំលស់ធទរហូត្ែល់ក្ទពយ 
និងបរកិាខ រពារ់ព័នធានភាពរួឆរាល់សក្ាប់ការធក្បើក្បាស់។ រ ាំលស់ហលើក្ទពយស្រមមហនសងៗក្តូវ 
បានរណ តមវ ្្ ីសាស្តស្ារលំស់្ហងរ ហដ្ើមបីដបងដឆរនងលហដ្ើមននក្ទពយស្រមមែរតនមលសំ្ណល់ របស់្ 
ក្ទពយស្រមមហលើអាយុកាលហក្បើក្បាស់្បានបា ន់សាម នដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

 ឆ្ន ាំ 

ការដរលមែែី្លី ៧ - ៥០ 
អារ ៧ - ៥០ 
បរកិាខ របធឆចរធទស ៥ - ៣០ 
ធក្គឿងសង្កា រមិ និងបរកិាខ របាំពារ់ ៣ - ១០ 
រំុពយូទ័រ ន្ងបរក្ាា រការយ្ាល័យ ៣ - ៥ 
ោនយនត ៥ - ១៥ 
បរកិាខ ររាំពង់ដផសមុក្ទ ២០ - ៣០ 
បា ដ ត្  ១០ 

តនមលការសំ្ណល់ ន្ងអាយុកាលហក្បើក្បាស់្របស់្ក្ទពយស្រមមក្តូវបានក្តួតព្ន្តយ (ន្ងផ្រតក្មូវ តម
ភាពស្មស្ស្ប) ហៅឆុងកាលបរហ្្ឆទរាយការណ៍នីមួយៗ។ 

្ំហណញ ន្ងខាតពីការលរ់ក្ទពយ និងបរកិាខ រ ក្តូវបានរំណត់ហោយហ្វើការហក្បៀបហ្ៀប សា្់ក្បារ់ 
លរ់បានជាមួយនឹងតនមលហយាង ហហើយក្តូវបានរត់ក្តហៅរែុងក្បារ់្ំហណញ ឬ ខាត។ 

៣.៥ ក្ទពយវនិិធោគ 

ក្ទពយផ្ដ្លក្តូវបានកាន់កាប់ស្ក្មាប់ការជួលរយៈហពលផ្វង ឬ ស្ក្មាប់ការធរើនត្ថ្មលមូល្ន ឬ 
ទំាងពីរយា ង និងម្នក្តូវបានធក្បើក្បាស់ហោយ រ.ស្.ស្ ក្តូវបានចាត់ថាែ រ់ជាក្ទពយវន្្ហយារ។  
ក្ទពយវនិិធោគ រ៏រួមបញ្ចូ លនូវក្ទពយផ្ដ្លរំពុងសាងស្ង់ ធែើមបអីភ្វឌ្ឍសក្ាប់ការធក្បើក្បាស់ធពល
អនាគត្ជាក្ទពយវនិិធោគ។ ក្ទពយវនិិធោគក្តូវបានរត់ក្តជាែាំបូងតមនងលហដ្ើមដ្ររលំស់្ បងារ ន្ង
អីុមដភរមិន (ក្បសិនធបើាន)។ រ.ស្.ស្ ហក្បើក្បាស់្រំរូនងលហដ្ើម ន្ងវាស់ដវងស្ក្មាប់ក្ទពយវនិិធោគ 
ហោយអនុហោមហៅតម CIAS ១៦ ក្ទពយ ធរាងឆក្រ និងបរកិាខ រ។  

ក្ទពយវនិិធោគក្ត្ូវបានធផទរធៅជាសននិ្ិ ដត្ធៅធពលដែលានការផាល ស់បតូររនុងការធក្បើក្បាស់ធដាយ 
ានភសតុតាងបង្កា ញពីការចាប់ធផតើមការអភិវឌ្ឍ រនុងទសសនវស័ិយធែើមបីលរ់។ ធៅធពលដែល 
រ.ស.ស សធក្មឆលរ់ក្ទពយវនិិធោគមួយធឆញធដាយមិនានការអភិវឌ្ឍ ក្រុមហ ុនបនតចាត់្ទុរ 
ក្ទពយសមបត្តិធនាះជាក្ទពយវនិិធោគរហូត្ែល់ធពលឈប់ទទួលស្ថា ល់ និងក្ត្ូវបានលុបធឆញពី 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ ធហើយមិនចាត់្ទុរវាជាសននិ្ិធទ។ ក្បសិនធបើក្ទពយវនិិធោគ ក្ត្ូវ
បានអភិវឌ្ឍធ ើងវញិធែើមបីធក្បើក្បាស់បនតធៅធទៀត្ជាក្ទពយវនិិធោគធនាះ ក្ទពយសមបត្តិធនាះធៅររា
ទុរជាក្ទពយវនិិធោគែដែល ធហើយមិនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ធ ើងវញិជាក្ទពយដែលកាន់កាប់ធដាយ
ាច ស់រនុងអាំ ុងធពលការអភិវឌ្ឍធ ើងវញិធទ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

១៩ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.៥ ក្ទពយវនិិធោគ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហៅហពលលរ់ក្ទពយវនិិធោគមួយ ឬ ហៅហពលផ្ដ្លក្ទពយវនិិធោគណ្តមួយ ក្តូវបានដ្រហ្ញពី 
ការហក្បើក្បាស់្ជាអ្្ន្នាយ៍ ន្ងម្នមានការរពឹំងថានឹងានអតថក្បហយាជន៍ហស្ដ្ឋរ្្ច  ហពល 
អ រតពីការលរ់ ក្ទពយវនិិធោគធនាះនឹងក្តូវឈប់ទទួលស្ថា ល់ (លុបហ្ញពីតរាងតុលយការ)។ 
្ំនួនលហមអៀងរវាងសា្់ក្បារ់សុ្ទធផ្ដ្លបានពីការលរ់ ន្ងតនមលហយាង ក្តូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរែុង 
ក្បារ់្ំហណញ ឬ ខាត រែុងការយ្បរហ្្ឆទឈប់ហក្បើ ឬ ការយ្បរហ្្ឆទលរ់។ 

ដី្្លីម្នក្តូវបានហ្វើរលំស់្ហទ។ ឆាំដណរការដរលមែែី្លី និងអារក្តូវបានហ្វើរលំស់្ហោយហក្បើ 
វ ្្ ីសាស្តស្ារលំស់្ហងរហលើអាយុកាលហក្បើក្បាស់្បា ន់សាម នរនុងរយៈធពលពី ១០ឆ្ន ាំ ធៅ ៥០ឆ្ន ាំ។ 

៣.៦ ក្ទពយស្រមមអរបិូយ 

ក្ទពយស្រមមអរបិូយរមួមានក្បព័នធរណហនយយ ន្ងក្បព័នធក្បត្បតា្ការរំពង់ផ្ន ក្តូវបានរត់ក្ត 
តមនងលហដ្ើមដ្ររលំស់្បងារ ន្ងអីុមដភរមិន (ក្បស្្នហបើមាន)។ ក្ទពយស្រមមអរបិូយទំាងហនុះ ក្តូវបាន 
ហ វ្ើមូល្នរមមតមមូលោឋ ននងលហដ្ើមផ្ដ្លបានហរើតហ ើងរែុងការទ្ញ ន្ងថ្ងលរនុងការនាាំយររមមវ ្្ ីហ ុះ 
មរហក្បើក្បាស់្។ រ.ស.ស បានធ្វើរ ាំលស់ក្ទពយសរមមអរបិូយធៅតាមអាយុកាលធក្បើក្បាស់ ធដាយធក្បើ
វ ិ្ ីស្ថស្តសតរ ាំលស់ធងរ អាស្រស័យធៅតាមរយៈធពលដូ្្ខាងហក្កាម៖ 
 ឆ្ែ ំ 

រមមវ ្្ ីរណហនយយ ១០ 
ក្បព័នធក្បត្បតា្ការរំពង់ផ្ន ១០ 

៣.៧ អីុមដភរមិនននក្ទពយស្រមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុ  

ត្ថ្មលធោងថ្នក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុរបស់្ រ.ស្.ស្ ក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យនាកាលបរធិឆេទ 
របាយការណ៍នីមួយៗធែើមបីរាំណត់្ថា ធត្ើានសូឆនាររណ៏ណាមួយថ្នអីុមដភរមិនឬធទ។ ការខ្ជត្
បង់ធលើអីុមដភរមិន ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ក្បសិនធបើត្ថ្មលធោងថ្នក្ទពយសរមម ធលើសពីត្ថ្មលបា ន់
ស្ថម នដែលអាឆក្បមូលមរវញិបាន។ ត្ថ្មលបា ន់ស្ថម នដែលអាឆក្បមូលមរវញិបាន រឺជាតនមលផ្ដ្ល 
ខពស់្ជាង រវាងតនមលស្មស្ស្បននក្ទពយស្រមម ដ្រ្ំណ្តយហលើការលរ់ ន្ងតនមលអា្ហក្បើក្បាស់្បាន 
របស់្ក្ទពយសរមមធនាះ។ តាមធាលបាំណងថ្នការវាយត្ថ្មលអីុមដភរមិន ក្ទពយស្រមមក្តូវបានផ្បងផ្្រ 
ជាក្រុមតូ្ៗបំនុតដែលបធងកើត្លាំហូរឆូលស្ថឆ់ក្បារ់ធដាយឯររាជ្យ (ឧបររណ៏បធងកើត្ស្ថឆ់ក្បារ់)។ 
ខ្ជត្អីុមដភរមិនក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ។ 

ការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់ថ្នខ្ជត្ធលើអីុមដភរមិន ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញ
ធលញ ក្តឹ្មរក្មិត្មួយដែលត្ថ្មលធោងថ្នក្ទពយសរមមក្ត្ូវបានរាំណត់្ពីមុន (ត្ថ្មលសុទធធក្កាយការ
រ ាំលស់ក្ទពយរបិូយ និងអរបិូយ) មិនដែលានអីុមដភរមិនក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធលើក្ទពយសរមមរនុងឆ្ន ាំ 
មុនៗ។ បនាទ ប់ពីការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់ដបបធនះ រ ាំលស់ក្ទពយរបិូយ និងអរបិូយ ក្ត្ូវបានដរត្ក្មូវរនុង
ធពលអនាគត្ ធែើមបីដបងដឆរត្ថ្មលធោងរបស់ក្ទពយសរមមដែលបានដរសក្មួល (ែរត្ថ្មលការ
សាំណល់ទាំងអស់) ធដាយដផែរធលើមូលដាឋ នជាក្បព័នធធលើអាយុកាលធៅសល់។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២០ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.៨ សនិន្ិ 
សននិ្ិក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមត្ថ្មលមួយណាដែលទបជាងរវាងថ្ងលធែើម (ថ្ងលធែើមរនុងការទិញ និងថ្ងល
ធែើមធផសងៗ ធទៀត្រនុងការនាាំយរសននិ្ិធនាះមរកាន់ទីតាាំង និងលរខែណឌ បឆចុបបននរបស់វា) និងត្ថ្មល
ពិត្ជារ់ដសដងសុទធ។ ត្ថ្មលពិត្ជារ់ដសដងសុទធ គឺជាត្ថ្មលលរ់បា ន់ស្ថម នធៅរនុងែាំធណើ រការអាជី្វរមម
្មមតា ែរការបា ន់ស្ថម នថ្ងលធែើមធែើមបីបញ្ច ប់ និងការបា ន់ស្ថម នថ្ងលធែើមសាំខ្ជន់ៗធែើមបីលរ់។ 

សននិ្ិរមួានវត្ថុធក្បើក្បាស់ ធក្គឿងបនាល ស់ និងសននិ្ិធផសងៗដែលពារ់ព័នធនឹងការផាត់្ផាង់ក្ត្ូវបាន 
វាយត្ថ្មលតាមថ្ងលធែើមជារ់ដសតងសុទធ រនុងការនាាំយរសននិ្ិធនាះមរធក្បើក្បាស់ធៅតាមធាលបាំណង 
ដែលបានធក្ាងទុរ ែរ សាំវធិាន្នធលើការដបរបារ់ ែូឆខ្ជត្ និងានឆលនាយឺត្ធដាយ 
ធក្បើក្បាស់វ ិ្ ីស្ថស្តសតមូលដាឋ នឆូលមុន - ធឆញមុន។ 

៣.៩ ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  
ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺជារិឆចសនាទាំងឡាយណាដែលផតល់នូវការធរើនធ ើងថ្នក្ទពយសរមម និង
បាំណុល ឬ ឧបររណ៍មូល្ន របស់អងាភាពមួយធផសងធទៀត្។ 

៣.១០ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  
៣.១០.១  ការធ្វើឆាំណាត់្ថាន រ់ 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានធ្វើឆាំណាត់្ថាន រ់តាមការទទួលស្ថា ល់ែាំបូង បនាទ ប់មរធទៀត្ក្ត្ូវបាន
វាស់ដវងតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម ត្ថ្មលសមស្រសបតាមលទធផលធពញធលញធផសងៗ (FVOCI) និងត្ថ្មល 
សមស្រសបតាមក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ (“FVTPL”)។ 

រ.ស.ស បានធ្វើឆាំណាត់្ថាន រ់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុធ ើងវញិ ធៅធពលដែលគាំរអូាជី្វរមមរនុងការ
ក្គប់ក្គងក្ទពយសរមមរបស់ែលួនផាល ស់បតូរដត្ប ុធណាណ ះ។ 

គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ និងស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់
ក្បារ់សមមូល  ដែលបានបាំធពញតាមលរខែណឌ រនុងការសងដត្ក្បារ់ធែើម និងការក្បារ់ (SPPI) 
ធដាយតាមលរខែណឌ រនុងរិឆចសនាបានធ្វើឲ្យលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ធរើនធ ើង ក្ពមទាំងានភាព 
សីុសង្កវ រ់ាន ជាមួយនឹងរិឆចក្ពមធក្ពៀងផតល់ក្បារ់រមចីមូលដាឋ នធែើម។ ក្ទពយសរមមទាំងធនះរ៏ក្ត្ូវ
បានក្បមូលផតុាំធៅរនុងគាំរូអាជី្វរមមកាន់កាប់ធែើមបីក្បមូល ែូធឆនះនឹងក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ និងវាស់ដវង
តាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម។ 

៣.១០.២ ការទទួលស្ថា ល់ និងការវាស់ដវង 
ធៅធពលទទួលស្ថា ល់ែាំបូង រ.ស.ស វាស់ដវងក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មលសមស្រសប  
បូរឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការធដាយផាទ ល់ទរ់ទងជាមួយការទិញក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ (រនុងររណីដែល
ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុមិនវាស់ដវងត្ថ្មលសមស្រសបតាមក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ FVTPL)។ ឆាំណាយ
ក្បតិ្បត្តិការថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុធោងតាម FVTPL ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាឆាំណាយធៅរនុងក្បារ់
ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្។ បដក្មបក្មួលត្ថ្មលសមស្រសបរបស់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុតាម FVTPL ក្ត្ូវបាន
ទទួលស្ថា ល់រនុងឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ធផសងៗ ធៅរនុងរបាយការណ៍ក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ តាមភាពសម
ស្រសប។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២១ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីទោលការណ៍គណទនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០.២ ការទទួលស្ថា ល់ និងការវាស់ដវង (ត្ពីទាំព័រមុន) 

  ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ មិនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ធ ើងវញិបនាទ ប់ពី ការទទួលស្ថា ល់ែាំបូងធ ើយ 
ធលើរដលងដត្ រ.ស.ស ផាល ស់បតូរគាំរអូាជី្វរមមរបស់ែលួន សក្ាប់ការក្គប់ក្គងក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ 
រនុងររណីធនះក្ទពយហិរញ្ញវត្ថុដែលរងផលប ះពាល់ទាំងអស់ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ធ ើងវញិធៅថ្ងៃ
ែាំបូងថ្នការយិបរធិឆេទរាយការណ៍ែាំបូង បនាទ ប់ពីការផាល ស់បតូរគាំរូអាជី្វរមម 

រ ាំលស់ថ្ងលធែើម  

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម ក្បសិនធបើក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុបាំធពញ
លរខែណឌ ដែលមិនបានរាំណត់្ែូឆធៅ FVTPL៖ 

• ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានររាទុរធៅរនុងគាំរអូាជី្វរមម ដែលានធាលបាំណងររាក្ទពយ
សរមមធែើមបក្បមូលលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនា និង 

• លរខែណឌ ថ្នរិឆចសនារបស់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ ផតល់ការធរើនធ ើងធៅកាលបរធិឆេទជារ់
ោរ់ឆាំធពាះលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ ដែលជាការទូទត់្ដត្ក្បារ់ធែើម និងការក្បារ់ (SPPI) ធលើ 
សមតុ្លយក្បារ់ធែើម។ 

FVOCI - មូលបក្ត្បាំណុល 

មូលបក្ត្បាំណុលក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាម FVOCI ក្បសិនធបើបាំធពញលរខែណឌ  និងមិនបានរាំណត់្  
ែូឆធៅ FVPL៖  

• ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានធ្វើធ ើងធៅរនុងគាំរអូាជី្វរមម ដែលធាលបាំណងក្ត្ូវបាន
សធក្មឆទាំងពីរតាមរយៈការក្បមូលលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនា និងការលរ់ក្ទពយសរមម
ហិរញ្ញវត្ថុ 

• លរខែណឌ ថ្នរិឆចសនារបស់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ ផតល់ការធរើនធ ើងធៅកាលបរធិឆេទជារ់
ោរ់ឆាំធពាះលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ ដែលជាការទូទត់្ដត្ក្បារ់ធែើម និងការក្បារ់ធលើ សមតុ្លយ 
ក្បារ់ធែើម។ 

FVOCI - មូលបក្ត្មូល្ន 

ធៅធពលទទួលស្ថា ល់ែាំបូងថ្នការវនិិធោគមូល្ន ដែលមិនក្ត្ូវបានកាន់កាប់សក្ាប់ការជួ្ញ
ែូរ រ.ស.ស អាឆធក្ជ្ើសធរ ើសធដាយបង្កា ញការផាល ស់បតូរជាបនតបនាទ ប់ថ្នត្ថ្មលសមស្រសបធៅរនុង OCI 
ធលើមូលដាឋ នតាមវនិិធោគនីមួយៗ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២២ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០.២ ការទទួលស្ថា ល់ និងការវាស់ដវង (ត្ពីទាំព័រមុន) 

FVTPL 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ដែលមិនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាការវាស់ដវងតាមថ្ងលធែើមរ ាំលស់ ឬ 
FVOCI ែូឆដែលបានពិពណ៌នាខ្ជងធលើក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាម FVTPL។ ធៅធពលទទួលស្ថា ល់
ែាំបូង រ.ស.ស មិនអាឆរាំណត់្ធ ើងវញិនូវក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបាំធពញតាមត្ក្មូវការធែើមបី
វាស់ដវងរ ាំលស់តាមថ្ងលធែើម ឬ តាម FVOCI ែូឆតាម FVTPL ក្បសិនធបើការធ្វើែូធឆនះលុបបាំបាត់្ ឬ 
កាត់្បនថយោ ងខ្ជល ាំងនូវភាពមិនសីុាន ថ្នគណធនយយដែលនឹងធរើត្ធ ើង។ 

  ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ (ធលើរដលងដត្ការវាស់ដវងតាម FVTPL និងការវនិិធោគភាគហ ុន
ក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាម FVOCI) ជារមមវត្ថុថ្នការវាយត្ថ្មលធលើអីុមដភរមិន 

ការវាយត្ថ្មលគាំរូអាជី្វរមម 

រ.ស.ស បានធ្វើការវាយត្ថ្មលធលើធាលបាំណងថ្នគាំរូអាជី្វរមម ដែលក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវ
បានធ្វើធ ើងធៅរក្មិត្ផលប័ក្ត្ ពីធក្ពាះវាឆលុះបញ្ញច ាំងោ ងលែបាំផុត្ពីវ ិ្ ីដែលអាជី្វរមមក្ត្ូវបាន
ក្គប់ក្គងធហើយព័ត៌្ានក្ត្ូវបានផតល់ជូ្នែល់អនរក្គប់ក្គង។ ព័ត៌្ានដែលបានពិចារណារួមាន៖ 

• ធាលនធោបាយ និងរមមវត្ថុដែលបានដឆងសក្ាប់ផលប័ក្ត្ និងក្បតិ្បត្តិការថ្នធាល
នធោបាយទាំងធនាះរនុងការអនុវត្ត។ ទាំងធនះរមួបញ្ចូ លថាធត្ើយុទធស្ថស្តសតរបស់គណៈក្គប់ក្គង
ធផាត ត្ធលើការទទួលក្បារ់ឆាំណូលការក្បារ់តាមរិឆចសនា ការររាទក្មង់អក្តាការក្បារ់ជារ់
ោរ់មួយ ការផាូរផាងរយៈធពលថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុធៅនឹងរយៈធពល ថ្នបាំណុលដែល
ពារ់ព័នធ ឬ លាំហូរធឆញស្ថឆ់ក្បារ់ដែលបានរ ាំពឹងទុរ ឬ ការទទួលបានលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាម 
រយៈការលរ់ក្ទពយសរមម 

• រធបៀបដែលលទធផលថ្នផលប័ក្ត្ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មល និងរាយការណ៍ធៅគណៈក្គប់ក្គងរបស់
រ.ស.ស 

• ហានិភ័យដែលជ្ះឥទធិពលែល់ការអនុវត្តគាំរូអាជី្វរមម (និងក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុដែលាន
ធៅរនុងគាំរូអាជី្វរមមធនាះ) និងរធបៀបដែលហានិភ័យទាំងធនាះក្ត្ូវបានក្គប់ក្គង 

• រធបៀបដែលអនរក្គប់ក្គងអាជី្វរមមក្ត្ូវបានផតល់អត្ថក្បធោជ្ន៍ - ឧ. ថាធត្ើអត្ថក្បធោជ្ន៍ដផែរ
ធលើត្ថ្មលសមស្រសបថ្នក្ទពយសរមមដែលបានក្គប់ក្គង ឬ លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនា
ដែលបានក្បមូល 

• ភាពញឹរញាប់ បរាិណ និងធពលធវោថ្នការលរ់រនុងកាលបរធិឆេទមុន មូលធហតុ្សក្ាប់
ការលរ់ និងការរ ាំពឹងទុរអាំពីសរមមភាពលរ់នាធពលអនាគត្។ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៣ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០.២ ការទទួលស្ថា ល់ និងការវាស់ដវង (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការវាយត្ថ្មលធលើលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនា គឺជាការបង់ក្បារ់ដត្ក្បារ់ធែើម និងការក្បារ់ 

រនុងធាលបាំណងថ្នការវាយត្ថ្មលធនះ 'ក្បារ់ធែើម' ក្ត្ូវបានរាំណត់្ថាជាត្ថ្មលទីផារថ្នក្ទពយសរមម
ហិរញ្ញវត្ថុធៅធលើការទទួលស្ថា ល់ែាំបូង។ 

  'ការក្បារ់' ក្ត្ូវបានរាំណត់្ថាជាទឹរក្បារ់ធលើត្ថ្មលធពលធវោថ្នស្ថឆ់ក្បារ់ និងសក្ាប់ 
ហានិភ័យឥណទនដែលទរ់ទងនឹងសមតុ្លយក្បារ់ធែើម រនុងអាំ ុងការយិបរធិឆេទជារ់ោរ់ថ្ន
ធពលធវោ និងសក្ាប់ហានិភ័យធលើក្បារ់រមចី និងឆាំណាយជាមូលដាឋ នធាល (ឧ. ហានិភ័យ
ស្ថឆ់ក្បារ់ និងឆាំណាយរែឋបាល) រ៏ែូឆជារក្មិត្ក្បារ់ឆាំធណញ។ 

រនុងការវាយត្ថ្មលថាធត្ើលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនា ជាការទូទត់្ដត្ក្បារ់ធែើម និងការក្បារ់  
រ.ស.ស ពិចារណាធលើលរខែណឌ រិឆចសនាថ្នឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ធនះរមួបញ្ចូ លទាំងការវាយ
ត្ថ្មលថាធត្ើក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុានលរខែណឌ រិឆចសនា ដែលអាឆផាល ស់បតូរធពលធវោ ឬ 
បរាិណថ្នលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនា ដែលវានឹងមិនបាំធពញតាមលរខែណឌ ធនះ។ រនុងការ
ធ្វើការវាយត្ថ្មលធនះ រ.ស.ស ចាត់្ទុរថា៖ 

• ក្ពឹត្តិការណ៍យថាភាពដែលអាឆនឹងផាល ស់បតូរឆាំនួន ឬ ធពលធវោថ្នលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់។ 

• លរខែណឌ ដែលអាឆដរត្ក្មូវអក្តាែ័ណឌ ប័ណណតាមរិឆចសនា រមួទាំងលរខណៈពិធសសអក្តា
អធងរ 

• ឆាំណាយបង់មុន និងលរខែណឌ រនុងការបនត និង 

• លរខែណឌ ដែលរាំណត់្ការទមទរសាំណងរបស់ រ.ស.ស ឆាំធពាះលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ពី 
ក្ទពយសរមមដែលបានបញ្ញជ រ់ (ឧ. ទក្មង់ដែលមិនានការដរថ្ឆន)។ 

លរខណៈថ្នការបង់ក្បារ់ជាមុនគឺស្រសបជាមួយនឹងលរខណៈវនិិឆេ័យ 'ការទូទត់្ដត្ក្បារ់ធែើម និង 
ការក្បារ់' ក្បសិនធបើឆាំនួនទឹរក្បារ់បង់ក្បារ់ជាមុនត្ាំណាងឲ្យត្ថ្មលមិនទន់ទូទត់្ថ្នក្បារ់ធែើម 
និងការក្បារ់ ធលើសមតុ្លយក្បារ់ធែើម ដែលអាឆរមួបញ្ចូ លសាំណងបដនថមសមធហតុ្ផលសក្ាប់
ការបញ្ច ប់រិឆចសនាមុនកាលរាំណត់្។ ធលើសពីធនះធទៀត្ សក្ាប់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុដែល
បានទិញានអបបហារឆាំធពាះរិឆចសនាថ្នត្ថ្មល លរខណៈដែលអនុញ្ញញ ត្ ឬ ត្ក្មូវឲ្យបង់ក្បារ់ជា
មុនតាមត្ថ្មលដែលដែលត្ាំណាងឲ្យឆាំនួនសរបុថ្នរិឆចសនា បូរនឹងការក្បារ់តាមរិឆចសនាដែល
បានបងារ (ប ុដនតមិនទន់ទូទត់្) រិឆចសនាការក្បារ់ (ដែលអាឆរមួបញ្ចូ លផងដែរនូវសាំណងបដនថម
សមរមយសក្ាប់ការបញ្ច ប់មុនកាលរាំណត់្) ក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាស្រសបនឹងលរខណៈវនិិឆេ័យ ធនះ 
ក្បសិនធបើត្ថ្មលទីផារថ្នការបង់ក្បារ់ជាមុនគឺមិនសាំខ្ជន់ធៅធពលទទួលស្ថា ល់ែាំបូង។ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៤ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០.៣ ការឈប់ទទួលស្ថា ល់ 

  ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ (ឬរនុងររណីដែលអាឆអនុវត្តបាន ដផនរមួយថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ដផនរ
ថ្នក្រុមក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុស្រសធែៀងាន ) មិនក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆមបង (ឧ. ែរធឆញពី 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ រ.ស.ស) ធៅធពល៖ 

• សិទធិទទួលបានលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ពីក្ទពយសរមមបានផុត្រាំណត់្ ឬ  

• រ.ស.ស បានធផទរសិទធិរបស់ែលួនរនុងការទទួលលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ពីក្ទពយសរមម ឬ បានសនមត្
កាត្ពវរិឆចទូទត់្លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ដែលបានទទួលធពញធលញ ធដាយាម នការពនាធពល 
ជាស្ថរវនតែល់ភាគីទីបីធក្កាមការធរៀបឆាំ 'ឆលងកាត់្' (pass-through) និងណាមួយថ្ន 
(រ) រ.ស.ស បានធផទរហានិភ័យ និងផលក្បធោជ្ន៍ទាំងអស់ថ្នក្ទពយសរមម ឬ រ.ស.ស មិន
បានធផទរ ឬ ររានូវហានិភ័យ និងផលក្បធោជ្ន៍ទាំងអស់ថ្នក្ទពយសរមមធនាះធទ ប ុដនតបាន
ធផទរការក្គប់ក្គងថ្នក្ទពយសរមម។ 

ធៅធពលដែល រ.ស.ស បានធផទរសិទធិរបស់ែលួនរនុងការទទួលលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ពីក្ទពយសរមម ឬ 
បានឆូលធៅរនុងការធរៀបឆាំឆលងកាត់្ ធនាះវាបានវាយត្ថ្មលថាធត្ើវាធៅររាហានិភ័យ និងផល
ក្បធោជ្ន៍ដែលសាំខ្ជន់រនុងនាមជាាច ស់រមមសិទធិែល់រក្មិត្ណា។ ធៅធពលដែលក្រុមហ ុនមិន
បានធផទរ ឬ ររានូវហានិភ័យ និងផលក្បធោជ្ន៍ទាំងអស់របស់ក្ទពយសរមម ឬមិនបានធផទរការ
ក្គប់ក្គងក្ទពយសរមមធនាះ រ.ស.ស ធៅដត្បនតទទួលស្ថា ល់ក្ទពយសរមមដែលបានធផទរក្តឹ្មរក្មិត្
ថ្នការឆូលរមួបនតរបស់ក្ទពយសរមមធនាះ។ រនុងររណីធនាះ រ.ស.ស រ៏ទទួលស្ថា ល់បាំណុលដែល
ពារ់ព័នធផងដែរ។ ក្ទពយសរមមដែលបានធផទរ និងបាំណុលដែលពារ់ព័នធក្ត្ូវបានវាស់ដវងធដាយ
ដផែរធលើមូលដាឋ នដែលឆលុះបញ្ញច ាំងពីសិទធិ និងកាត្ពវរិឆចដែល រ.ស.ស បានររាទុរ។ 

ការបនតឆូលរមួដែលបធងកើត្ទក្មង់ថ្នការធានាធលើក្ទពយសរមមដែលបានធផទរ គឺក្ត្ូវបានវាស់ដវងធៅ
រក្មិត្ទបជាងរវាងត្ថ្មលធោងធែើមថ្នក្ទពយសរមម និងត្ថ្មលពិចារណាអតិ្បរាដែល រ.ស.ស អាឆ
ក្ត្ូវបានទមទរឲ្យទូទត់្វញិ។ 

៣.១០.៤ អីុមដភរមិនធលើក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  

រ.ស.ស ទទួលស្ថា ល់សាំវធិាន្នសក្ាប់ការខ្ជត្បង់ឥណទនដែលរ ាំពឹងទុរ (ECLs) សក្ាប់
ឧបររណ៍បាំណុលទាំងអស់ ដែលមិនវាស់ដវងតាមត្ថ្មលសមស្រសបតាមរយៈក្បារ់ឆាំធណញ ឬ 
ខ្ជត្។ ECLs គឺដផែរធលើភាពែុសាន រវាងលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់តាមរិឆចសនាដែលែល់ធពលរាំណត់្
ធដាយអនុធោមតាមរិឆចសនា និងលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ទាំងអស់ ដែល រ.ស.ស រ ាំពឹងថានឹងទទួល
បាន ធដាយធ្វើអបបហារនុងអក្តាការក្បារ់ក្បសិទធិភាពធែើម។ លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ដែលរ ាំពឹងទុរ រមួ
បញ្ចូ លលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ពីការលរ់វត្ថុបញ្ញច ាំ ឬ ការបធងកើនឥណទនធផសងធទៀត្ ដែលរួមបញ្ចូ ល
ធៅនឹងលរខែណឌ ថ្នរិឆចសនា។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៥ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១០.៤ អីុមដភរមិនធលើក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ECLs ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាពីរែាំណារ់កាល។ សក្ាប់ហានិភ័យឥណទនដែលមិនានការ
ធរើនធ ើងគួរឲ្យរត់្សាា ល់ថ្នហានិភ័យឥណទនចាប់តាាំងពីការទទួលស្ថា ល់ែាំបូង ECLs ក្ត្ូវ
បានផតល់សក្ាប់ការបាត់្បង់ឥណទន ដែលបណាត លមរពីក្ពឹត្តិការណ៍ែរខ្ជនរនុងការបង់ក្បារ់ 
ដែលអាឆធរើត្ានធ ើងរនុងរយៈធពល ១២ដែបនាទ ប់ (ECL ១២ដែ)។ ឆាំធពាះហានិភ័យឥណទន 
ដែលានការធរើនធ ើងគួរឲ្យរត់្សាា ល់ថ្នហានិភ័យឥណទន ចាប់តាាំងពីការទទួលស្ថា ល់ែាំបូង 
សាំវធិាន្នគឺក្ត្ូវបានត្ក្មូវសក្ាប់ការបាត់្បង់ឥណទន ដែលរ ាំពឹងទុររនុងអាយុកាលដែលធៅ
សល់ថ្នហានិភ័យធនាះធដាយមិនគិត្ពីធពលធវោថ្នការែរខ្ជនរនុងការបង់ក្បារ់ (Lifetime ECL)។ 

សក្ាប់គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ រ.ស.ស អនុវត្តវ ិ្ ីស្ថស្តសតស្ថមញ្ញរនុងការ
គណនា ECLs។ ែូធឆនះធហើយ រ.ស.ស មិនបានតាមដានការផាល ស់បតូរហានិភ័យឥណទនធទ ប ុដនត
ជ្ាំនួសមរវញិនូវសាំវធិាន្នធៅធលើការខ្ជត្បង់ធដាយដផែរធលើ Lifetime ECLs ធៅកាលបរធិឆេទ
រាយការណ៍នីមួយៗ។ រ.ស.ស បានបធងកើត្តារាងសាំវធិាន្នដែលដផែរធលើបទពិធស្ថ្ន៍ការ
បាត់្បង់ឥណទនធៅធពលអតី្ត្កាល ធដាយដរសក្មួលសក្ាប់ពត៌្ានរ ាំពឹងនាធពលខ្ជងមុែ
ដែលជារ់ោរ់ឆាំធពាះអនរជ្ាំពារ់ និងបរោិកាសធសែឋរិឆច។ 

រ.ស.ស ចាត់្ទុរក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុានការែូឆខ្ជត្ ធៅធពលដែលការទូទត់្តាមរិឆចសនា គឺ
ហួសរាំណត់្រនុងរយៈធពល ១២០ថ្ងៃ។ ធទះជាោ ងណារ៏ធដាយ រនុងររណីែលះ រ.ស.ស រ៏អាឆ
ពិចារណាធលើក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុមិនានការែូឆខ្ជត្ ធៅធពលដែលព័ត៌្ានខ្ជងរនុង ឬ ខ្ជង
ធក្ៅបង្កា ញថា រ.ស.ស ទាំនងជា ទទួលបានទឹរក្បារ់រិឆចសនាដែលធៅធសសសល់ធពញធលញ
មុនធពលពិចារណាធលើការបធងកើនឥណទនដែលក្គប់ក្គងធដាយ រ.ស.ស។ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ
ក្ត្ូវបានកាត់្ធឆញធៅធពលដែលមិនានការរ ាំពឹងទុរសមធហតុ្ផល រនុងការស្ថត រលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់
តាមរិឆចសនា។ 

រ.ស.ស បានវាយត្ាំថ្លធលើមូលដាឋ នពត៌្ានរ ាំពឹងនាធពលខ្ជងមុែ សក្ាប់ការខ្ជត្បង់ឥណទន
ដែលបានរ ាំពឹងទុរទរ់ទងនឹងក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ រត់្ក្តាតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម។ វ ិ្ ីស្ថស្តសតអីុមដភរមិន
ក្ត្ូវបានអនុវត្តអាស្រស័យធលើ ថាធត្ើានការធរើនធ ើងោ ងខ្ជល ាំងថ្នហានិភ័យឥណទន ឬ ធទ។ 

ឆាំធពាះគណនីអតិ្ងិជ្នក្ត្ូវទទួល រ.ស.ស អនុវត្តវ ិ្ ីស្ថស្តសតស្ថមញ្ញដែលអនុញ្ញញ ត្ឲ្យធក្បើក្បាស់
ធដាយ CIFRS ៩ ដែលទមទរឲ្យានការទទួលស្ថា ល់ការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុរធពញមួយ
ជី្វតិ្ចាប់តាាំងពីធពលទទួលស្ថា ល់ែាំបូងសក្ាប់គណនីអតិ្ងិជ្នក្ត្ូវទទួល (រាំណត់្សាា ល់ធលែ 
៣១.១)។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៦ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១១ គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ 

គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ ជាទឹរក្បារ់ដែលក្ត្ូវទទួលបានពីការផតល់ 
ធសវារមមធផសងៗែល់អតិ្ងិជ្នរនុងែាំធណើ រការអាជី្វរមម្មមតា។ ក្បសិនធបើការក្បមូលក្បារ់រាំណត់្
រនុងរយៈធពល ១ឆ្ន ាំ ឬ តិ្ឆជាង (ឬ ធៅរនុងអាំ ុងធពលក្បតិ្បត្តិការអាជី្វរមម្មមតា) គណនី 
អតិ្ងិជ្ន ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយសរមមរយៈធពលែលី។ ក្បសិនធបើធលើសពី ១ឆ្ន ាំ វាក្ត្ូវបានចាត់្
ទុរជាក្ទពយសរមមរយៈធពលដវង។ 

គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាបឋមតាមត្ថ្មលសមស្រសប ធហើយ
បនាទ ប់មរ ក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម ធដាយធក្បើវ ិ្ ីស្ថស្តសតអក្តាការក្បារ់ានក្បសិទធភាព 
ែរសាំវធិាន្នធលើអីុមដភរមិន និងការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុរ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ៣១.១)។ 

៣.១២ ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ 

ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ត្ាំណាងឲ្យក្បារ់បធញ្ញើានកាលរាំណត់្ដែលដារ់ធៅ្នាារ ានកាល
រាំណត់្ពី ១២ដែ ធៅ ២៤ដែ។ ឆាំណូលការក្បារ់ និងការក្បារ់ក្ត្ូវទទួល បានទទួលស្ថា ល់ធៅតាម
កាលរាំណត់្ថ្នក្បារ់បធញ្ញើ។ 

៣.១៣ ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល 

ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល រមួាន ស្ថឆ់ក្បារ់រនុងថ្ែ សមតុ្លយធៅ្នាារ និងការ 
វនិិធោគរយៈធពលែលីដែលអាឆបងវិលធៅជាស្ថឆ់ក្បារ់បានភាល មៗ និងានកាលរាំណត់្បីដែ ឬ 
តិ្ឆជាងបីដែ។ 

៣.១៤ បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  

 ការទទួលស្ថា ល់ និងការវាស់ដវងែាំបូង 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ (តាមការទទួលស្ថា ល់ែាំបូង) ជាបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មល 
សមស្រសបរនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ ឥណទននិងក្បារ់រមចី គណនីក្ត្ូវទូទត់្ ឬ ជាឧបររណ៍ 
និសសនទដែលបានរាំណត់្ជាឧបររណ៍ការពារហានិភ័យែ៏ានក្បសិទធភាពមួយ។ 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ែាំបូងតាមត្ថ្មលទីផារនិង (រនុងររណីឥណទន
និងរមចី និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្) ត្ថ្មលសុទធថ្នថ្ងលធែើមក្បតិ្បត្តិការដែលពារ់ព័នធផាទ ល់។ 

ការវាស់ដវងជាបនតបនាទ ប់ 

ឆាំធពាះធាលបាំណងថ្នការវាស់ដវងជាបនតបនាទ ប់ បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាពីរក្បធភទ៖ 

• បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មលសមស្រសបតាមរយៈក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ 

• បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៧ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១៤ បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្បធភទធនះ គឺក្បធភទដែលទរ់ទងនឹង រ.ស.ស បាំផុត្។ បនាទ ប់ពីការទទួលស្ថា ល់
ែាំបូង ឥណទន និងក្បារ់រមចីដែលានការក្បារ់ ក្ត្ូវបានវាស់ដវងជាបនតបនាទ ប់តាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម
ធដាយធក្បើវ ិ្ ីស្ថស្តសតអក្តាការក្បារ់ក្បសិទធភាព (EIR)។ ក្បារ់ឆាំធណញ និងខ្ជត្ក្ត្ូវបានទទួល
ស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ ធៅធពលដែលបាំណុលក្ត្ូវបានឈប់ទទួលស្ថា ល់
រ៏ែូឆជាតាមរយៈែាំធណើ រការរ ាំលស់ EIR។ 

រ ាំលស់ថ្ងលធែើមក្ត្ូវបានគណនាធដាយគិត្ពីអបបហារ ឬ បុពវោភធលើការទិញ និងថ្ងលធសវា ឬ 
ឆាំណាយដែលជាដផនរសាំខ្ជន់ថ្ន EIR។ រ ាំលស់តាម EIR ក្ត្ូវបានរមួបញ្ចូ លជាឆាំណាយហិរញ្ញវត្ថុធៅ
រនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ។ ក្បធភទធនះជាទូធៅអនុវត្តឆាំធពាះឥណទន និងក្បារ់រមចី
ដែលានការក្បារ់។ 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ រ.ស.ស ដែលវាស់ដវងតាមត្ថ្មលរ ាំលស់រមួាន គណនីអនរផាត់្ផាង់ និង
គណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីភតិ្រៈ បាំណុលភតិ្សនា និង
ឥណទន និងក្បារ់រមចី។ 

ការឈប់ទទួលស្ថា ល់  

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានឈប់ទទួលស្ថា ល់ធៅធពលដែលកាត្ពវរិឆចបាំណុលក្ត្ូវបានលុបធចាល 
ឬ ផុត្រាំណត់្។ ធៅធពលដែលបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលានស្រស្ថប់ក្ត្ូវបានជ្ាំនួសធដាយបាំណុលមួយ
ធផសងធទៀត្ពីអនរឲ្យែចីែូឆាន  រនុងលរខែណឌ ែុសាន ខ្ជល ាំង ឬ លរខែណឌ ថ្នការទទួលែុសក្ត្ូវដែលាន
ស្រស្ថប់ក្ត្ូវបានដរដក្បោ ងធក្ឆើន ការផាល ស់បតូរ ឬ ការដរដក្បធនះក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាជាការឈប់
ទទួលស្ថា ល់បាំណុលធែើម និងទទួលស្ថា ល់បាំណុលងមី។ ភាពលធមែៀងាន ថ្នត្ថ្មលធោងនីមួយ ក្ត្ូវ
បានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ។ 

៣.១៥ ការកាត់្រងឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

ក្ទពយសរមម និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានកាត់្រងជាមួយាន  ធហើយឆាំនួនសុទធបនាទ ប់ពីកាត់្រងក្ត្ូវ
បានរាយការណ៍រនុងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ ធៅធពលដែលក្រុមហ ុនានសិទធិស្រសបឆាប់
រនុងការកាត់្រងឆាំនួនដែលបានរត់្ក្តា និងធៅធពលដែលក្រុមហ ុនានបាំណងទូទត់្តាមមូលដាឋ ន
សុទធបនាទ ប់ពីកាត់្រង ឬ ានបាំណងរត់្ក្តាក្ទពយសរមម និងទូទត់្បាំណុលរនុងធពលែាំណាលាន ។ ដត្
ធនះមិនដមនជាររណីធនះធទឆាំធពាះការកាត់្រងរិឆចសនាធម និងក្ទពយសរមមនិងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ពារ់ព័នធ ក្ត្ូវបានបង្កា ញធៅត្ថ្មលែុលរនុងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៨ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១៦ ក្ទពយសរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយសក្ាប់លរ់ 

ក្ទពយសរមមរយៈធពលដវង (ឬក្រុមក្ទពយសរមមសក្ាប់លរ់) ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយសរមម
សក្ាប់លរ់ ធៅធពលដែលត្ថ្មលធោងរបស់ក្ទពយសរមមធនាះ ក្ត្ូវបានទទួលយរមរវញិជាឆមបង
តាមរយៈក្បតិ្បត្តិការលរ់ ធហើយការលរ់ធនាះក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាានភាពឆាស់ោស់។ ក្ទពយ
សរមមទាំងធនាះ ក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាមត្ថ្មលដែលទបជាងរវាងត្ថ្មលធោង ជាមួយនឹងត្ថ្មលសមស្រសប
ែរឆាំណាយធលើការលរ់ ធលើរដលងដត្ក្ទពយសរមមទាំងធនាះជាក្ទពយវនិិធោគវាស់ដវងតាមត្ថ្មល
សមស្រសប ឬ ជាក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុដែលសថិត្រនុងវសិ្ថលភាពរបស់ CIFRS ៩ ររណីធនះក្ទពយ
សរមមទាំងធនាះក្ត្ូវបានវាស់ដវងស្រសបតាមសតង់ដាទាំងធនាះ។ 

៣.១៧ ហដ្ើមទុន និងបុពវោភភាគហ ុន  

ធែើមទុនដែលបានបង់ ក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាមត្ថ្មលចាររឹធលើភាគហ ុនទាំងអស់ដែលបានធបាះផាយ 
និងធៅសល់។ ធៅធពលដែលភាគហ ុនក្ត្ូវបានលរ់រនុងត្ថ្មលបុពវោភ ភាពែុសាន រវាងក្បារ់ទទួល
បាន និងត្ថ្មលចាររឹធលើភាគហ ុនក្ត្ូវបានបញ្ចូ លធៅរនុងបុពវោភភាគហ ុន។ 

ភាគហ ុន្មមតាដែលានភាគោភ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាមូល្ន។ ការដបងដឆរភាគោភធៅ
ាច ស់ភាគហ ុន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាធដាយផាទ ល់រនុងមូល្ន។ 

៣.១៨ ភាគោភ 

ភាគោភធលើភាគហ ុន្មមតា ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាបាំណុលធៅធពលក្បកាសមុនកាលបរធិឆេទ
រាយការណ៍។ ភាគោភដែលបានក្បកាសបនាទ ប់ពីកាលបរធិឆេទរបាយការណ៍ ប ុដនតមុនធពល 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្ធឆញផាយ មិនក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ថាជាបាំណុលនាកាល
បរធិឆេទរបាយការណ៍ធនាះធទ។ 

សាំវធិាន្នក្ត្ូវបានធ្វើធ ើងសក្ាប់ទឹរក្បារ់ថ្នភាគោភណាមួយដែលបានក្បកាស ដែលក្ត្ូវ
បានអនុម័ត្ក្តឹ្មក្ត្ូវ និងដលងជាការសធក្មឆឆិត្តរបស់ រ.ស.ស ធៅឬមុនឆុងបញ្ច ប់ថ្នរយៈធពល
រាយការណ៍ ប ុដនតមិនក្ត្ូវបានដឆរចាយធៅឆុងបញ្ច ប់ថ្នកាលបរធិឆេទរាយការណ៍ធនាះធទ។ 

៣.១៩ ឥណទន និងក្បារ់រមចី 

ឥណទន និងក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាបឋមតាមត្ថ្មលសមស្រសប ែរឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការដែល
បានធរើត្ធ ើង។ ឥណទន និងក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានវាស់ដវងបនតតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម ។ ភាពលធមែៀង
រវាងស្ថឆ់ក្បារ់ទទួលបាន (ែរឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការ) និងទឹរក្បារ់ដែលបងវិលសងវញិក្ត្ូវបាន
រត់្ក្តាធៅរនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ធលើរយៈធពលថ្នឥណទន និងក្បារ់រមចី ធដាយធក្បើក្បាស់វ ិ្ ី
ស្ថស្តសតការក្បារ់ានក្បសិទិធភាព។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

២៩ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.១៩ ឥណទន និងក្បារ់រមចី (ត្ពីទាំព័រមុន) 

រថ្ក្មបានបង់ធលើែាំធណើ រការចាប់ធផតើមឥណទន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការឥណទន 
និងក្បារ់រមចី ក្តឹ្មទាំហាំដែលរថ្ក្មធនាះានភាពធជ្ឿជារ់ថាឥណទនទាំងអស់ដែលក្ត្ូវធក្បើក្បាស់។ 
រនុងររណីធនះ រថ្ក្មបានបង់ធលើែាំធណើ រការឥណទនក្ត្ូវបានពនាររហូត្ែល់ធពលែរស្ថឆ់ក្បារ់
ជារ់ដសតង។ ធៅធពលមិនានភសតុតាងបញ្ញជ រ់ថាានការែរឥណទនមួយឆាំនួន ឬ ឥណទនទាំង
អស់ ធនាះរថ្ក្មបានបង់ធលើែាំធណើ រការឥណទន ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាឆាំណាយបង់មុន និងក្ត្ូវបាន
ធ្វើរ ាំលស់ធលើរយៈធពលឥណទនដែលពារ់ព័នធ។ 

ថ្ងលធែើមថ្នក្បារ់រមចី 

ថ្ងលធែើមថ្នក្បារ់រមចីជារ់ោរ់ និងទូធៅដែលបានឆាំណាយផាទ ល់រនុងការទិញ រនុងការស្ថងសង់ ឬ 
ការផលិត្ក្ទពយសរមមដែលានលរខណៈសមបត្តិក្គប់ក្ាន់ ដែលក្ត្ូវឆាំណាយធពលធវោចាាំបាឆ់
សក្ាប់បញ្ច ប់ ធែើមបីអាឆធក្បើក្បាស់តាមការធក្ាងទុររបស់ ឬ សក្ាប់លរ់ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាបដនថម
ធៅរនុងថ្ងលធែើមថ្នក្ទពយសរមមទាំងធនាះ រហូត្ែល់ក្ទពយសរមមធនាះានភាពរឆួរាល់សក្ាប់ការ 
ធក្បើក្បាស់ ឬ អាឆលរ់បាន។ 

ឆាំណូលពីការវនិិធោគដែលបានពីការវនិិធោគបធណាត ះអាសននថ្នក្បារ់រមចីជារ់ោរ់ ដែលមិន
ទន់ជាឆាំណាយរបស់ក្ទពយសរមមដែលានលរខណៈសមបត្តិក្គប់ក្ាន់ ក្ត្ូវបានែរធឆញពីថ្ងលធែើម
ថ្នក្បារ់រមចីដែលក្ត្ូវធ្វើមូល្នរមម។ 

ថ្ងលធែើមថ្នក្បារ់រមចីធផសងៗធទៀត្ទាំងអស់ ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រនុងរបាយការណ៍ក្បារ់ឆាំធណញ ឬ 
ខ្ជត្ រនុងការយិបរធិឆេទដែលវាបានធរើត្ធ ើង។ 

 ការឈប់ទទួលស្ថា ល់ 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានឈប់ទទួលស្ថា ល់ធៅធពលដែលកាត្ពវរិឆចបាំណុលក្ត្ូវបានរ ាំស្ថយ លុប
ធចាល ឬ ផុត្រាំណត់្។ ធៅធពលដែលបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលានស្រស្ថប់ក្ត្ូវបានជ្ាំនួសធដាយ
បាំណុលមួយធផសងធទៀត្ពីអនរឲ្យែចីែូឆាន  រនុងលរខែណឌ ែុសាន ខ្ជល ាំង ឬ លរខែណឌ ថ្នការទទួលែុស
ក្ត្ូវដែលានស្រស្ថប់ក្ត្ូវបានដរដក្បោ ងធក្ឆើន ការផាល ស់បតូរឬការដរដក្បធនះក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាជា
ការឈប់ទទួលស្ថា ល់បាំណុលធែើម និងក្ត្ូវទទួលស្ថា ល់បាំណុលងមី។ ភាពលធមែៀងាន ថ្នត្ថ្មលធោង
នីមួយៗ ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ។ 

៣.២០ អត្ថក្បធោជ្ន៍បុគាលិរ 

៣.២០.១ អត្ថក្បធោជ្ន៍បុគាលិររយៈធពលែលី 

អត្ថក្បធោជ្ន៍បុគាលិររយៈធពលែលីរមួាន ក្បារ់ធបៀវត្សរ ៍ក្បារ់ឈនួល ក្បារ់បុពវោភបដនថម ក្បារ់
បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ និងការរមួឆាំដណរែល់មូលនិ្ិសនតិសុែសងាម ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជា
ឆាំណាយរនុងអាំ ុងការយិបរធិឆេទដែលធសវារមមពារ់ព័នធក្ត្ូវបានផតល់ធដាយនិធោជិ្ត្។ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣០ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០ អតថក្បធោជ្ន៍បុគាលិរ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ 

រ.ស.ស បានផតល់ឲ្យគធក្ាងឆាំនួនពីរសក្ាប់អត្ថក្បធោជ្ន៍បុគាលិរ ធៅែល់បុគាលិរធៅធពល
ដែលែល់អាយុឆូលនិវត្តន៍៖ 

• កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ 

• ក្បារ់ធលើរទឹរឆិត្ត 

រ.ស.ស រ៏បានក្បតិ្បត្តិគធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

• វភិាគទនរបស់បុគាលិរ ១០% ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរមូ៍លដាឋ នក្បចាាំដែរបស់បុគាលិរ 

• វភិាគទនរបស់ រ.ស.ស ១០% ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរមូ៍លដាឋ នក្បចាាំដែរបស់បុគាលិរ 

• ជាមូលដាឋ នក្បចាាំឆ្ន ាំ ក្រុមក្បឹរាភិបាលសធក្មឆធលើក្បារ់បដនថមដែលនឹងក្ត្ូវបញ្ចូ លធៅរនុង
គធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះ អាស្រស័យធៅតាមលទធផលរនុងអាំ ុងឆ្ន ាំរបស់ រ.ស.ស។ 

បុគាលិរក្ត្ូវបាំធពញតាមលរខណៈវនិិឆេ័យែូឆខ្ជងធក្កាម ធែើមបីានសិទធិទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍
ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ធនះ៖ 

• ជាបុគាលិរអឆិថ្ក្រនតយ៍។ 

• បានបាំធពញការង្ករជូ្ន រ.ស.ស ឆាំនួន ២៥ឆ្ន ាំ ឬ ធក្ឆើនជាងធនះ 

• បានឆូលរមួវភិាគទុនរនុងគធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះដែលបានត្ក្មូវ 

• ានប័ណណបុគាលិរ និង 

ក្បសិនធបើឆូលនិវត្តមុនធពលែល់អាយុឆូលនិវត្ត ការឆូលនិវត្តធនាះ ក្ត្ូវានការអនុម័ត្ធដាយ
ក្បធានក្រុមក្បឹរាភិបាល និងអគានាយរ។ 

(i) កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ 

(រ) បុគាលិរដែលបានបធក្មើការង្កររយៈធពល២៥ឆ្ន ាំ ឬ ធក្ឆើនឆ្ន ាំជាងធនះ ានជ្ធក្មើសរនុងការ
ធក្ជ្ើសធរ ើសទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះ គឺធបើរក្បារ់ផាត ឆ់ដត្មួយែងធៅធពលែល់អាយុ
ឆូលនិវត្ត ឬ ធបើរក្បារ់ក្បចាាំដែរហូត្ែល់ធពលទទួលមរណៈភាព។ ការបង់ក្បារ់ជូ្ន
បុគាលិរដែលានសិទធិទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះ គឺអាស្រស័យធៅតាមក្បការ និង
លរខែណឌ ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

ការបង់ក្បារ់ផាត ឆ់៖ 

បុគាលិរ ដែលសធក្មឆទទួលយរការបង់ក្បារ់ផាត ឆ់ធៅធពលែល់អាយុឆូលនិវត្តនឹងទទួល
បាននូវទឹរក្បារ់ធសមើនឹង ១២,៥ែង ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរមូ៍លដាឋ នដែឆុងធក្កាយរបស់ពួរធគ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣១ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០ អតថក្បធោជ្ន៍បុគាលិរ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(i) កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
(រ) បុគាលិរដែលបានបធក្មើការង្កររយៈធពល២៥ឆ្ន ាំ ឬ ធក្ឆើនឆ្ន ាំជាងធនះ ានជ្ធក្មើសរនុងការ

ធក្ជ្ើសធរ ើសទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះ គឺធបើរក្បារ់ផាត ឆ់ដត្មួយែងធៅធពលែល់អាយុ
ឆូលនិវត្ត ឬ ធបើរក្បារ់ក្បចាាំដែរហូត្ែល់ធពលទទួលមរណៈភាព។ ការបង់ក្បារ់ជូ្ន
បុគាលិរដែលានសិទធិទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះ គឺអាស្រស័យធៅតាមក្បការ និង
លរខែណឌ ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ការបង់ក្បារ់ក្បចាាំដែរហូត្ែល់ធពលទទួលមរណៈភាព៖ 
ការបង់ក្បារ់ក្បចាាំដែជូ្នបុគាលិរ ដែលសធក្មឆធក្ជ្ើសធរ ើសយរអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បចាាំដែ 
រហូត្ែល់ធពលទទួលមរណៈភាព អាស្រស័យធៅតាមឆាំនួនឆ្ន ាំថ្នអតី្ត្ភាពការង្កររបស់
បុគាលិរ ែូឆបានរាំណត់្ខ្ជងធក្កាម៖ 
អតី្ត្ភាពការង្ករ អត្ថក្បធោជ្ន៍ 

២៥ឆ្ន ាំ ទទួលបានការបង់ក្បារ់ក្បចាាំដែឆាំនួន ៧៥% ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរ ៍
មូលដាឋ នសុទធថ្នដែឆុងធក្កាយរបស់ពួរធគ។ 

២៦ឆ្ន ាំ ែល់ ៤០ឆ្ន ាំ ទទួលបានការបង់ក្បារ់ក្បចាាំដែឆាំនួន ៧៥% ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរ ៍
មូលដាឋ នសុទធថ្នដែឆុងធក្កាយសុទធរបស់ពួរធគ បូរនឹង ១% បដនថម
ធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្នអតី្ត្ភាពការង្ករដែលធលើសពី ២៥ឆ្ន ាំ។ 

៤០ឆ្ន ាំធ ើងធៅ ទទួលបានការបង់ក្បារ់ក្បចាាំដែឆាំនួន ៩០% ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរ ៍
មូលដាឋ នសុទធថ្នដែឆុងធក្កាយរបស់ពួរធគ។ 

      ចាប់ពីដែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៤ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ក្បចាាំដែអបបបរាគឺ 
៨២៥.០០០ ធរៀល។ 

(ែ) បុគាលិរដែលបានបធក្មើការង្កររយៈធពលតិ្ឆជាង ២៥ឆ្ន ាំ មិនានសិទធិទទួលបាន  
អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ធនះធទ រ៏ប ុដនតពួរធគានសិទធិទទួលបានការបង់ក្បារ់
ផាត ឆ់មួយឆាំនួនែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ អត្ថក្បធោជ្ន៍ 
តិ្ឆជាង ១០ឆ្ន ាំ មិនទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍ និងមិនទទួលបានវភិាគទនសរបុ 

មរវញិធទ។ វភិាគទនសរុបនឹងកាល យធៅជាឆាំណូលអត្ថក្បធោជ្ន៍។ 

១០ឆ្ន ាំ ែល់ ២៤ឆ្ន ាំ ទទួលបាន ២០០% ថ្នវភិាគទនសរបុពី រ.ស.ស និងបុគាលិរ។ 

ក្បសិនធបើគធក្ាងធនះក្ត្ូវបានលុបធចាលធដាយមូលធហតុ្ណាមួយ បុគាលិរអាឆទមទរ
នូវឆាំដណរបែិភាគរបស់ែលួនពីគធក្ាងធនះវញិបាន អាស្រស័យធៅតាមលរខែណឌ ជារ់ដសតង
របស់គធក្ាង ក្ពមទាំងនីតិ្វ ិ្ ីដែលបានដឆងរនុងធាលការណ៍។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣២ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 
៣.២០ អតថក្បហយាជន៍បុរាល្រ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
(i) កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(គ) អត្ថក្បធោជ្ន៍ឆូលនិវត្តមុនរាំណត់្ 

បុគាលិរដែលបានឆូលនិវត្ត ឬ ក្ត្ូវបធណត ញធឆញមុនធពលែល់អាយុឆូលនិវត្ត នឹងទទួល
បានអត្ថក្បធោជ្ន៍ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 
អតី្ត្ភាពការង្ករ អត្ថក្បធោជ្ន៍ 

តិ្ឆជាង ១០ឆ្ន ាំ មិនទទួលបានវភិាគទនសរុបរបស់បុគាលិរមរវញិធទ។ 

ពី ១០ឆ្ន ាំ ែល់ ២០ឆ្ន ាំ ១២០% ថ្នវភិាគទនសរុបរបស់បុគាលិរ និងបូរ ១% បដនថមធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្ន
អតី្ត្ភាពការង្ករដែលធលើសពី ១០ឆ្ន ាំ។ 

ពី ២១ឆ្ន ាំ ែល ់៣០ឆ្ន ាំ ១៣៥% ថ្នវភិាគទនសរុបរបសបុ់គាលិរ និងបូរ ១% បដនថមធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្ន
អតី្ត្ភាពការង្ករដែលធលើសពី ២១ឆ្ន ាំ។ 

ពី ៣១ឆ្ន ាំ ែល ់៤០ឆ្ន ាំ ១៥៥% ថ្នវភិាគទនសរុបរបស់បុគាលិរ និងបូរ ១% បដនថមធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្ន
អតី្ត្ភាពការង្ករដែលធលើសពី ៣១ឆ្ន ាំ។ 

ធលើសពី ៤០ឆ្ន ាំ ១៦៤% ថ្នវភិាគទនសរុបរបស់បុគាលិរ។ 

( ) អត្ថក្បធោជ្ន៍មរណៈភាព 

ការបង់ក្បារ់ផាត ឆ់មួយែង នឹងធ្វើការទូទត់្ធៅធពលដែលបុគាលិរដែលទទួលមរណៈភាព។ 
អត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះ អាស្រស័យធៅធលើការឆូលរមួវភិាគទនសរបុពី រ.ស.ស និងបុគាលិរ និង
អាស្រស័យធលើឆាំនួនឆ្ន ាំថ្នអតី្ត្ភាពការង្កររបស់បុគាលិរធនាះ៖ 
អតី្ត្ភាពការង្ករ មរណៈភាពទរ់ទងនឹងការង្ករ មរណៈភាពមិនទរ់ទងនឹងការង្ករ 

តិ្ឆជាង ១១ឆ្ន ាំ ១២៥% ១១៥% 
ពី ១១ - ២០ ឆ្ន ាំ ១៤៥% ១៣៥% 
ពី ២១ - ៣០ ឆ្ន ាំ ១៥៥% ១៤៥% 
ពី ៣០ឆ្ន ាំធ ើងធៅ ១៦៥% ១៥៥% 

(ង) អត្ថក្បធោជ្ន៍ពិការភាព៖ 

បុគាលិរដែលបានបធក្មើការង្ករតិ្ឆជាង២៥ឆ្ន ាំ ធហើយបានធាល រ់ែលួនពិការ នឹងទទួលបានការ
បង់ក្បារ់ផាត ឆ់មួយែង អាស្រស័យធៅតាមការឆូលរួមវភិាគទនរបស់ រ.ស.ស និងបុគាលិរ
ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ ពិការភាពបណាត លមរពីការង្ករ ពិការភាពមិនបណាត លមរពីការង្ករ 

តិ្ឆជាង ១១ឆ្ន ាំ ១២៥% ១១៥% 
ពី ១១ឆ្ន ាំ ែល ់២៥ឆ្ន ាំ ១២៥% បូរ ៣% ធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្នអតី្ត្

ភាពការង្ករដែលធលើសពី ១០ឆ្ន ាំ។ 
១១៥% បូរ ៣% ធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្នអតី្ត្
ភាពការង្ករដែលធលើសពី ១០ឆ្ន ាំ។ 

ធលើសពី ២៥ឆ្ន ាំ   
ជ្ធក្មើសទី១ ១៧០% ១៦០% 
ជ្ធក្មើសទី២ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ក្បចាាំដែ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ក្បចាាំដែ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៣ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០ អតថក្បហយាជន៍បុរាល្រ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(ii) ក្បារ់ធលើរទឹរឆិត្ត 

រ.ស.ស រ៏បានផតល់ឲ្យនូវគធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍បុគាលិរធផសងមួយធទៀត្ (ក្បារ់ធលើរទឹរឆិត្ត) 
ែល់បុគាលិរដែលបធក្មើការង្ករឲ្យ រ.ស.ស រហូត្ែល់អាយុឆូលនិវត្តន៍។ 

ធៅធពលឆូលនិវត្តន៍ បុគាលិរនឹងទទួលបានក្បារ់ធលើរទឹរឆិត្ត (ឆាំនួនទឹរក្បារ់សរបុ) ធហើយ
ក្បារ់ធលើរទឹរឆិត្តក្ត្ូវបានគណនាែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

អក្តាអត្ថក្បធោជ្ន៍ x ក្បារ់ធបៀវត្សរធ៍ាលថ្នដែឆុងធក្កាយ x អតី្ត្ភាពការង្ករ 

អក្តាអត្ថក្បធោជ្ន៍អាស្រស័យធលើឆ្ន ាំដែលបានបធក្មើការង្កររបស់ពួរធគ ដែលបានដឆងែូឆខ្ជង
ធក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ អក្តាអត្ថក្បធោជ្ន៍ 

រហូត្ែល ់២៥ឆ្ន ាំ ៧៥% ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរធ៍ាលថ្នដែឆុងធក្កាយរបស់ពួរធគធៅអាយុឆូលនិវត្តន៍ 
២៦ឆ្ន ាំ ែល ់៤០ឆ្ន ាំ ៧៥% បូមបដនថម ១% បដនថមធលើឆ្ន ាំនីមួយៗថ្នអតី្ត្ភាពការង្ករដែលធលើសពី ២៥ឆ្ន ាំ 

ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរធ៍ាលដែឆុងធក្កាយរបស់ពួរធគ ធៅអាយឆូុលនិវត្តន៍ 
ធលើសពី ៤០ឆ្ន ាំ ៩០% គត់្ថ្នក្បារ់ធបៀវត្សរធ៍ាលដែឆុងធក្កាយរបស់ពួរធគធៅអាយុឆូលនិវត្តន៍ 

បាំណុលដែលបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ ធដាយអនុវត្តតាម
គធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ (កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ 
និងក្បារ់ធលើរទឹរឆិត្ត) ជាត្ថ្មលបឆចុបបននថ្នកាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍បានរាំណត់្ នាឆុង
ការយិបរធិឆេទថ្នរាយការណ៍ ែរត្ថ្មលសមស្រសបថ្នគធក្ាងក្ទពយសរមម (ក្បសិនធបើាន)។ 
ការរាំណត់្កាត្ពវរិឆចក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ក្ត្ូវបានគណនាធដាយធក្បើវ ិ្ ីស្ថស្តសតបា ន់ស្ថម ន
ឯរតាឥណទន (projected unit credit)។ ត្ថ្មលបឆចុបបននថ្នការរាំណត់្កាត្ពវរិឆចក្បារ់
ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ក្ត្ូវបានរាំណត់្ធដាយអបបហារធលើលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់បា ន់ស្ថម ននាធពល
អនាគត្ ធដាយធក្បើអក្តាការក្បារ់បធញ្ញើម្យម ថ្នក្បារ់បក្មុងមូលនិ្ិ សក្ាប់បង់អត្ថ
ក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ដែលបានធផ្ើរធៅ្នាានាកាលបរធិឆេទ ធដាយស្ថរមិន
ានទីផារសញ្ញញ ប័ណណស្ថជី្វរមមានគុណភាពែពស់ ឬ មិនានប័ណណបាំណុលធដាយ 
រដាឋ ភិបាលធៅរនុងក្បធទសរមពុជា។ 

ឆាំធណញ និងខ្ជត្ពីការវាយត្ថ្មលធ ើងវញិដែលធរើត្ពីការធ្វើនិយ័ត្រមម និងបដក្មបក្មួល
រនុងការសនមត្ការគណនាឬការវាយត្ថ្មល (actuarial assumption) ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រនុង
ការយិបរធិឆេទ ធៅធពលដែលធរើត្ធ ើង ធដាយផាទ ល់ធៅរនុងលទធផលលមែិត្ធផសងៗ។ 

រ៏ប ុដនតធៅរនុងដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានធ្វើវធិស្ថ្នរមមធលើធាលការណ៍ 
ធដាយរាំណត់្រយៈធពលអតិ្បរាដែលនិធោជិ្ត្ផតល់ធសវាគឺ ៤០ឆ្ន ាំ។  
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៤ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 
៣.២០ អតថក្បហយាជន៍បុរាល្រ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២០.៣ កាត្ពវរិឆចការទូទត់្ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ 
ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ 
ធៅថ្ងៃទី២១ ដែរញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៨ ក្រសួងការង្ករ និងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជី្វៈ (“MoLVT”) បានធឆញ
ធសឆរតីក្បកាសធលែ ៤៤៣ ែល់ក្គប់សហក្ាស ក្គឹះស្ថថ ន និងអនរដែលក្ត្ូវបានក្គបែណត ប់
ធដាយាក្តា ៨៩ (ងមី) ថ្នឆាប់ការង្ករ ជាមួយនឹងធសឆរតីដណនាាំសតីពីការអនុវត្តដែលបានធឆញ
ធៅ ថ្ងៃទី២២ ដែមីនា ឆ្ន ាំ២០១៩។ ក្បកាសធនះត្ក្មូវឲ្យធ្វើការទូទត់្ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាព
ការង្ករធសមើនឹងែប់ក្បាាំថ្ងៃរនុងមួយឆ្ន ាំថ្នធសវារមមនិធោជិ្ត្ សក្ាប់រយៈធពលអតិ្បរាមិនធលើស
ពី ៦ដែធដាយដផែរធលើក្បារ់ឈនួលសុទធជាម្យមសក្ាប់ឆ្ន ាំនីមួយៗ។ និធោជិ្ត្មិនានសិទធិ
ទទួលបានការទូទត់្ធទ ក្បសិនធបើពួរធគោដលងពីត្ាំដណងមុននឹងទទួលបានការទូទត់្។ ការ
ទូទត់្នឹងក្ត្ូវដបរដឆងតាមធពលធពលធវោចាប់ពីដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

• ធសមើនឹងបីថ្ងៃដែលក្ត្ូវបង់ធរៀងរាល់ដែ្នូ និង 

• ធសមើនឹងបីថ្ងៃដែលក្ត្ូវបង់ធរៀងរាល់ដែមិងុនា 

ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ ធ ើងវញិមិនក្ត្ូវធលើសពីក្បាាំមួយដែថ្នក្បារ់ឈនួលជាម្យម
របស់និធោជិ្ត្ថ្នឆ្ន ាំបនតបនាទ ប់នីមួយៗ។ និធោជិ្ត្មិនានសិទធិទទួលបានការទូទត់្ធទ ក្បសិន 
ធបើពួរធគោដលងពីត្ាំដណងមុនែល់រាំណត់្ការបង់ក្បារ់។ 

ធៅថ្ងៃទី២៣ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២០ ក្រសួងបានធឆញធសឆរតីដណនាាំសតីពីការទូទត់្ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្
ភាពការង្ករមុនឆ្ន ាំ២០១៩ ដែលបញ្ញជ រ់ថាការទូទត់្ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករមុនឆ្ន ាំ២០១៩ 
អាឆពនារធពលែល់ដែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២២។ ប ុដនត រ.ស.ស បានចាប់ធផតើមការទូទត់្ក្បារ់បាំណាឆ់
អតី្ត្ភាពការង្ករចាប់ពីដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១។ 

រ.ស.ស បា ន់ក្បាណការផតល់ក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករធដាយធក្បើត្ថ្មលបឆចុបបននថ្នការ
ទូទត់្ដែលរ ាំពឹងទុរនាធពលអនាគត្ ធដាយធក្បើការសនមត្ជារ់ោរ់ធលើការោឈប់របស់បុគាលិរ 
ធដាយដផែរធលើបទពិធស្ថ្ន៍ងមីៗរបស់ រ.ស.ស អក្តាមរណៈភាព និងអក្តាការក្បារ់ទីផារ។ 

៣.២១ សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល 

សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅធពល ដែលានការធានាសមធហតុ្ផលថា 
សមបទននឹងក្ត្ូវបានទទួល ធហើយលរខែណឌ ដែលបានភាជ ប់ជាមួយទាំងអស់នឹងក្ត្ូវបាន
អនុធោមតាម។ ធៅធពលដែលសមបទនទរ់ទងនឹងធាតុ្ឆាំណាយ សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល
ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំណូលតាមមូលដាឋ នជាក្បព័នធរនុងអាំ ុងធពលដែលថ្ងលធែើមពារ់ព័នធធនាះ 
(ដែលសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាលានបាំណងធែើមបីទូទត់្) ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំណាយ។ 
ធៅធពលដែលសមបទនទរ់ទងនឹងក្ទពយសរមម សមបទនធនាះក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំណូល
រនុងឆាំនួនធសមើាន រនុងអាំ ុងធពលថ្នការរ ាំពឹងទុរអាយុកាលក្ទពយសរមមដែលពារ់ព័នធ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៥ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២១ សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ធៅធពលដែល រ.ស.ស ទទួលបានសមបទនជាក្ទពយសរមមដែលមិនដមនជារបិូយប័ណណ ក្ទពយ
សរមម និងសមបទនក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងត្ថ្មល្មមតា និងទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងក្បារ់ឆាំធណញ 
ឬខ្ជត្ រនុងអាំ ុង ធពលថ្នការរ ាំពឹងទុរថ្នអាយុកាលក្ទពយសរមម ធដាយដផែរធលើគាំរូថ្នការធក្បើ
ក្បាស់ថ្នអត្ថក្បធោជ្ន៍ ថ្នក្ទពយសរមមដែលាន ធដាយការទទួលស្ថា ល់បណាត រ់ធសមើាន ក្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

៣.២២ ពនធហលើក្បារ់្ំណូល 

ឆាំណាយពនធរមួានពនធរនុងក្ា និងពនធពនារ។ ពនធក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រនុងរបាយការណ៍ធពញ
ធលញ។ 

៣.២២.១ ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលរនុ ងក្ា 

ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលរនុងក្ា ក្ត្ូវបានគណនាធលើមូលដាឋ នថ្នអក្តាពនធ និងឆាប់ដែលបាន 
អនុម័ត្ ធៅឆុងបញ្ច ប់ថ្នកាលបរធិឆេទរាយការណ៍ធៅរនុងក្បធទសរមពុជា ដែល រ.ស.ស បធងកើត្
ក្បារ់ឆាំណូលជាប់ពនធ។ 

៣.២២.២ ពនធពនារ 

ពនធពនារក្ត្ូវបានគណនាធដាយធក្បើវ ិ្ ីស្ថស្តសតបាំណុល ធលើភាពែុសាន បធណាត ះអាសននរវាង 
មូលដាឋ នពនធថ្នក្ទពយសរមម និងបាំណុល និងត្ថ្មលធោងក្ទពយសរមម សក្ាប់ធាលបាំណង 
ការរាយការណ៍ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធៅឆុងបញ្ច ប់ថ្នកាលបរធិឆេទ។ 

បាំណុលពនធពនារក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រាល់ភាពែុសាន បធណាដ ះអាសននជាប់ពនធ ធលើរដលងដត្
ររណីដែលបាំណុលពនធពនារធរើត្ធ ើងពីការទទួលស្ថា ល់ែាំបូងថ្នក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលធៅ
រនុងក្បតិ្បត្តិការដែលមិនដមនជាការរមួបញ្ចូ លអាជី្វរមម និងនាធពលក្បតិ្បត្តិការ មិនប ះពាល់ែល់
ក្បារ់ឆាំធណញគណធនយយ ឬ ក្បារ់ឆាំធណញ ឬខ្ជត្តាមពនធ។ 

ក្ទពយសរមមពនធពនារ ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រាល់ភាពែុសាន បធណាដ ះអាសននដែលអាឆកាត់្រង
បាន ថ្នឥណទនពនធដែលមិនបានធក្បើក្បាស់ និងខ្ជត្តាមពនធមិនបានធក្បើធក្បើក្បាស់ រនុងរក្មិត្
មួយដែលអាឆធជ្ឿជារ់បានថាក្បារ់ឆាំធណញជាប់ពនធនឹងានសក្ាប់ការកាត់្រង ជាមួយភាព
ែុសាន បធណាដ ះអាសននដែលអាឆកាត់្រងបាន និងធោងធៅមុែថ្នឥណទនពនធមិនទន់ 
ធក្បើក្បាស់ និងខ្ជត្តាមពនធមិនទន់ធក្បើក្បាស់ ដែលអាឆធក្បើក្បាស់បានធលើរដលងដត្ររណីដែល
ក្ទពយសរមមពនធពនារ ទរ់ទងនឹងភាពែុសាន បធណាត ះអាសននដែលអាឆកាត់្រងបាន ធរើត្ធ ើង
ពីការទទួលស្ថា ល់ែាំបូងថ្នក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលរនុងក្បតិ្បត្តិការដែលមិនប ះពាល់ែល់ក្បារ់
ឆាំធណញគណធនយយ ឬ ក្បារ់ឆាំធណញឬខ្ជត្តាមពនធ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៦ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២២ ពនធហលើក្បារ់្ំណូល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២២.២ ពនធពនារ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ត្ថ្មលធោងសុទធថ្នក្ទពយសរមមពនធពនារ ក្ត្ូវបានពិនិត្យធ ើងវញិធៅឆុងបញ្ច ប់ថ្នកាលបរធិឆេទ
របាយការណ៍នីមួយៗ ធហើយក្ត្ូវបានកាត់្បនថយែល់រក្មិត្ដែលានភាពធជ្ឿជារ់ថា ក្បារ់
ឆាំធណញជាប់ពនធមិនានក្គប់ក្ាន់ធែើមបីអនុញ្ញញ ត្ឲ្យក្ទពយសរមមពនធពនារ អាឆធក្បើក្បាស់ទាំង
អស់ ឬ មួយដផនរ។ ក្ទពយសរមមពនធពនារដែលមិនទទួលស្ថា ល់ ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលធ ើងវញិធៅ
ឆុងបញ្ច ប់ថ្នកាលបរធិឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ធហើយក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រនុងរក្មិត្ដែលាន
ភាពធជ្ឿជារ់ថា ក្បារ់ឆាំធណញជាប់ពនធនាធពលអនាគត្ នឹងអនុញ្ញញ ត្ឲ្យក្ទពយសរមមពនធពនារ
ក្ត្ូវបានក្បមូលមរវញិ។ 

ក្ទពយសរមម និងបាំណុលពនធពនារ ក្ត្ូវបានវាស់ដវងតាមអក្តាពនធដែលរ ាំពឹងថានឹងអនុវត្តឆាំធពាះ
ឆ្ន ាំ ដែលក្ទពយសរមមក្ត្ូវបានសធក្មឆ ឬ បាំណុលក្ត្ូវបានទូទត់្ធដាយដផែរធលើអក្តាពនធ (និង
ឆាប់ពនធ) ដែលក្ត្ូវបានអនុម័ត្ ឬ អនុម័ត្ោ ងសាំខ្ជន់រនុងអាំ ុងធពលថ្នការរាយការណ៍។ 

ក្ទពយសរមម និងបាំណុលពនធពនារក្ត្ូវបានកាត់្រង ក្បសិនធបើក្រុមហ ុនានសិទធិស្រសបឆាប់ធែើមបី
កាត់្រងក្ទពយសរមមពនធរនុងក្ា ជាមួយបាំណុលពនធរនុងក្ា និងពនធពនារទរ់ទងជាមួយ 
ក្រុមហ ុនដែលជាប់ពនធដត្មួយ និងអាជ្ា្រពនធដារែូឆាន ។  

ពនធ និងពនធពនាររនុងក្ាក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់រនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ ធលើរដលងរនុងរក្មិត្
មួយដែលវាទរ់ទងនឹងការទទួលស្ថា ល់ថ្នធាតុ្ធៅរនុងលទធផលធលញធលញធផសងៗ ឬ ធដាយ
ផាទ ល់ធៅរនុងមូល្ន។ រនុងររណីធនះ ពនធរ៏ក្ត្ូវទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងលទធផលធពញធលញធផសងៗ 
ឬ ធដាយផាទ ល់ធៅរនុងមូល្នដែរ (ធរៀងាន )។ 

៣.២៣ ្ំណូលពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន 

រ.ស.ស ទទួលស្ថា ល់ក្បារ់ឆាំណូលធៅធពលដែល រ.ស.ស បាំធពញកាត្ពវរិឆចអនុវត្តធដាយការ
ធផទរទាំនិញ ឬ ធសវារមមដែលបានសនាធៅឲ្យអតិ្ងិជ្ន (ធៅធពលដែលអតិ្ងិជ្នទទួលបានការ
ក្គប់ក្គងធលើទាំនិញ ឬ ធសវារមមធនាះ)។ កាត្ពវរិឆចអនុវត្ត គឺជាការសនាធែើមបីធផទរទាំនិញ ឬ  
ធសវារមមជារ់ោរ់មួយធៅកាន់អតិ្ងិជ្ន។ ក្បារ់ឆាំណូលដែលក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ គឺជាឆាំនួន
ដែលបានដបងដឆរធែើមបីបាំធពញកាត្ពវរិឆចអនុវត្ត។ 

្ំណូលរាំពង់ដផ 

ឆាំណូលរាំពង់ដផជាឆមបងរួមាន រថ្ក្មដែលទទួលបានពីការែឹរជ្ញ្ជូ នទាំនិញ (ការធលើរដារ់
ទាំនិញពីនាវា/ឆូលនាវា) ការធលើរដារ់ទាំនិញ (ការធលើរដារ់ទាំនិញពីោនយនត/ឆូលោនយនត)  
ធសវារមមក្ឆរធឆញឆូលរាំពង់ដផ (ការបញ្ជ  វា/្ំណត) ការររាទុររុងតឺ្ន័រ និងធសវាធផសងៗ។ 
ក្បារ់្ំណូលពីការផតល់ហស្វាទំាងហនុះក្តូវបានរត់ក្តហៅហពលផ្ដ្លបានបំហពញហស្វាជូ្នអតិ្ងិជ្ន។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៧ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២៣ ្ំណូលពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការត្បសងអធងរ 

រិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្នមិនរមួបញ្ចូ លបដក្មបក្មួលថ្នការត្បសងែូឆជា សិទធបងវិលក្ត្លប់ 
អបបហារអតិ្ងិជ្ន ឬ ការបងវិលក្ត្លប់។ 

្ំណូលពីការជួល - រ.ស.ស រឺជាភតិ្បតី្ 

ភតិ្សនាដែលដផនរសាំខ្ជន់មួយថ្នហានិភ័យ និងផលក្បធោជ្ន៍ជាាច ស់រមមសិទធ ក្ត្ូវបានររាទុរ
ធដាយភតិ្បតី្ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាភតិ្សនាក្បតិ្បត្តិ។ ឆាំណូលពីការជួ្លរបស់ភតិ្សនាក្បតិ្បត្តិ
ក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងរយៈធពលថ្នភតិ្សនាតាមមូលដាឋ នរ ាំលស់ធងរ។ 

ក្ទពយដែលបានជួ្លធក្កាមក្បតិ្បត្តិការភតិ្សនា ក្ត្ូវបានបញ្ចូ លធៅរនុងក្ទពយវនិិធោគ (រាំណត់្
សាា ល់ធលែ ៧) ធៅរនុងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ 

្ំណូលហនសងៗ 

្ំណូលហនសងៗរមួមាន រនក្មពីការ្ូលឡាន្ំៗ ន្ងរនក្មហនសងៗ។ ្ំណូលហនសងៗក្តូវបានទទួល
ស្ថា ល់ហៅហពលហស្វារមមក្ត្ូវបានបំហពញ។ 

៣.២៤ ្ំណូលការក្បារ់ 

ឆាំណូលការក្បារ់ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធដាយធក្បើវ ិ្ ីស្ថស្តសត EIR និងរត់្ក្តារនុងឆាំណូលហិរញ្ញវត្ថុ 
ហៅរែុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ។ 

៣.២៥ ឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន 

(i) មូលោឋ ន្ំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Basic Earnings Per Share) 

មូលដាឋ នឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន ក្ត្ូវបានដបងដឆរការគណនាធដាយ៖ 

• យរឆាំធណញរបស់ាច ស់ភាគហ ុន រ.ស.ស មិនរាប់បញ្ចូ លឆាំណាយរនុងការលរ់ភាគហ ុន
ធក្ៅពីភាគហ ុន្មមតា 

• ដឆរជាមួយនឹងឆាំនួនភាគហ ុន្មមតាជាម្យមដែលធៅសល់រនុងអាំ ុងឆ្ន ាំហិរញ្ញវត្ថុ (ដរ
ត្ក្មូវសក្ាប់ធាតុ្បដនថមធៅរនុងភាគហ ុន្មមតា ដែលបានធបាះផាយរនុងអាំ ុងឆ្ន ាំ និង
មិនរាប់បញ្ចូ លភាគហ ុនដែលអាឆទិញយរមរវញិ (treasury shares) (ក្បសិនធបើាន))។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៨ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣.២៥ ឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(ii) ការងយ្ុុះ្ំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Diluted Earnings Per Share) 

ការងយឆុះឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន ដរត្ក្មូវតួ្ធលែដែលបានធក្បើក្បាស់រនុងការរាំណត់្មូលដាឋ ន
ឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុនធដាយគិត្ធៅធលើ៖ 

• ផលប ះពាល់ធក្កាមក្បារ់ឆាំណូលធក្កាយគិត្ពនធ ថ្នការក្បារ់ និងឆាំណាយហិរញ្ញវត្ថុ 
ធផសងៗ ដែលទរ់ទិននឹងសកាត នុពលថ្នការងយឆុះភាគហ ុន្មមតា 

• ឆាំនួនម្យមថ្នភាគហ ុន្មមតាបដនថម ដែលអាឆក្ត្ូវបានសនមត្ថាានការធផទរភាគហ ុន
ដែលានសកាត នុពលថ្នការងយឆុះភាគហ ុន្មមតាទាំងអស់។  

៣.២៦ សាំវធិាន្ន និងបាំណុលយថាភាព  

សាំវធិាន្នក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅធពលដែល រ.ស.ស ានកាត្ពវរិឆចស្រសបឆាប់ ឬ កាត្ពវរិឆច 
នាធពលបឆចុបបនន ដែលជាលទធផលថ្នក្ពឹត្តិការណ៍ពីអតី្ត្កាល។ វាទាំនងថាលាំហូរធឆញថ្ន្នធាន
ត្ាំណាងឲ្យផលផលក្បធោជ្ន៍ធសែឋរិឆចនឹងក្ត្ូវបានត្ក្មូវឲ្យទូទត់្កាត្ពវរិឆចធនាះ ធហើយការបា ន់
ស្ថម នដែលអាឆទុរឆិត្តបានអាឆក្ត្ូវបានធ្វើធ ើងពីឆាំនួនទឹរក្បារ់ថ្នកាត្ពវរិឆច។ ក្បសិនធបើត្ថ្មល
ធពលធវោថ្នទឹរក្បារ់ានភាពជាស្ថរវនត ធនាះសាំវធិាន្ននឹងអបបហារធដាយធក្បើក្បាស់អក្តាមុន
គិត្ពនធរនុងក្ា ដែលឆលុះបញ្ញច ាំង (ដែលសមរមយ) អាំពីហានិភ័យជារ់ោរ់ឆាំធពាះបាំណុលទាំងធនាះ។ 
ធៅធពលដែលការធ្វើអបបហារក្ត្ូវបានធបើក្បាស់ រាំធណើ នថ្នសាំវធិាន្នធដាយស្ថរ ធពលធវោ
រនលងផុត្ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំណាយហិរញ្ញវត្ថុ។ 

បាំណុលយថាភាព មិនក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធទ ប ុដនតបាំណុលយថា
ភាពក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ លុះក្តាដត្លទធភាពថ្នលាំហូរធឆញថ្ន
្នធានត្ាំណាងផលក្បធោជ្ន៍ធសែឋរិឆចានរក្មិត្ទប។ ក្ទពយសរមមយថាភាពមិនក្ត្ូវបានទទួល
ស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធទ ប ុដនតក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងធៅធពល ដែលលាំហូរឆូលថ្ន 
អត្ថក្បធោជ្ន៍ធសែឋរិឆចអាឆធរើត្ាន។ ក្ទពយសរមមយថាភាព ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលជាបនតបនាទ ប់ ធែើមបី
ធានាថាការអភិវឌ្ឍន៍ក្ត្ូវបានឆលុះបញ្ញច ាំងោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្បសិនធបើ
ានភាពពិត្ក្បារែថាលាំហូរឆូលថ្នអត្ថក្បធោជ្ន៍ធសែឋរិឆចនឹងធរើត្ធ ើង ក្ទពយសរមម និងក្បារ់
ឆាំណូលដែលពារ់ព័នធក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ។ 

ធៅធពលដែលការឆាំណាយមួយឆាំនួន ឬ ទាំងអស់ត្ក្មូវឲ្យទូទត់្សាំវធិាន្ន ក្ត្ូវបានរ ាំពឹងថានឹង
ក្ត្ូវសងធដាយភាគីធផសងមួយធទៀត្ សាំណងនឹងក្ត្ូវទទួលស្ថា ល់ថាធៅធពលដែល នឹងដត្ធៅធពល
ដែល ភាពក្បារែក្បជាថ្នសាំណងនឹងទទួលបានក្បសិនធបើក្រុមហ ុនទូទត់្កាត្ពវរិឆច។ សាំណង
ក្ត្ូវចាត់្ទុរជាក្ទពយសរមមដាឆ់ធដាយដ រ។ ឆាំនួនទឹរក្បារ់បានទទួលស្ថា ល់សក្ាប់សាំណង មិន
ក្ត្ូវធលើសពីទឹរក្បារ់សាំវធិាន្នធទ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៣៩ 

 
 

៣. ពត៌មានអ្ំពីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទាំព័រមុន) 
៣.២៧  ការរាយការណ៍តមផ្នែរ 

ក្បតិ្បត្តិការតាមដផនរក្ត្ូវបានរាយការណ៍ឲ្យសីុសង្កវ រ់ជាមួយនឹងការរាយការណ៍ថ្ផទរនុង ដែល បាន
ផតល់ជូ្នក្បធានអនរសធក្មឆឆិត្តដផនរក្បតិ្បត្តិការ (អគានាយរ)។ ក្បធានអនរសធក្មឆឆិត្តដផនរ 
ក្បតិ្បត្តិការ (ជាអនរទទួលែុសក្ត្ូវធលើការដបងដឆរ្នធាន និងជាអនរវាយត្ថ្មលលទធផលក្បតិ្បត្តិ
ការតាមដផនរ) ក្ត្ូវបានរាំណត់្ជាក្រុមគណៈក្គប់ក្គង (រមួបញ្ចូ លទាំងអគានាយរទូធៅ និង 
អគានាយររងទាំងអស់) ដែលធ្វើការសធក្មឆឆិត្តដផនរយុទធស្ថស្តសត។ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ 

ការធរៀបឆាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធដាយអនុធោមតាម CIFRSs ត្ក្មូវឲ្យគណៈក្គប់ក្គងធ្វើការ 
វនិិឆេ័យ ការបា ន់ស្ថម ន និងការសនមត្ដែលប ះពាល់ែល់តួ្រធលែដែលបានរាយការណ៍ធៅរនុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការរាំណត់្សាា ល់ដែលភាជ ប់ជាមួយ។ 

ធៅរនុងមតិ្ធោបល់របស់គណៈក្គប់ក្គង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងធនះឆលុះបញ្ញច ាំងពីការដរត្ក្មូវ
ទាំងអស់ដែលចាាំបាឆ់ធែើមបីបង្កា ញលទធផលសមស្រសប សក្ាប់ការយិបរធិឆេទដែលបានបង្កា ញ។ 
លទធផលជារ់ដសតងអាឆែុសាន ពីការបា ន់ស្ថម នទាំងធនះ ធហើយឥទធិពលថ្នការផាល ស់បតូរណាមួយធៅ
រនុងការបា ន់ស្ថម ន នឹងក្ត្ូវបានឆលុះបញ្ញច ាំងធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធៅធពលដែលការបា ន់ស្ថម ន
ទាំងធនះក្ត្ូវបានរាំណត់្ធដាយសមធហតុ្ផល។   

ការវនិិឆេ័យ  
ធៅរនុងែាំធណើ រការថ្នការអនុវត្តធាលនធោបាយគណធនយយរបស់ រ.ស្.ស គណៈក្គប់ក្គងបាន
ធ្វើការវនិិឆេ័យែូឆខ្ជងធក្កាម ធក្ៅពីអវីដែលានការទរ់ទងនឹងការបា ន់ស្ថម ន ដែលានឥទធិពល
ខ្ជល ាំងបាំផុត្ធៅធលើទឹរក្បារ់ដែលបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ឆាំណូលបានពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន 
រ.ស.ស បានអនុវត្តការវនិិឆេ័យែូឆខ្ជងធក្កាមដែលជ្ះឥទធិពលោ ងខ្ជល ាំងែល់ការរាំណត់្ឆាំនួន និង
ធពលធវោថ្នក្បារ់ឆាំណូលពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន៖ 

• ការរាំណត់្អត្តសញ្ញញ ណកាត្ពវរិឆចអនុវត្ត 
រ.ស.ស រាំណត់្កាត្ពវរិឆចអនុវត្តធដាយពិចារណា ថាធត្ើធសវារមមដែលបានសនាធៅរនុង 
រិឆចសនាានភាពែុសាន ដែរ ឬ ធទ។ ធសវារមមមួយានភាពែុសាន ធៅធពលដែលអតិ្ងិជ្ន
អាឆទទួលបានអត្ថក្បធោជ្ន៍ពីធសវារមមធដាយែលួនឯង ឬ រមួជាមួយ្នធានធផសងៗដែលាន
សក្ាប់អតិ្ងិជ្ន ធហើយការសនារបស់ រ.ស.ស រនុងការធផទរធសវារមមធៅឲ្យអតិ្ងិជ្ន អាឆ
រាំណត់្អត្តសញ្ញញ ណដាឆ់ធដាយដ រពីការសនាធផសងធទៀត្ធៅរនុងរិឆចសនា។ 
រ.ស.ស វាយត្ថ្មលកាត្ពវរិឆចអនុវត្តជាក្រុមថ្នទាំនិញ និងធសវារមមដាឆ់ធដាយដ រដែលាន
លរខណៈែូឆាន  និងានលាំនាាំថ្នការធផទរែូឆាន  ក្បសិនធបើ (i) រាល់ទាំនិញ ឬ ធសវារមមធផសងាន ជា
ក្រុមក្ត្ូវបានធផទរតាមធពលធវោ និង (ii) វ ិ្ ីស្ថស្តសតែូឆាន ថ្នវឌ្ឍនភាពនឹងក្ត្ូវបានធក្បើ (ឧ.  
ឯរតាថ្នការែឹរជ្ញ្ជូ ន) ធែើមបីវាស់ដវងវឌ្ឍនភាពរបស់អងាភាពធឆ្ព ះធៅររការបាំធពញការឆិត្ត 
ថ្នកាត្ពវរិឆចអនុវត្ត។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤០ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណទនយយ ការសនមត និងការវិនិចឆ័យសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ការវនិិឆេ័យ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ឆាំណូលបានពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន (ត្ពីទាំព័រមុន) 
• ការរាំណត់្ធពលធវោថ្នការបាំធពញធសវារមមរាំពង់ដផ 

រ.ស.ស ទទួលស្ថា ល់ក្បារ់ឆាំណូល ធៅធពលដែលបានបាំធពញកាត្ពវរិឆចអនុវត្តដែលបាន
រាំណត់្ធដាយធផទរធសវារមមដែលបានសនាធៅឲ្យអតិ្ងិជ្ន។ ធសវារមមមួយក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថា
ក្ត្ូវបានធផទរធៅធពលដែលអតិ្ងិជ្នទទួលបានការក្គប់ក្គង។ រ.ស.ស រាំណត់្ (ធៅធពលចាប់
ធផតើមរិឆចសនា) ថាធត្ើវានឹងធផទរការក្គប់ក្គងធលើធសវារមមដែលបានសនាតាមរយៈធពលដែរ ឬ 
ធទ។ ក្បសិនធបើ រ.ស.ស មិនបាំធពញកាត្ពវរិឆចអនុវត្តតាមរយៈធពលធនាះ កាត្ពវរិឆចអនុវត្តក្ត្ូវ
បានបាំធពញរនុងធពលមួយជារ់ោរ់។ 

• ការរាំណត់្វ ិ្ ីស្ថស្តសតសក្ាប់ការវាស់ដវងវឌ្ឍនភាពថ្នក្បារ់ឆាំណូលដែលក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់
តាមធពលធវោ 

រ.ស.ស រាំណត់្វ ិ្ ីស្ថស្តសតសមស្រសបរនុងការវាស់ដវងវឌ្ឍនភាព ដែលតាមរយៈការធក្បើក្បាស់វ ិ្ ី 
ស្ថស្តសតធាតុ្ឆូល ឬ ធាតុ្ធឆញ។ វ ិ្ ីស្ថស្តសតធាតុ្ឆូល ទទួលស្ថា ល់ក្បារ់ឆាំណូលធដាយដផែរធលើ
លទធភាពរបស់ក្រុមហ ុន ឬ ធាតុ្ឆូលរនុងការបាំធពញកាត្ពវរិឆចអនុវត្ត ែណៈធពលដែលវ ិ្ ី 
ស្ថស្តសតធាតុ្ធឆញ ទទួលស្ថា ល់ក្បារ់ឆាំណូលធដាយដផែរធលើការវាស់ដវងធដាយផាទ ល់ថ្នត្ថ្មល
ែល់អតិ្ងិជ្នថ្នធសវារមមដែលបានធផទរែល់ការយិបរធិឆេទ។ 
រ.ស.ស បានរាំណត់្ថា វ ិ្ ីស្ថស្តសតធាតុ្ធឆញ ជាវ ិ្ ីស្ថស្តសតលែបាំផុត្រនុងការវាស់ដវងវឌ្ឍនភាព
សក្ាប់ធសវារមមរាំពង់ដផ ធហើយរ៏ក្ត្ូវបានភាជ ប់ធដាយផាទ ល់ធៅនឹងត្ថ្មលក្បតិ្បត្តិការផងដែរ។ 

• ការរាំណត់្វ ិ្ ីស្ថស្តសតរនុ ងការបា ន់ស្ថម នការត្បសងអធងរ និងវាយត្ថ្មលឧបសគា 
រ.ស.ស រមួបញ្ចូ លនូវឆាំនួនមួយឆាំនួន ឬ ទាំងអស់ថ្នការត្បសងអធងរដែលបានបា ន់ស្ថម ន 
ប ុដនតក្តឹ្មដត្រនុងរក្មិត្ ដែលវាានលទធភាពែពស់ថ្នការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់ោ ងសាំខ្ជន់ថ្នឆាំណូល
បងាបានទទួលស្ថា ល់ នឹងមិនធរើត្ធ ើងធៅធពលដែលភាពមិនឆាស់ោស់ដែលទរ់ទងនឹង
ការត្បសងអធងរក្ត្ូវបានធដាះស្រស្ថយជាបនតបនាទ ប់។ រ.ស.ស ពិចារណាទាំងលទធភាព និងទាំហាំ
ថ្នការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច សថ្នក្បារ់ឆាំណូល រនុងការវាយត្ថ្មលវសិ្ថលភាពថ្នការត្បសងអធងរដែល 
រ.ស.ស នឹងក្ត្ូវដារ់រាំហិត្។ រតាត ែូឆជា (i) ភាពង្កយរងធក្ាះខ្ជល ាំងឆាំធពាះរតាត ដែលធៅធក្ៅ
ឥទធិពលរបស់ រ.ស.ស (ii) ធពលធវោថ្នការធដាះស្រស្ថយភាពមិនឆាស់ោស់ និង (iii) ាន
ឆាំនួនធក្ឆើន និងទូលាំទូោយថ្នការពិចារណាដែលអាឆធ្វើបាន ក្ត្ូវបានពិចារណា។ 
រ.ស.ស បានរាំណត់្ថាវ ិ្ ីស្ថស្តសតត្ថ្មលដែលរ ាំពឹងទុរ គឺជាវ ិ្ ីស្ថស្តសតសមស្រសបធែើមបីធក្បើរនុងការ
បា ន់ស្ថម នការត្បសងអធងរធដាយផតល់ថ្នលទធផលអាឆធរើត្ាន។ 

មុននឹងរមួបញ្ចូ លឆាំនួនណាមួយថ្នការត្បសងអធងរធៅរនុងត្ថ្មលក្បតិ្បត្តិការ រ.ស.ស ពិចារណា
ថាធត្ើត្ថ្មលថ្នការត្បសងអធងរក្ត្ូវបានរតឹ្បនតឹង។ រ.ស.ស បានរាំណត់្ថាការបា ន់ស្ថម នថ្នការ
ត្បសងអធងរក្ត្ូវដារ់រតឹ្បនតឹងោ ងធពញធលញ ធដាយដផែរធលើបទពិធស្ថ្ន៍ក្បវត្តិស្ថស្តសតរបស់
ែលួន (ឆធនាល ះថ្នលទធផលដែលអាឆធរើត្ាន) និងភាពមិនអាឆពាររណ៍មុនបានថ្នរតាត ធផសង
ធទៀត្ធៅខ្ជងធក្ៅឥទធិពលរបស់ រ.ស.ស។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤១ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការវនិិឆេ័យ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ឆាំណាត់្ថាន រ់ថ្នភតិ្សនា - ក្រុមហ ុនជាភតិ្បតី្ 

រ.ស.ស បានរាំណត់្ ធដាយដផែរធលើការវាយត្ថ្មលបញ្ញតិ្ត និងលរខែណឌ ថ្នការធរៀបឆាំ ែូឆជា 
រយៈធពលជួ្លថ្នការជួ្លបនតដែលបធងកើត្រយៈធពលដែលធៅសល់ថ្នការជួ្ល ថាវាមិនររាបាននូវ
ហានិភ័យ និងផលក្បធោជ្ន៍ដែលធរើត្ធ ើងឆាំធពាះរមមសិទធិរបស់ក្ទពយសមបត្តិ និងគណនីសក្ាប់
រិឆចសនាជាភតិ្សនាហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ឆាំណាត់្ថាន រ់ថ្នឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

រ.ស.ស អនុវត្តការវនិិឆេ័យរនុងការចាត់្ថាន រ់ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ឬដផនរសាសភាគរបស់ឧបររណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ) ធលើការទទួលស្ថា ល់ែាំបូងជាក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ឧបររណ៍មូន្ន 
ស្រសបតាមែលឹមស្ថរថ្នការធរៀបឆាំរិឆចសនា និងនិយមន័យថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ 
ឬ ឧបររណ៍មូល្ន។ ែលឹមស្ថរថ្នឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ជាជាងទក្មង់ឆាប់របស់វា) ក្គប់ក្គងការ
ចាត់្ថាន រ់របស់ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធៅរនុងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ។  

របិូយប័ណណមុែង្ករ 

សតង់ដា CIAS ២១ ត្ក្មូវឲ្យគណៈក្គប់ក្គងធក្បើក្បាស់ការវនិិឆេ័យរបស់ែលួន ធែើមបីរាំណត់្នូវ 
របិូយប័ណណមុែង្កររបស់រ.ស.ស ដែលវាបង្កា ញោ ងឆាស់នូវឥទធិពលធសែឋរិឆច ថ្នក្បតិ្បត្តិការ
ក្ពឹត្តិការណ៍ និងលរខែណឌ ទាំងឡាយដែលានការពារ់ព័នធធៅនឹងរ.ស.ស។ ធែើមបីធ្វើការ 
វនិិឆេ័យធនះ រ.ស.ស ក្ត្ូវពិចារណាែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

(i) របិូយប័ណណដែលានឥទធិពលជាស្ថវនតធលើត្ថ្មលឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងធសវារមម (ធនះធក្ឆើនដត្
ជារបិូយប័ណណដែលដារ់ត្ថ្មលធលើឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ែលួន និង ធសវាក្ត្ូវបានរាំណត់្ និងធ្វើ
ការទូទត់្) 

(ii) របិូយប័ណណានរនុងមូលនិ្ិដែលទទួលបានពីសរមមភាពហិរញ្ញបបទន និង 

(iii) របិូយប័ណណដែលឆាំណូលទទួលបានពីសរមមភាពក្បតិ្បត្តិការ ដត្ងដត្ក្ត្ូវបានររាទុរ។ 

ធដាយដផែរធៅតាមែលឹមស្ថរធសែឋរិឆច ថ្នក្ពឹត្តិការណ៍ និងធហតុ្ការណ៍សាំខ្ជន់ៗ របស់ រ.ស.ស  
របិូយប័ណណមុែង្កររបស់ រ.ស.ស ក្ត្ូវបានរាំណត់្ជាដែមរធរៀល។ ដែមរធរៀល គឺជារបិូយប័ណណ ថ្នស្ថថ ន
ភាពធសែឋរិឆចឆមបងរនុងក្បតិ្បត្តិការរបស់ រ.ស.ស និងជារបិូយប័ណណានឥទធិពលឆមបងធៅធលើ
ឆាំណូល និងឆាំណាយ។ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤២ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការបា ន់ស្ថម ន និងការសនមត្ 

ការសនមត្សាំខ្ជន់ៗទរ់ទងនឹងអនាគត្ និងក្បភពសាំខ្ជន់ៗធផសងធទៀត្ថ្នភាពមិនក្បារែក្បជាថ្ន
ការបា ន់ស្ថម ននាកាលបរធិឆេទរបាយការណ៍ ដែលានហានិភ័យជាស្ថរវនត្តរនុងការបងកឲ្យានការ
ដរត្ក្មូវជាស្ថរវនតធៅធលើត្ថ្មលធោងថ្នក្ទពយសរមម និងបាំណុលរនុងការយិបរធិឆេទហិរញ្ញវត្ថុបនាទ ប់ 
ក្ត្ូវបានពិពណ៌នាខ្ជងធក្កាម។ រ.ស.ស ដផែរធលើការសនមត្ និងការបា ន់ស្ថម នរបស់ែលួនធលើព័ត៌្ាន
ដែលានធៅធពលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានធរៀបឆាំ។ ធទះជាោ ងធនះរតី កាលៈធទសៈ និង
ការសនមត្ដែលានស្រស្ថប់អាំពីការវវិឌ្ឍនាធពលអនាគត្អាឆផាល ស់បតូរធដាយស្ថរដត្ បដក្មបក្មួល 
ទីផារ ឬ កាលៈធទសៈដែលធរើត្ធ ើងដែល រ.ស.ស មិនអាឆក្គប់ក្គងបាន។ បដក្មបក្មួលដបបធនះ
ក្ត្ូវបានឆលុះបញ្ញច ាំងធៅរនុងការសនមត្ធៅធពលដែលវាធរើត្ធ ើង។ 

ការវាស់ដវងត្ថ្មលទីផារថ្នឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

ធៅធពលវាស់ត្ថ្មលទីផារថ្នក្ទពយសរមម ឬ បាំណុល រ.ស.ស ធក្បើក្បាស់ទិននន័យដែលអាឆអធងកត្
បានតាមទីផារតាមដែលអាឆធ្វើធៅបាន។ ត្ថ្មលទីផារ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ធៅតាមរក្មិត្ធផសងៗាន
រនុងឋានានុក្រមត្ថ្មលសមរមយ ធដាយដផែរធលើធាតុ្ឆូលដែលបានធក្បើរនុងបធឆចរធទសវាយត្ថ្មលខ្ជង
ធក្កាម៖ 

រក្មិត្ទី១៖ ត្ថ្មលដែលបានែរស្រសង់ (មិនបានដរត្ក្មូវ) ធៅរនុងទីផារសរមមសក្ាប់ក្ទពយសរមម ឬ 
បាំណុលែូឆាន ។ 

រក្មិត្ទី២៖ ធាតុ្ឆូលធក្ៅពីត្ថ្មលដែលបានែរស្រសង់ដែលបានរមួបញ្ចូ លរនុងរក្មិត្ទី១ ដែលអាឆ
សធងកត្បានធលើក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលធដាយផាទ ល់ (ឧ. ជាត្ថ្មល) ឬ ធដាយក្បធោល  
(ឧ. បានមរពីត្ថ្មល)។ 

រក្មិត្ទី៣៖ ធាតុ្ឆូលថ្នក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលដែលមិនដផែរធលើទិននន័យទីផារដែលអាឆសធងកត្
បាន (ធាតុ្ដែលមិនអាឆសធងកត្បាន)។ 

ធៅធពលដែលត្ថ្មលទីផារថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលបានរត់្ក្តារនុង 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ មិនអាឆវាស់ដវងបានធដាយដផែរធលើត្ថ្មលដែលបានែរស្រសង់ធៅ
រនុងទីផារសរមម ត្ថ្មលសមស្រសបរបស់ពួរធគក្ត្ូវបានវាស់ដវងធដាយធក្បើបធឆចរធទសវាយត្ថ្មល រមួ
ទាំងលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់អបបហារ ("DCF")។ ធាតុ្ឆូលសក្ាប់ម ូដឌ្លទាំងធនះគឺក្ត្ូវបានយរធឆញពី 
ទីផារដែលអាឆសធងកត្បាន (ក្បសិនធបើអាឆធ្វើធៅបាន) ប ុដនតធៅធពលដែលវាមិនអាឆធៅរួឆ 
រក្មិត្ថ្នការវនិិឆេ័យគឺក្ត្ូវបានត្ក្មូវឲ្យបធងកើត្ត្ថ្មលសមស្រសប។ ការវនិិឆេ័យរមួានការពិចារណាធលើ
ធាតុ្ឆូលែូឆជា ហានិភ័យសនទនទីយភាពស្ថឆ់ក្បារ់ ហានិភ័យឥណទន និងម ូដឌ្លធាតុ្ឆូល  
ែូឆជាការដក្បក្បួលសក្ាប់និសសនទវត្ថុដែលានកាលបរធិឆេទយូរជាង និងអក្តាអបបហារ អក្តាការ
បង់ក្បារ់មុន និងការសនមត្អក្តាលាំនាាំធែើមសក្ាប់មូលបក្ត្ដែលដផែរធលើក្ទពយសរមម។ 

  



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៣ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការវនិិឆេ័យ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការវាស់ដវងត្ថ្មលទីផារថ្នឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

សក្ាប់ការវភិាគលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់អបបហារ ការបា ន់ស្ថម នលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់នាធពលអនាគត្ និង 
អក្តាអបបហារ គឺដផែរធលើព័ត៌្ានទីផារបឆចុបបនន និងអក្តាអនុវត្តឆាំធពាះឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែល 
គុណភាពឥណទន និងលរខណៈដែលែល់កាលរាំណត់្ស្រសធែៀងាន ។ ការបា ន់ស្ថម នលាំហូរស្ថឆ់
ក្បារ់នាធពលអនាគត្ក្ត្ូវបានជ្ះឥទធិពលធដាយរតាត ែូឆជា លរខែណឌ ធសែឋរិឆច (រមួទាំងហានិភ័យ
ជារ់ោរ់របស់ក្បធទស) ការក្បមូលផតុាំធៅរនុងឧសាហរមមជារ់ោរ់ ក្បធភទឧបររណ៍ ឬ  
របិូយប័ណណ ស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួលទីផារ និងលរខែណឌ ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ថ្ែគូ។ អក្តាអបបហារក្ត្ូវ
បានជ្ះឥទធិពលធដាយមិនានហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ និងហានិភ័យឥណទន។ បដក្មបក្មួលថ្ន
ការសនមត្ទរ់ទងនឹងរតាត ទាំងធនះអាឆប ះពាល់ែល់ត្ថ្មលទីផារ ដែលបានរាយការណ៍ធៅរនុង
ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សាំវធិាន្នសក្ាប់ការខ្ជត្បង់ឥណទនដែលរ ាំពឹងទុរឆាំធពាះគណនីអតិ្ងិជ្ន 

ការវាស់ដវងសាំវធិាន្ន ថ្នការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុរឆាំធពាះក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុដែលក្ត្ូវ
បានវាស់ដវងតាមវ ិ្ ីរ ាំលស់ថ្ងលធែើម និង FVOCI គឺជាដផនរដែលទមទរការធក្បើក្បាស់ម ូដឌ្ល 
សមុគស្ថម ញ និងការសនមត្សាំខ្ជន់ៗអាំពីលរខែណឌ ធសែឋរិឆចនាធពលអនាគត្ និងឥរោិបទឥណទន 
(ឧទហរណ៍ លទធភាពថ្នការែូឆខ្ជត្របស់អតិ្ងិជ្ន និងលទធផលខ្ជត្បង់)។ 

រ.ស.ស អនុវត្តសតង់ដា CIFRS ៩ តាមវ ិ្ ីស្ថស្តសតស្ថមញ្ញ រនុងការវាស់ដវរការខ្ជត្បង់ឥណទន
ដែលរ ាំពឹងទុរ (ECL) ដែលធក្បើការខ្ជត្បង់ដែលរ ាំពឹងទុរមួយអាយុកាល (Lifetime ECL) សក្ាប់
គណនីអតិ្ងិជ្នទាំងអស់។  

ធែើមបីវាស់ដវងការបាត់្បង់ឥណទនដែលរ ាំពឹងទុរ គណនីអតិ្ងិជ្នក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាក្រុមធដាយ
ដផែរធលើលរខណៈហានិភ័យឥណទនរមួ និងថ្ងៃផុត្រាំណត់្។  

ពនធ 
ពនធក្ត្ូវបានគណនាធលើមូលដាឋ នថ្នបទបបញ្ញត្តិឆាប់ពនធ និងការបរស្រស្ថយនាធពលបឆចុបបនន។ ដត្
ធទះបីជាោ ងណារ៏ធដាយ បទបបញ្ញត្តិទាំងធនះានការដក្បក្បួលតាមកាលរាំណត់្ ធហើយការ
រាំណត់្ឆុងធក្កាយធលើឆាំណាយពនធ នឹងក្ត្ូវធ្វើតាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យធដាយអាជ្ា្រពនធដារ (“GDT”)។ 
ធៅធពលដែលលទធផលពនធឆុងធក្កាយថ្នបញ្ញា ទាំងធនះ ែុសពីឆាំនួនដែលបានរត់្ក្តាែាំបូងធដាយ
រ.ស.ស ភាពែុសាន ធនះនឹងជ្ះឥទធិពលធលើសាំវធិាន្នពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល និងពនធពនាររនុងក្ា 
ដែលការរាំណត់្ឆុងធក្កាយធនះក្ត្ូវបានធ្វើធ ើងធដាយ GDT។ 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៤ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ការបា ន់ស្ថម ន និងការសនមត្ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ត្ថ្មលពិត្ជារ់ដសតងសុទធថ្នសននិ្ិ 
រ.ស.ស លុបថ្ងលធែើមថ្នសននិ្ិ ដែលបណាត លមរពីការែូឆខ្ជត្ ែូឆក្ទង់ក្ទយថ្នរូបរាង ភាពហួស
សម័យ បដក្មបក្មួលរក្មិត្ត្ថ្មល ឬ មូលធហតុ្ធផសងៗ។ ត្ថ្មលទបជាងវាងថ្ងលធែើម និងត្ថ្មលពិត្ជារ់
ដសតងសុទធរបស់សននិ្ិ ក្ត្ូវបានពិនិត្យជាធរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ធែើមបីឆលុះបញ្ញច ាំងពីការវាយត្ថ្មលក្តឹ្មក្ត្ូវធៅរនុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ធាតុ្ថ្នសននិ្ិ ដែលក្ត្ូវបានរាំណត់្ថាដលងធក្បើក្បាស់ និងមិនអាឆធក្បើ
ក្បាស់បានរ៏ក្ត្ូវបានលុបធឆញ និងគិត្ជាការឆាំណាយសក្ាប់ការយិបរធិឆេទការរាយការណ៍។ 

ការបា ន់ស្ថម ន់អាយុកាលធក្បើក្បាស់ថ្នក្ទពយ និងបរកិាខ រ និងក្ទពយអរបិូយ 
អាយុកាលធក្បើក្បាស់ថ្នក្ទពយ និងបរកិាខ រ និងក្ទពយអរបិូយ ក្ត្ូវបានបា ន់ស្ថម នធដាយដផែរធលើរយៈ
ធពលដែលក្ទពយសរមមទាំងធនះ ក្ត្ូវបានធគរ ាំពឹងថានឹងានសក្ាប់ធក្បើក្បាស់។ អាយុកាលធក្បើក្បាស់
ថ្នក្ទពយសរមមទាំងធនះក្ត្ូវបានពិនិត្យធ ើងវញិជាធទៀងទត់្ ធហើយក្ត្ូវបានធ្វើបឆចុបបននភាពក្បសិនធបើ 
ានការរ ាំពឹងទុរែុសពីការបា ន់ស្ថម នពីមុន ធដាយស្ថរដត្ភាពហួសសម័យ បធឆចរធទស និងពាណិជ្ជរមម 
និងដែនរាំណត់្ធផសងធទៀត្ធលើការធក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម។ រាល់ការងយឆុះថ្នត្ថ្មលការសាំណល់ 
និងការបា ន់ស្ថម នអាយុកាលធក្បើក្បាស់ថ្នក្ទពយ ធរាងឆក្រនិងបរកិាខ រ និងក្ទពយអរបិូយ អាឆបធងកើនការ
ឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការដែលបានរត់្ក្តារបស់ រ.ស.ស និងកាត់្បនថយក្ទពយសរមមដែលពារ់ព័នធ។ 

ការវាស់ដវងត្ថ្មលសមស្រសបថ្នក្ទពយវនិិធោគ 
ត្ថ្មលសមស្រសបថ្នក្ទពយវនិិធោគ ក្ត្ូវបានរាំណត់្ធដាយការធក្បើក្បាស់បធឆចរធទសវាយត្ថ្មល។ 
សក្ាប់ព័ត៌្ានលមែិត្បដនថមអាំពីវ ិ្ ីស្ថស្តសតថ្នការវាយត្ថ្មល សូមធមើលនូវរាំណត់្សាា ល់ធលែ ៧។ 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុ  
រ.ស.ស វាយត្ថ្មលរាល់កាលបរធិឆេទថ្នរបាយការណ៍នីមួយៗ ថាធត្ើានសូឆនាររណាមួយថ្ន 
អីុមដភរមិន ថ្នក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ (ក្ទពយ ធរាងឆក្រនិងបរកិាខ រ និងក្ទពយអរបិូយ)។ 
ក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុទាំងធនះ ក្ត្ូវបានពិនិត្យធមើលថាានអីុមដភរមិន ធៅធពលណាដែល
ក្ពឹត្តិការណ៍ ឬ បដក្មបក្មួលកាលៈធទសៈណាមួយបង្កា ញថាត្ថ្មលធោងថ្នក្ទពយសរមម អាឆនឹងមិន
អាឆក្បមូលមរវញិបាន។ 

ទាំងធនះត្ក្មូវឲ្យានការបា ន់ស្ថម នត្ថ្មលដែលអាឆក្បមូលមរវញិបានរបស់ក្ទពយសរមម។ ត្ថ្មល
ដែលអាឆក្បមូលមរវញិបាន ជាត្ថ្មលដែលែពស់ជាងវាងត្ថ្មលសមស្រសបរបស់ក្ទពយសរមមមួយ ែរ
ឆាំណាយរនុងការលរ់ និងត្ថ្មលធក្បើក្បាស់។ ត្ថ្មលសមស្រសប ែរថ្ងលធែើមធែើមបីលរ់ ជាត្ថ្មលដែលអាឆ
ទទួលបានពីការលរ់ក្ទពយសរមមរនុងក្បតិ្បត្តិការជ្ធហាងថ្ែ (arm’s length transaction) ែណៈ
ធពលដែលត្ថ្មលធក្បើក្បាស់ ជាត្ថ្មលបឆចុបបននថ្នការរ ាំពឹងទុរថ្នលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់បានបា ន់ស្ថម ននាធពល
អនាគត្ ថានឹងធរើត្ធ ើងពីការបនតធក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម និងពីការលរ់ក្ទពយសរមមធនាះធៅឆុង
បញ្ច ប់អាយុកាលធក្បើក្បាស់របស់ក្ទពយសរមម។ ត្ថ្មលដែលអាឆទទួលបានមរវញិក្ត្ូវបានបា ន់ស្ថម ន
ឆាំធពាះក្ទពយសរមមនីមួយៗ (ក្បសិនធបើវាមិនអាឆធ្វើធៅបាន) សក្ាប់ឯរតាបធងកើត្ស្ថឆ់ក្បារ់ដែល
ជារមមសិទធិរបស់ក្ទពយសរមម។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៥ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការបា ន់ស្ថម ន និងការសនមត្ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការទទួលស្ថា ល់ក្ទពយសរមមពនធពនារ 

រ.ស.ស ពិនិត្យធលើត្ថ្មលធោង ថ្នក្ទពយសរមមពនធពនារធៅឆុងក្ាថ្នកាលបរធិឆេទរាយការណ៍
នីមួយៗ និងកាត់្បនថយពនធពនារធលើក្បារ់ឆាំណូលជាក្ទពយសរមម ែល់រក្មិត្មួយដែលវាដលង
ានលទធភាពដែលនឹងអាឆានក្បារ់ឆាំណូលជាប់ពនធក្គប់ក្ាន់ ធែើមបីអនុញ្ញញ ត្ឲ្យធក្បើក្បាស់ទាំង
អស់ ឬ ដផនរមួយថ្នពនធពនារធលើក្បារ់ឆាំណូល។ 

កាតពវរ្្ចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ 

ត្ថ្មលបឆចុបបននថ្នកាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ពឹងដផែរធលើរតាត មួយឆាំនួន ដែលក្ត្ូវ
បានរាំណត់្ធៅរនុងមូលដាឋ នការគណនា/វាយត្ថ្មល (actuarial) ធដាយធក្បើការបា ន់ស្ថម នមួយឆាំនួន។ 
ការបា ន់ស្ថម នដែលធក្បើក្បាស់ធែើមបីរាំណត់្ត្ថ្មលសុទធថ្នក្បារ់ឆូលនិវត្តន៍រមួាន អក្តាអបបហារ  
អក្តារាំធណើ នក្បារ់ធបៀរវត្សន៍ អក្តាឆលនាថ្នបុគាលិរ និងការរ ាំពឹងទុរអាយុជី្វតិ្។ បដក្មបក្មួល
ណាមួយរនុងបា ន់ស្ថម នទាំងធនះ នឹងប ះពាល់ែល់ ត្ថ្មលធោងគណធនយយថ្នកាត្ពវរិឆចក្បារ់ 
ធស្ថ្ននិវត្តន៍។ 

 
 

៥. ព្័ត៌មានតាម្ផ្្ែរ 

ព័ត៌មានតមផ្នែរ មិនក្ត្ូវបានបង្កា ញធទ ធដាយស្ថរ រ.ស.ស ានសរមមភាពអាជី្វរមមជាឆមបងរនុង
ការផតល់ធសវារាំពង់ដផ ែូឆជាឋបនីយភណឌ រាំពង់ដផសមុក្ទ និងធសវារមមទរ់ទងនឹងរាំពង់ដផធផសង
ធទៀត្ និងការជួ្លក្បតិ្បត្តិការត្ាំបន់ធសែឋរិឆចពិធសសរបស់ែលួន ដែលធសវារមមទាំងអស់ធនះធៅរនុង
ដផនរអាជី្វរមមដត្មួយ ធហើយស្រសបនឹងការអនុវត្តបឆចុបបននថ្នការរាយការណ៍ថ្ផទរនុងរបស់ែលួន។ រ.ស
.ស ែាំធណើ រការដត្រនុងក្បធទសរមពុជាប ុធណាណ ះ។ 

ក្បធានអនរសធក្មឆឆិត្តដផនរក្បតិ្បត្តិការ (អគានាយរក្បតិ្បត្តិ) ពិនិត្យរបាយការណ៍ក្គប់ក្គងថ្ផទរនុ ង 
ដែលបានរាយការណ៍អាំពីលទធផលថ្នធសវាតាមដផនររបស់រាំពង់ដផទាំងមូល ធែើមបីវាយត្ថ្មលអាំពី 
លទធផល និងការដបងដឆរ្នធាន។ ក្បធានអនរសធក្មឆឆិត្តដផនរក្បតិ្បត្តិការ (“CODM”) ធដាយដផែរ
ការវាស់ដវងឆាំណូលែុល (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ២១)។ CODM រ៏ពិនិត្យធ ើងវញិធលើឆាំធណញមុន
គិត្ពនធ និងឆាំធណញសុទធទាំងមូល ធ្ៀបនឹងការយិបរធិឆេទមុនៗ។ ធលើសពីធនះ រ.ស.ស រ៏ាន
ក្ទពយវនិិធោគធៅរនុងត្ាំបន់ធសែឋរិឆចពិធសស (SEZ) និងទីតាាំងធផសងធទៀត្ដែលែលួនរាំពុងែាំធណើ រ
ការរនុងនាមជាអនរជួ្ល និងទទួលបានឆាំណូលពីការជួ្ល (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ៧)។ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៦ 

 
 

៦.  ព្ទ្ពយ និងបរកិាា រ 
 ២០២៤ 

 ដី្្លី ការផ្រលមអដី្្លី អគារ 
បរក្ាា រ 

បហ្ចរហទស្ 
ហក្រឿងស្ង្ហា រម្ 

ន្ងបរកិាខ របាំពារ់ 
រំុពយូទ័រ ន្ងបរក្ាា រ             

ការយ្ាល័យ ោនយនត 
បរក្ាា រ 

រំពង់ផ្នស្មុក្ទ* បា ផ្ ត 
សាំណង់រាំពុង  

ស្ថងសង់ ស្រុប 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
            
ថ្ងលធែើម            
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ២៩៦.៧៣៥.៤០៩ ៦៣.៣៥០.៥៤០ ៣៥៧.៣៤៣.៨៩០ ៤២.៥៩៨.៧៣០ ២.៧៧៧.៥២៦ ៨.១២៥.៣០៨ ៨២.២៨១.៤០៩ ៣៣១.៣៨៣.៨៦៤ ១.១១៦.៨៥៥ ១១៩.៥៨៤.៨៣១ ១.៣០៥.២៩៨.៣៦២ 
ការទិញបដនថម ៦.៦៥២.៧២៧ ១.០៥៧.២៣៣ ២.៨៣៦.៤០២ ១៦.៨២៨.៣៦៤ ១.៣១៩.៥៣៣ ២.៨៩២.១២៤ ១៩.៣៥៨.០៧២ ២៧.៩៥៩.៦១១ ៣១០.៧៨៦ ៩១.៣៤១.១៣៤ ១៧០.៥៥៥.៩៨៦ 
ការលុបហចាល - - - (១៧៥.៨៧១) (១៩៦.៦២៥) (៣៤៤.១៩២) (១.៤៣១.៨១២) - - - (២.១៤៨.៥០០) 
ការធផទរ - ៩.៥១៥.០៩៦ ២៩.២៥០.៨៥០ ៩.៧៦៤.៨៤៣ - - - ៦១.២៩០.៦៧៥ - (១០៩.៨២១.៤៦៤) - 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៣០៣.៣៨៨.១៣៦ ៧៣.៩២២.៨៦៩ ៣៨៩.៤៣១.១៤២ ៦៩.០១៦.០៦៦ ៣.៩០០.៤៣៤ ១០.៦៧៣.២៤០ ១០០.២០៧.៦៦៩ ៤២០.៦៣៤.១៥០ ១.៤២៧.៦៤១ ១០១.១០៤.៥០១ ១.៤៧៣.៧០៥.៨៤៨ 

រ ាំលស់បងារ            
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា - (១៣.២៤៩.៦៦៨) (៥៩.៨៨០.៥៧៤) (២២.២៤៩.៦៩៩) (១.៧៥១.៨២១) (៦.១៥២.៤៧៧) (២២.៨៥៨.៦០៩) (៨៤.៦៥៣.៤៥៦) (១.០៥៥.៧៣៦) - (២១១.៨៥២.០៤០) 
រ ាំលស់ - (៣.៦០១.៧៩៨) (១១.២៧៨.២០៣) (៥.៥៤៩.០៧១) (៥៦៩.២៨១) (១.៥៥០.៥១៨) (៦.៨៥២.៨០៦) (១៩.៨៤២.៥៥៦) (២៨.៥៤៥) - (៤៩.២៧២.៧៧៨) 
ការលុបហចាល - - - ១៧៤.៥១៣ ១៩៦.៦២៥ ៣៤៤.១៩២ ១.១២៧.៣៤៥ - - - ១.៨៤២.៦៧៥ 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ - (១៦.៨៥១.៤៦៦) (៧១.១៥៨.៧៧៧) (២៧.៦២៤.២៥៧) (២.១២៤.៤៧៧) (៧.៣៥៨.៨០៣) (២៨.៥៨៤.០៧០) (១០៤.៤៩៦.០១២) (១.០៨៤.២៨១) - (២៥៩.២៨២.១៤៣) 

ត្ថ្មលរនុងបញ្ជ ីសុទធ            

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៣០៣.៣៨៨.១៣៦ ៥៧.០៧១.៤០៣ ៣១៨.២៧២.៣៦៥ ៤១.៣៩១.៨០៩ ១.៧៧៥.៩៥៧ ៣.៣១៤.៤៣៧ ៧១.៦២៣.៥៩៩ ៣១៦.១៣៨.១៣៨ ៣៤៣.៣៦០ ១០១.១០៤.៥០១ ១.២១៤.៤២៣.៧០៥ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៧ 

 
 

៦. ព្ទ្ពយ និងបរកិាា រ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
 ២០២៣ 

 ដី្្លី ការផ្រលមអដី្្លី អគារ* 
បរក្ាា រ 

បហ្ចរហទស្ 
ហក្រឿងស្ង្ហា រម្ 

ន្ងបរកិាខ របាំពារ់ 
រំុពយូទ័រ ន្ងបរក្ាា រ             

ការយ្ាល័យ ោនយនត 
បរក្ាា រ 

រំពង់ផ្នស្មុក្ទ* បា ផ្ ត 
សាំណង់រាំពុង  

ស្ថងសង់ ស្រុប 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
            
ថ្ងលធែើម            
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៦០.៣៦៨.២២៨  ៣៤៩.២៥៨.០៥៨  ៣៩.៧៤២.៣១៧  ២.៨៥៧.១០៩  ១៣.១៨៧.២៧៨  ៦០.៣០៨.៥៩៤  ២៧៧.៥៥៤.៣៧៧  ១.១១៦.៨៥៥  ៤១.៤៤៥.៩៣៨  ១.១៤២.៥៧៤.១៦៣  
ការទិញបដនថម* - ២.៩៨២.៣១២  ៨.០៨៥.៨៣២  ២.៨៥៦.៤១៣  ៨៦១.៣២៤  ៩៣៨.៦៨៦  ២១.៩៧២.៨១៥  ៥៣.៨២៩.៤៨៧  -  ៧៨.១៣៨.៨៩៣ ១៦៩.៦៦៥.៧៦២  
ការលុបហចាល - - - - (៩៤០.៩០៧) (៦.០០០.៦៥៦) - - - - (៦.៩៤១.៥៦៣) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៦៣.៣៥០.៥៤០  ៣៥៧.៣៤៣.៨៩០  ៤២.៥៩៨.៧៣០  ២.៧៧៧.៥២៦  ៨.១២៥.៣០៨  ៨២.២៨១.៤០៩  ៣៣១.៣៨៣.៨៦៤  ១.១១៦.៨៥៥  ១១៩.៥៨៤.៨៣១  ១.៣០៥.២៩៨.៣៦២  

រ ាំលស់បងារ            
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា -  (១០.២៨៤.៨៥៨) (៤៩.៦៣៣.១៣៩) (១៧.៩៣០.០២៤) (២.២៣៣.៧២០) (១០.៤៥៤.៩៦៥) (១៧.១៩២.២៩១) (៧០.០៩៥.៤៦៨) (១.០៣៦.៩១៧) - (១៧៨.៨៦១.៣៨២) 
រ ាំលស់ -  (២.៩៦៤.៨១០) (១០.២៤៧.៤៣៥) (៤.៣១៩.៦៧៥) (៤៥៩.០០៨) (១.៦៩៦.៨២២) (៥.៦៦៦.៣១៨) (១៤.៥៥៧.៩៨៨) (១៨.៨១៩)  - (៣៩.៩៣០.៨៧៥) 
ការលុបហចាល -  - - - ៩៤០.៩០៧  ៥.៩៩៩.៣១០  - - - - ៦.៩៤០.២១៧  

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ -  (១៣.២៤៩.៦៦៨) (៥៩.៨៨០.៥៧៤) (២២.២៤៩.៦៩៩) (១.៧៥១.៨២១) (៦.១៥២.៤៧៧) (២២.៨៥៨.៦០៩) (៨៤.៦៥៣.៤៥៦) (១.០៥៥.៧៣៦)  - (២១១.៨៥២.០៤០) 

ត្ថ្មលរនុងបញ្ជ ីសុទធ            

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៥០.១០០.៨៧២  ២៩៧.៤៦៣.៣១៦  ២០.៣៤៩.០៣១  ១.០២៥.៧០៥  ១.៩៧២.៨៣១  ៥៩.៤២២.៨០០  ២៤៦.៧៣០.៤០៨  ៦១.១១៩ ១១៩.៥៨៤.៨៣១ ១.០៩៣.៤៤៦.៣២២  

*ការទិញបដនថមថ្នអារ ន្ងបរកិាខ ររាំពង់ដផសមុក្ទ រមួានស្ថថ នីយែឹរទាំនិញរុងតឺ្ន័រ និងរងធលើរដារ់ឆល័ត្ធៅដគមដផានឆាំនួន ៥.១៥៦.៣៣៩ ពាន់ធរៀល ន្ង 
៤៥.៦៤៥.៧៧៣ ពាន់ធរៀល (ហរៀងគាែ ) ដែលទទួលបានសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល (ធោងតាម រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១៩)។ 

ត្ថ្មលថ្នក្ទពយ និងបរកិាខ រដែលបានរ ាំលស់្ធពញធលញដែលធៅានការធក្បើក្បាស់ានឆាំនួន ២១.០៣៨.៨០៩ ពាន់ធរៀល គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ (២០២៣៖ 
១៧.៣១២.៣២៥ ពាន់ធរៀល)។ គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ន្ងឆ្ន ាំ២០២៣ រ.ស.ស មិនានក្ទពយដែលម្នានការធក្បើក្បាស់ហ ុះហទ។
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៨ 

 
 

៦. ព្ទ្ពយ និងបរកិាា រ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការធផទៀងផាទ ត់្ការទិញបដនថមជាស្ថឆ់ក្បារ់ និងមិនដមនជាស្ថឆ់ក្បារ់ (ការទិញក្ទពយ និងបរកិាខ រ) 
ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

   
ការទិញបដនថមរនុងក្ា (ស្ថឆ់ក្បារ់ និងមិនដមនស្ថឆ់ក្បារ់) 
(មិនរាប់បញ្ចូ លឆាំណាយការក្បារ់ធលើក្បារ់រមចីដែលក្ត្ូវបានធ្វើមូល្នរមម) ១៦៩.៤៣៧.៤២៥ ១៦៩.៤៤៧.៤៨១  
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១៩) - (៥០.៨០២.១១២) 
រាំធណើ នថ្នទឹរក្បារ់ក្ត្ូវទូទត់្ធៅអនរផាត់្ផាង់  (១៣.៦៥៩.៧៤២) - 

ស្ថឆ់ក្បារ់បានធក្បើក្បាស់រនុងការទិញក្ទពយ និងបរកិាខ រ ១៥៥.៧៧៧.៦៨៣ ១១៨.៦៤៥.៣៦៩  

ឆាំណាយការក្បារ់ធលើក្បារ់រមចី ដែលក្ត្ូវបានធ្វើមូល្នរមមធលើក្ទពយសរមមានលរខណៈសមបត្តិ 
ក្គប់ក្ាន់ សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ានឆាំនួន ១.១១៨.៥៦១ ពាន់
ធរៀល (ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣៖ ២១៨.២៨១ ពាន់ធរៀល)។ 

 តារាងខ្ជងធក្កាមសធងខបពីស្ថថ នភាពស្រសបឆាប់ថ្នែី្លី និងត្ថ្មលធោង។ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

   
ដី្្លីផ្ដ្លមានប័ណណរមមស្្ទធ្ស្ស្ប្ាប់  ៤៦.៥៤០.៥០០  ៤៦.៥៤០.៥០០ 
ដី្្លីផ្ដ្លម្នមានប័ណណរមមស្្ទធ្  ២៥៦.៨៤៧.៦៣៦ ២៥០.១៩៤.៩០៩ 

 ៣០៣.៣៨៨.១៣៦  ២៩៦.៧៣៥.៤០៩ 

ែីដែលមិនានប័ណណរមមសិទធិ ជាែីដែលានប័ណណរមមសិទធិបលង់ទន់ឆុះបញ្ជ ីក្តឹ្មស្រសុរ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៤៩ 

 
 

៧.  ព្ទ្ពយវិនិទោគ 

 ែី្លី 
អារ និង 

ការដរលមែែី្លី 
សាំណង់រាំពុង  

ស្ថងសង់ សរុប 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ថ្ងលធែើម     
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៤ ១២៣.៧៨០.៧២៣ ១៦៩.៤២៥.១៦៧ ១.៣៥៩.០៩១ ២៩៤.៥៦៤.៩៨១ 
ការទិញបដនថម ៧៣៨.១៨២ ១.៣៥០.៥៥៩ ៣.៥៩៩.៣៩៦ ៥.៦៨៨.១៣៧ 
ការធផទរ ២.០៦៤.៧៦០ - (២.០៦៤.៧៦០) - 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ១២៦.៥៨៣.៦៦៥ ១៧០.៧៧៥.៧២៦ ២.៨៩៣.៧២៧ ៣០០.២៥៣.១១៨ 

រ ាំលស់បងារ     
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៤ - (៤៩.២៩០.៤៨៤) - (៤៩.២៩០.៤៨៤) 
រ ាំលស ់ - (៣.៨៦៤.៤៤៤) - (៣.៨៦៤.៤៤៤) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ - (៥៣.១៥៤.៩២៨) - (៥៣.១៥៤.៩២៨) 

ត្ថ្មលរនុងបញ្ជ ីសុទធ     
នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ១២៦.៥៨៣.៦៦៥ ១១៧.៦២០.៧៩៨ ២.៨៩៣.៧២៧ ២៤៧.០៩៨.១៩០ 

 

 ែី្លី 
អារ និង 

ការដរលមែែី្លី 
សាំណង់រាំពុង  

ស្ថងសង់ សរុប 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ថ្ងលធែើម     
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៣ ១២២.៧១៥.៩៦៣  ១៦៨.៧៧៤.៨៩៨  - ២៩១.៤៩០.៨៦១  
ការទិញបដនថម ១.០៦៤.៧៦០ ១.២៩៣.៧៤០ ១.៣៥៩.០៩១  ៣.៧១៧.៥៩១  
ការលរ់ - (៦៤៣.៤៧១) - (៦៤៣.៤៧១) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ១២៣.៧៨០.៧២៣  ១៦៩.៤២៥.១៦៧  ១.៣៥៩.០៩១  ២៩៤.៥៦៤.៩៨១  

រ ាំលស់បងារ     
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៣ - (៤៣.១៩៤.១៥៦) - (៤៣.១៩៤.១៥៦) 
រ ាំលស ់ - (៦.៧៣៩.៧៩៩) - (៦.៧៣៩.៧៩៩) 
ការលរ់ - ៦៤៣.៤៧១ - ៦៤៣.៤៧១ 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ - (៤៩.២៩០.៤៨៤) - (៤៩.២៩០.៤៨៤) 

ត្ថ្មលរនុងបញ្ជ ីសុទធ     
នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ១២៣.៧៨០.៧២៣  ១២០.១៣៤.៦៨៣  ១.៣៥៩.០៩១  ២៤៥.២៧៤.៤៩៧  



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥០ 

 
 

៧.  ព្ទ្ពយវិនិទោគ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការទិញក្ទពយវនិិធោគជាស្ថឆ់ក្បារ់៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 
   
ការទិញរនុងការយិបរធិឆេទ (ស្ថឆ់ក្បារ់ និងមិនដមនស្ថឆ់ក្បារ់) ៥.៦៨៨.១៣៧ ៣.៧១៧.៥៩១ 
ត្ាំណយ (រាំធណើ ន) ទឹរក្បារ់ក្ត្ូវទូទត់្ធៅអនរផាត់្ផាង់ ៨៨.៧៣០ (៨៨.៧៣០) 

ស្ថឆ់ក្បារ់បានធក្បើក្បាស់រនុងការទិញក្ទពយវនិិធោគ ៥.៧៧៦.៨៦៧ ៣.៦២៨.៨៦១ 

ែាំធណើ រការថ្នការវាយត្ថ្មល (បធឆចរធទស/ធាតុ្ឆូល) ធក្បើក្បាស់ធែើមបីរាំណត់្ត្ថ្មលសមស្រសប 

ក្ទពយវនិិធោគក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មល ធដាយក្រុមហ ុនវាយត្ថ្មលដែលានការទទួលស្ថា ល់ធដាយ និយ័ត្ររ 
មូលបក្ត្ថ្នរមពុជា។ រ.ស.ស បានទទួលការវាយត្ថ្មលឯររាជ្យឆាំធពាះក្ទពយវនិិធោគរបស់ែលួន គិត្
ក្តឹ្មថ្ងៃទី២៩ ដែវឆិេិកា ឆ្ន ាំ២០២២ ធហើយគណៈក្គប់ក្គងធជ្ឿជារ់ថា មិនានបដក្មបក្មួល 
ជាស្ថរវនតណាមួយធៅធលើការវាយត្ថ្មលរហូត្ែល់កាលបរធិឆេទថ្នរបាយការណ៍ធនះធទ។ 

ត្ថ្មលសមស្រសបរក្មិត្បី របស់ក្ទពយវនិិធោគ ក្ត្ូវបានរាំណត់្ធដាយធក្បើក្បាស់វ ិ្ ីស្ថស្តសតធក្បៀបធ្ៀប
ការលរ់ជាមួយនឹងវ ិ្ ីស្ថស្តសតវាយត្ថ្មលែី្លី និងវ ិ្ ីស្ថស្តសតថ្ងលធែើមសក្ាប់អារ។ ែី្លីក្ត្ូវបានវាយ
ត្ថ្មលធដាយធក្បើក្បាស់វ ិ្ ីស្ថស្តសតធក្បៀបធ្ៀបការលរ់ គិត្ធៅតាមែី្លីដែលានលរខណៈក្បហារ់
ក្បដហលាន ។ ត្ថ្មលទាំងធនះក្ត្ូវបានដរត្ក្មូវសក្ាប់ភាពែុសាន រនុងការសនមត្សាំខ្ជន់ៗែូឆជា ទាំហាំ 
ទីតាាំង ស្ថថ នភាព និងរតាត ពារ់ព័នធធផសងធទៀត្។ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ែី្លីតាមត្ថ្មលសមស្រសប ២.៩៦៣.៤១៤.៧០៣ ៣.០០៧.៥៨៩.៨២៩ 
អគារតាមត្ថ្មលសមស្រសប ១១៧.៨១១.៧៥០ ១១៩.៥៦៧.៩៥០ 

 ៣.០៨១.២២៦.៤៥៣ ៣.១២៧.១៥៧.៧៧៩ 

តារាងខ្ជងធក្កាមធនះសធងខបពីស្ថថ នភាពស្រសបឆាប់ថ្នែី្លី និងត្ថ្មលធោង៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ដី្្លីផ្ដ្លមានប័ណណរមមស្្ទធ្ស្ស្ប្ាប់ - តំបន់ហស្ដ្ឋរ្្ចព្ហស្ស្ ៨៥.០១១.៧៨៦  ៨៣.២៧៣.៦០៤  
ដី្្លីផ្ដ្លមានប័ណណរមមស្្ទធ្ស្ស្ប្ាប់ - ត្ាំបន់ធផសងៗ ៤.៥០៨.៨៥៥  ៤.៥០៨.៨៥៥  
ដី្្លីផ្ដ្លម្នមានប័ណណរមមស្្ទធ្ ៣៧.០៦៣.០២៤  ៣៥.៩៩៨.២៦៤ 

 ១២៦.៥៨៣.៦៦៥  ១២៣.៧៨០.៧២៣  
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥១ 

 
 

៧.  ព្ទ្ពយវិនិទោគ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ឆាំនួនទឹរក្បារ់ខាងហក្កាមដែលបានមរពីការធ្វើអាជី្វរមមថ្នក្ទពយវនិិធោគ ដែលក្តូវបានទទួល
ស្ថា ល់ធៅរែុង្ំហណញ ឬ ខាត៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ឆាំណូលពីការជួ្ល ៤.៤៣៦.២៦៣ ២.២៩៧.៦១៦  
ឆាំណាយរាំលស ់ (៣.៨៦៤.៤៤៤) (៦.៧៣៩.៧៩៩) 
ឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការផាទ ល់ដែលធរើត្ធឆញពីក្ទពយវនិិធោគដែលបធងកើត្
ក្បារ់ឆាំណូលពីការជួ្ល (៣.៣៤២.៩៩៤) (៣.៣០៣.៨៧៥) 

ក្បារ់អបបបរាបានពីការជួ្លនាធពលអនាគត្ថ្នក្ទពយវនិិធោគានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
រនុងអាំ ុង១ឆ្ន ាំ ១៥.៤៥០.៣៦៥ ១.៥៤៤.១៣០  
ឆធនាល ះពី១ឆ្ន ាំ ែល ់២ឆ្ន ាំ ៨.៣៧២.០០០ ១.៥៤៤.១៣០  
ឆធនាល ះពី២ឆ្ន ាំ ែល់ ៣ឆ្ន ាំ ៧.១២៤.២៥០ ១.៥៥២.៣០០  
ឆធនាល ះពី៣ឆ្ន ាំ ែល ់៤ឆ្ន ាំ ៥.៥៧៨.៦៥០ ១.៥៥២.៣០០  
ឆធនាល ះពី៤ឆ្ន ាំ ែល ់៥ឆ្ន ាំ ១.៦០១.៩៥០ ១.៥៧៦.៨១០  
ធលើសពី ៥ឆ្ន ាំ ៣៤.៨១២.៤៣៤ ៣៦.៩៥៧.២០៧  

 ៧២.៩៣៩.៦៤៩ ៤៤.៧២៦.៨៧៧  
 
 

៨. ព្ទ្ពយអ្របូិយ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ថ្ងលធែើម   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ១១.៥៣៩.៣៨១ ១១.៥៣៩.៣៨១  
បដនថម ១៥៤.៣៥៦ - 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ១១.៦៩៣.៧៣៧ ១១.៥៣៩.៣៨១  

រ ាំលស់បងារ   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា (៨.៧០១.៣៩៤) (៧.៥២០.២៩០) 
រ ាំលស ់ (១.១៨៥.៦៤៩) (១.១៨១.១០៤) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ (៩.៨៨៧.០៤៣) (៨.៧០១.៣៩៤) 

ត្ថ្មលរនុងបញ្ជ ីសុទធ   
នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ១.៨០៦.៦៩៤ ២.៨៣៧.៩៨៧ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥២ 

 
 

៩.  ស្នែិធិ 

 ២០២៤ ២០២៣ 

 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

សាភ រៈផាត់្ផាង់ធក្បើក្បាស ់ ៣៧.៨៥០.៨២៨ ៣០.៤៧១.៧២១  
វត្ថុធាតុ្ដែលង្កយធឆះ ១.១២២.៩២០ ១.៧១២.៥២៤  
ធក្បង និងធក្បងរ ាំអិល ២.៤៥៨.៤១៣ ២.៣៧៥.៤៩០  

 ៤១.៤៣២.១៦១ ៣៤.៥៥៩.៧៣៥  

សាំវធិាន្នធលើអីុមដភរមិនថ្នសននិ្ិ (៨៥.៦៣៧) (៩៥.៤០៤) 

 ៤១.៣៤៦.៥២៤ ៣៤.៤៦៤.៣៣១ 

បដក្មក្មួលថ្នសាំវធិាន្នធលើអីុមដភរមិនថ្នសននិ្ិានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ៩៥.៤០៤ ៩៥.៤០៤ 
ការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់រនុងការយិបរធិឆេទ (៩.៧៦៧) - 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៨៥.៦៣៧ ៩៥.៤០៤ 

សននិ្ិដែលបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំណាយសក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ានឆាំនួន ១០១.៣៩១.០២៤ ពាន់ធរៀល (២០២៣៖ ១០៥.៥៤៦.០០០ ពាន់ធរៀល)។ 
 
 

១០. គណនីអ្តិថិជ្ន និងគណនីព្តូវទ្ទ្ួលទែសងៗ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

គណនីអតិ្ងិជ្ន ៤៧.៩៥៣.៣៣០ ៤៣.៣០៥.២៧៨  
សាំវធិាន្នធលើការខ្ជត្បង់ឥណទនបានរ ាំពឹងទុរ (រ) (១០៤.១៥៧) (១៤៥.៨៩៨) 

គណនីអតិ្ងិជ្នសុទធ ៤៧.៨៤៩.១៧៣ ៤៣.១៥៩.៣៨០  

បុធរក្បទនឲ្យក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន (ែ) ១.២២១.៣០៣ ១.២២១.៣០៣  
បុធរក្បទនធៅអនរផាត់្ផាង់ ៦៨.៤៩៣.៤៧៣ ៣.៦០៦.៥៣១  
ឆាំណាយបង់មុន ៨៥.៥១៣ ៨៥.៩០៣  

គណនីក្ត្វូទទួលធផសងៗ ៦៩.៨០០.២៨៩ ៤.៩១៣.៧៣៧  

 ១១៧.៦៤៩.៤៦២ ៤៨.០៧៣.១១៧ 

គណនីអតិ្ងិជ្នរបស់ រ.ស.ស គឺជាគណនីក្ត្ូវទទួលរយៈធពលែលីបានពីក្រុមហ ុន និងភាន រ់ង្ករែឹរជ្ញ្ជូ ន
រនុងស្រសុរ និងអនតរជាតិ្។ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៣ 

 
 

១០. គណនីអ្តិថិជ្ន និងគណនីព្តូវទ្ទ្ួលទែសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(រ) បដក្មបក្មួលសាំវធិាន្ន ធលើការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុររបស់គណនីអតិ្ងិជ្នានែូឆខ្ជង
ធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ១៤៥.៨៩៨ ២៣២.៩៥០  
ការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់រនុងការយិបរធិឆេទ (៤១.៧៤១) (៨៧.០៥២) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ៣១.១) ១០៤.១៥៧ ១៤៥.៨៩៨  

(ែ) គណនីធនះជាសមតុ្លយបុធរក្បទនស្ថឆ់ក្បារ់ធៅក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន ដែល
ានឆាំនួន ១.២២១.៣០៣ ពាន់ធរៀល ធដាយធោងធៅតាមលិែិត្ឆុះថ្ងៃទី១៤ ដែសីហា  
ឆ្ន ាំ២០១៨ និងក្ត្ូវសងរនុងឆ្ន ាំ២០១៩។ បុធរក្បទនស្ថឆ់ក្បារ់ធនះក្ត្ូវបានធក្បើក្បាស់សក្ាប់
ការស្ថងសង់អារការោិល័យរបស់ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន។ រយៈធពលថ្នការ
ទូទត់្សងមិនក្ត្ូវបានបញ្ញជ រ់។ 

រនុងឆ្ន ាំ២០២២ បុធរក្បទនស្ថឆ់ក្បារ់បដនថមឆាំនួន ៦ ពាន់ោនធរៀលក្ត្ូវបានផតល់ធៅក្រសួង
ស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ នធែើមបីធក្បើក្បាស់សក្ាប់ការស្ថងសង់ផលូវ ធដាយធោងធៅលិែិត្
ធសនើសុាំឆុះថ្ងៃទី១៨ ដែមររា ឆ្ន ាំ២០២២។ ធៅថ្ងៃទី១៤ ដែមីនា និងថ្ងៃទី១៥ ដែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ នបានសង ៥ ពាន់ោនធរៀល និង ១ ពាន់ោនធរៀល ែល់ 
រ.ស្.ស្ (ធរៀងាន )។ 

បុធរក្បទនដែលធៅសល់របស់ ក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន មិនទន់សងធៅធ ើយធទ 
គិត្ក្តឹ្មកាលបរធិឆេទថ្នរបាយការណ៍ធនះ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៤ 

 
 

១១. ព្បាក់បទញ្ញ ើទៅធនាោរ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 
រយៈធពលែលី   
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ១១៤.០០១.៥៨៤ ១៥៤.៣៨០.០៨០ 
បងារការក្បារ់ក្ត្ូវទទួល ៣.៤៦២.៧៥៥ ៥.០៣៣.៤៧០ 

 ១១៧.៤៦៤.៣៣៩ ១៥៩.៤១៣.៥៥០ 

សាំវធិាន្នសក្ាប់ការខ្ជត្បង់ឥណទនបានរ ាំពឹងទុរ (១៥៣.០៩៧) (២៦.៦៧៨) 

 
១១៧.៣១១.២៤២ ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ 

រយៈធពលដវង   
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ៦.៣៨០.៥៣៩ - 
បងារការក្បារ់ក្ត្ូវទទួល ១៥៣.៩៩២ - 

 ៦.៥៣៤.៥៣១  

សាំវធិាន្នសក្ាប់ការខ្ជត្បង់ឥណទនបានរ ាំពឹងទុរ (៣១.៥៩៨) - 

 ៦.៥០២.៩៣៣ - 

ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារធនះ គឺជាក្បារ់បធញ្ញើានកាលរាំណត់្ដែលបានដារ់ត្មកល់ធៅក្គឹះស្ថថ ន
ហិរញ្ញវត្ថុ ធហើយានកាលរាំណត់្រយៈធពល ១២ ធៅ ២៤ដែ ធហើយទទួលបានការក្បារ់ឆធនាល ះពី 
៤,០០% ធៅ ៦,៧៥% រនុងមួយឆ្ន ាំ (ឆ្ន ាំ២០២៣៖ ៤,០០% ធៅ ៧,០០% រនុងមួយឆ្ន ាំ)។ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៥ 

 
 

១២. សាច់ព្បាក់ និងសាច់ព្បាក់សម្ម្ូល 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
សា្់ក្បារ់រែុងនដ្ ១៧៦.១៩៨ ៦៩៦.៣៥១ 
សា្់ក្បារ់ហៅ្ គារ ២៧.០០៩.៦៦៩ ១៨.៦៤៥.៤៦៣ 

 ២៧.១៨៥.៨៦៧ ១៩.៣៤១.៨១៤ 

សា្់ក្បារ់ហៅ្ គារ គឺជារណនី្រនា ដែលម្នមានការក្បារ់ និងបានររាទុរធៅ្នាារ
ពាណិជ្ជរមមរនុងស្រសុរ។ 

 
 

១៣. ព្ទ្ពយសកម្មចាត់ថ្នន ក់ជាព្ទ្ពយសព្មាប់លក់ 
ធៅថ្ងៃទី១០ ដែវឆិេិកា ឆ្ន ាំ២០២១ រ.ស.ស បានឆុះហត្ថធលខ្ជធលើរិឆចសនាលរ់ និងទិញជាមួយ
អតិ្ងិជ្នធែើមបីលរ់ែីទាំធនរមួយរដនលង (ទាំហាំ ១៣០ហិរតា) ានទីតាាំងសថិត្ធៅ ុាំបិត្ក្តាង ដែលែី
ធនះក្ត្ូវបានទិញរនុងធាលបាំណងធែើមបីទុរឆាំធណញ។ ត្ថ្មលរនុងរិឆចសនាសរបុានឆាំនួន ២៦ 
ោនែុោល រអាធមររិ ឬ ១០៥.៣០០ ោនធរៀល ដែលានត្ថ្មល ២០ ែុោល រអាធមររិ ឬ ៨១.០០០ 
ធរៀលរនុងមួយដម ក្ត្កាធរ  ។ រ.ស.ស បានទទួលទឹរក្បារ់ឆាំនួន ២ ោនែុោល រអាធមររិ ជាក្បារ់ររ់
ធៅថ្ងៃឆុះរិឆចសនា ធហើយអនរទិញនឹងទូទត់្ក្បារ់ដែលធៅសល់ធៅធពលបញ្ច ប់ការធផទរសិទធ។ 
ទាំហាំែីអាឆនឹងក្ត្ូវកាត់្បនថយ រនុងែាំធណើ រការការធផទរសិទធធដាយក្រសួងធរៀបឆាំដែនែី នគរបូនីយរមម 
និងសាំណង់ (ធដាយស្ថរគធក្ាង និងការស្ថងសង់ផលូវស្ថរធារណៈ)។ អនរទិញនឹងទូទត់្តាមទាំហាំែី
ដែលបានបញ្ញជ រ់រនុងបលង់ជារ់ដសតងរនុងត្ថ្មល ២០ ែុោល រអាធមររិ ឬ ៨១ ពាន់ធរៀល រនុងមួយដម ត្ 
កាធរ  ។ ពីធពលធនាះមរ ក្ទពយសរមមធនាះក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ និងបង្កា ញជាក្ទពយសរមមចាត់្ថាន រ់ជា
ក្ទពយសក្ាប់លរ់។ 

ធៅដែមររា ឆ្ន ាំ២០២៣ ែាំធណើ រការថ្នការធផទរបលង់រងឹ ក្ត្ូវបានបញ្ច ប់។ ទាំហាំែី ដែលបានបញ្ញជ រ់ 
គឺ ១.៣០៩.២៧៥ ដម ក្ត្កាធរ   ដែលធោងធៅតាមបលង់រងឹដែលធឆញធដាយក្រសួងធរៀបឆាំដែន 
ែីនគរបូនីយរមម និងសាំណង់។ ត្ថ្មលរិឆចសនា ដែលធៅសល់ក្ត្ូវបានទូទត់្ និងទទួលធៅដែរុមភៈ 
ឆ្ន ាំ២០២៣។ ក្បារ់ឆាំធណញទទួលបានពីការលរ់ឆាំនួន ៨៤.៨១៥.៩៩៧ ពាន់ធរៀល ក្ត្ូវបានទទួល
ស្ថា ល់ធៅរនុងក្បារ់ឆាំធណញធផសងៗ - សុទធ ធៅរនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្រនុងការយិបរធិឆេទ។



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៦ 

 
 

១៤.  ផេ ើម្រុន និងបុពវលាភភាគហ ុន 

 ភាគហ ុនក្បធភទ “រ” ភាគហ ុនក្បធភទ “ែ” ភាគហ ុនក្បធភទ “គ” ធែើមទុន បុពវោភភាគហ ុន សរុប 

 ឆាំនួនភាគហ ុន ពាន់ធរៀល ឆាំនួនភាគហ ុន ពាន់ធរៀល ឆាំនួនភាគហ ុន ពាន់ធរៀល ឆាំនួនភាគហ ុន ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
និង២០២៤ ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ២១.៤៤២.៩៩២  ២១.៤៤២.៩៩២  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៥១៨.០១៨.០៦៣  

(*) ធោងតាមាក្តា ១១ ថ្នលរខនតិរៈក្រុមហ ុន ឆុះថ្ងៃទី១២ ដែធមស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៩ ដែលក្ត្ូវបានអនុម័ត្ធដាយក្រសួងពាណិជ្ជរមម ធៅថ្ងៃទី៨ ដែតុ្ោ ឆ្ន ាំ២០១៩ ធែើមទុន 
ឆាំនួន ៤៥០.៣០២.៨២៨.០០០ ធរៀល ក្ត្ូវបានដបងដឆរធៅជាភាគហ ុនក្បធភទ “រ” ឆាំនួន ៣៦៤.៥៣០.៨៦១ ហ ុន ភាគហ ុនក្បធភទ “ែ” ឆាំនួន ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ហ ុន 
និងភាគហ ុនក្បធភទ “គ” ឆាំនួន ២១.៤៤២.៩៩២ ហ ុន ធដាយានត្ថ្មលចាររិ ១.០០០ ធរៀល រនុងមួយភាគហ ុន។ ភាគហ ុនទាំងពី ក្បធភទ “រ” និងភាគហ ុនក្បធភទ “ែ” ក្ត្ូវ
បានកាន់កាប់ធដាយរាជ្រដាឋ ភិបាលរមពុជា ដែលត្ាំណាងធដាយក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងភាគហ ុនក្បធភទ “គ” ក្ត្ូវបានក្គប់ក្គងធដាយអនរវនិិធោគ 
ស្ថធារណៈ។ ភាគហ ុនក្បធភទ “រ” មិនានសិទធិទទួលបានភាគោភធទ ធហើយរ៏មិនានសិទធិធបាះធឆ្ន ត្ដែរ ធលើរដលងដត្លរខែណឌ មួយឆាំនួនែូឆបានលមែិត្រនុង
ាក្តា ៩ ថ្នលរខនតិរៈក្រុមហ ុន។ ភាគហ ុនក្បធភទ “ែ” និងភាគហ ុនក្បធភទ “គ” ានសិទធិធបាះធឆ្ន ត្ និងានសិទធិទទួលបានភាគោភ ធៅធពលដែល 
ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានអនុម័ត្។ 

(**) ធសឆរតីលមែិត្ថ្នភាគហ ុនដែលានសិទធិធបាះធឆ្ន ត្ និងអនរកាន់កាប់ានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ភាគរយ ឆាំនួនភាគហ ុន ពាន់ធរៀល 

ភាគហ នុក្បធភទ “ែ” កាន់កាប់ធដាយ៖    
រាជ្រដាឋ ភិបាលរមពុជា ៧៥% ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ 

ភាគហ នុក្បធភទ “គ” កាន់កាប់ធដាយ៖    
ក្រុមហ នុ Kamigumi Co.. Ltd ១៣% ១១.១៥០.៣២៤  ១១.១៥០.៣២៤  
អនរវនិិធោគស្ថរធារណ ១២% ១០.២៩២.៦៦៨ ១០.២៩២.៦៦៨ 

 ២៥% ២១.៤៤២.៩៩២ ២១.៤៤២.៩៩២ 

 
១០០% ៨៥.៧៧១.៩៦៧ ៨៥.៧៧១.៩៦៧ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៧ 

 
 

១៤.  ផេ ើម្រុន និងបុពវលាភភាគហ ុន (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ឆាំនួនភាគហ ុនដែលបានធបាះផាយរនុងក្បធភទ “គ” ានឆាំនួន ២១.៤៤២.៩៩២ ភាគហ ុន ដែលាន
ត្ថ្មលចាររិ ១.០០០ ធរៀលរនុងមួយភាគហ ុន។ ភាគហ ុនក្បធភទ “គ” ដែលបានធបាះផាយទាំងអស់ 
ក្ត្ូវបានបង់ក្បារ់រឆួរាល់ទាំងស្រសុង។ 

 
 

១៥.  រុនបក្ម្ុងទែសងៗ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ៤៩.៥០៦.០៩៤ ៤១.០៩០.៥៧២  
បូរ៖ ទុនបក្មងុទូធៅ ៦.០៩៨.២៧៥ ៤.២០៧.៧៦១  

 ទុនបក្មងុតាមឆាប់ ៦.០៩៨.២៧៥ ៤.២០៧.៧៦១  

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៦១.៧០២.៦៤៤ ៤៩.៥០៦.០៩៤  

ាក្តា ៦៥ ថ្នលរខិនតិរៈក្រុមហ ុន ឆុះថ្ងៃទី១២ ដែធមស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៩ ដឆងថា ក្បារ់ឆាំធណញក្បចាាំឆ្ន ាំ
របស់ រ.ស.ស បនាទ ប់ពីទូទត់្ការខ្ជត្ធោងធៅមុែ (ក្បសិនធបើាន) ក្ត្ូវបានដបងដឆរធៅជាទុន
បក្មុងទូធៅរនុងអក្តា និងទុនបក្មុងតាមឆាប់ធៅអក្តា ៥%។ ធៅថ្ងៃទី១៦ ដែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានអនុម័ត្ធផទរក្បារ់ឆាំធណញររាទុរឆាំនួន ៦.០៩៨.២៧៥ ពាន់ធរៀលសក្ាប់
ែាំណាឆ់ឆ្ន ាំ ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ធៅជាទុនបក្មុងទូធៅ និងធៅទុនបក្មុងតាមឆាប់។ 

 
 

១៦.  ឥណទាន និងក្បារ់រម្ចី 
 ២០២៤ ២០២៣ 

 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ឥណទន និងក្បារ់រមចីពី៖   
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៣ (i) ២៧.២០៧.៦៩៤ ៣៦.៣៨២.០៧៤  
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៤ (i) ៧៤.៥១៦.៣០៧ ៨៣.១៨៩.៩៣២  
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៦ (i) ៣.៧៧៥.៨២២ ៤.៦៦៧.៨៣៨  
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៨ (i) ៦៩.១១៤.៦៩០ ៨១.៩៤៨.០៥៧  
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីធលែ CP-P១០ (i) ១៣៤.៩៤៦.៩២៩ ១៣៧.២៧៥.៣០៨  
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីធលែ CP-P២១ (i) ៩៤.៦៩៣.៤៣៤ ១៣.៥២៨.៥០១  
្នាារពាណិជ្ជរមមធក្ៅក្បធទស ថ្នរមពុជា - ឥណទនវបិារូបន៍ (ii) - ៣០.១០៣.១២៥ 

 ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥  

(i) ក្បារ់រមចីពីក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ – Japan Bank for International Cooperation 
(“JBIC”) ន្ង Japan International Cooperation Agency (“JICA”)  

ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ បានឆុះហត្ថធលខ្ជធលើរិឆចក្ពមធក្ពៀងក្បារ់រមចីជាមួយ Japan 
International Cooperation Agency (“JICA”) និង Japan Bank for International Cooperation 
(“JBIC”) ទរ់ទិនធៅនឹងក្បតិ្បត្តិការដែលពារ់ព័នធនឹង រ.ស.ស។ ក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានបធញ្ចញ
ធដាយផាទ ល់ពី JICA និង JBIC ធៅឲ្យអនរផាត់្ផាង់របស់ រ.ស.ស។ រ.ស.ស នឹងសងក្បារ់រមចី
ធដាយផាទ ល់ធៅក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ ធៅតាមកាលវភិាគសងក្បារ់។  



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៨ 

 
 

១៦.  ឥណទាន និងក្បារ់រម្ចី (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(ii) ្នាារពាណិជ្ជរមមធក្ៅក្បធទស ថ្នរមពុជា (“FTB”) 

ធៅថ្ងៃទី១៥ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ រ.ស.ស បានឆុះរិឆចក្ពមធក្ពៀងជាមួយ FTB សក្ាប់ឥណទន 
វបិារបូន៍ ដែលានរក្មិត្ឥណទន ឆាំនួន ៣០.២២៩.០០០ ពាន់ធរៀល (គិត្ជាែុោល រអាធមររិ
ធៅត្ថ្មលចាររឹ ធសមើនឹង ៧.៤០០.០០០ ែុោល រអាធមររិ)។ ឥណទនវបិារបូន៍ធនះានអក្តាការ
ក្បារ់ ៧,៥០% រនុងមួយឆ្ន ាំ។ ឥណទនវបិារបូន៍ក្ត្ូវបានធានាធដាយក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ 
របស់ រ.ស.ស ជាមួយនឹង FTB ឆាំនួន ៣២.៦៨០.០០០ ពាន់ធរៀល (ធសមើនឹង ៨.០០០.០០០ 
ែុោល រអាធមររិ) 

រ.ស.ស បានទូទត់្ឥណទនវបិារបូន៍ទាំងស្រសុងធៅរនុងឆ្ន ាំ។ 

កាលរំណត់របស់្ឥណទន និងក្បារ់រមចីទំាងហនុះមានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 
 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

រយៈធពលែលី   
រនុងអាំ ុង១ឆ្ន ាំ ២៦.៥២៧.៧០៦ ៥៩.០៣៥.២២៥  

រយៈធពលដវង   
ឆធនាល ះពី១ឆ្ន ាំ ែល ់២ឆ្ន ាំ ២៤.៣៧៥.២៧២ ២៦.៨១៥.៧៣៨  
ឆធនាល ះពី២ឆ្ន ាំ ែល់ ៥ឆ្ន ាំ ៧៣.១២៥.៨១៦ ៨០.៤៤៧.២១៥  
ធលើសពី ៥ឆ្ន ាំ ២៨០.២២៦.០៨២ ២២០.៧៩៦.៦៥៧  

 ៣៧៧.៧២៧.១៧០ ៣២៨.០៥៩.៦១០  

 ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥ 

ត្ថ្មលសមស្រសបក្ត្ូវបានគណនាអាស្រស័យធៅតាមរិឆចសនាលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់នាធពលអនាគត់្ ធដាយ
អបបហារតាមអក្តាក្បារ់រមចីរនុងក្ា។ ក្បារ់រមចីទាំងធនាះក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាត្ថ្មលសមស្រសបរក្មិត្ 
ទី៣ រនុងឋានានុក្រមត្ថ្មលសមស្រសបធដាយស្ថរ ានការរមួបញ្ចូ លនូវធាតុ្ឆូលដែលមិនអាឆអធងកត្បាន 
រមួានហានិភ័យឥណទនរបស់ភាគីថ្ែគូជាធែើម។ 
ត្ថ្មលធោងគណធនយយថ្នឥណទន និងក្បារ់រមចី គឺានតនមលក្បហារ់ក្បដហលធៅនឹងតនមល 
ស្មស្ស្បរបស់វា ធដាយស្ថរដត្ឥណទន និងក្បារ់រមចីទាំងធនះ មិនានវយិិត្ភាពជាស្ថរវនតរនុង
ការផាល ស់បតូរអក្តាការក្បារ់ទីផារ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៥៩ 

 
 

១៦.  ឥណទាន និងក្បារ់រម្ចី (ត្ពីទាំព័រមុន) 

 ឥណទន និងក្បារ់រមចីជារប្ូយប័ណណហនសងៗហក្ៅពីរូប្យប័ណណមុែង្ករមានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ក្បារ់ធយ នជ្ប ុន (“JYP”) ៣២៩.៧៣៨.៥៦៩ ២៧៣.៨០១.៧៧៨  
ក្បារ់ែុោល រអាធមររិ (“US$”) ៧៤.៥១៦.៣០៧ ១១៣.២៩៣.០៥៧  

 ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥  

អក្តាការក្បារ់ក្បចាាំឆ្ន ាំានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 

ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៣ ៣,០០% ៣,០០% 
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៤ ៣,៧០% ៣,៧០% 
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៦ ៣,០០% ៣,០០% 
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីធលែ CP-P៨ ២,៦៥% ២,៦៥% 
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីធលែ CP-P១០ ១,៦៥% ១,៦៥% 
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីធលែ CP-P២១ ១,២៦% ១,២៦% 

 
 

១៧.  កាតពវកិចចអ្តថព្បទោជ្ន៍ព្បាក់ទសាធននិវតរន៍ 

បដក្មបក្មួលកាត្វរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍រនុងការយិបរធិឆេទានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ៧៧.៨៩០.៩២៥ ៧៦.០៣៨.៤១៦ 
ឆាំណាយធលើធសវារមមរនុងក្ា ១.៨១៨.០៨៨ ១.៨១១.៤៩២ 
ឆាំណាយហរិញ្ញវត្ថុ ៤.៨៥៧.៨១៥ ៤.៧៩៥.៦៣៩  
ឆាំណាយធសវារមមពីអតី្ត្កាល ៨.២៨៣ - 
អត្ថក្បធោជ្ន៍បានបង់ (៤.៥៧៣.៤០៩) (៤.៧៥៤.៦២២) 
ខ្ជត្ពីការវាយត្ថ្មលធ ើងវញិដែលធរើត្ពីបដក្មបក្មលួការសនមត្ថ្នការ
វាយត្ថ្មល និងនិយត័្រមមថ្នបទពិធស្ថ្ន៍ ១៦.៣៣៦.៨២៦ - 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៩៦.៣៣៨.៥២៨ ៧៧.៨៩០.៩២៥ 
 

 ២០២៤ ២០២៣ 

 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

រយៈធពលែលី ៥.១៦២.៤៤៣ ៥.០៦៨.៧៦៤  
រយៈធពលដវង ៩១.១៧៦.០៨៥ ៧២.៨២២.១៦១  

 ៩៦.៣៣៨.៥២៨ ៧៧.៨៩០.៩២៥  



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦០ 

 
 

១៧.  កាតពវកិចចអ្តថព្បទោជ្ន៍ព្បាក់ទសាធននិវតរន៍ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
ឆាំណាយអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ហៅរែុងក្បារ់ធបៀវត្សរ ៍ ក្បារ់
ឈនួល និងឆាំណាយពារ់ព័នធ និងការវាស់ដវងធ ើងវញិកាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍
ធៅរនុងរបាយការណ៍ធពញធលញានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 

 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
ឆាំណាយធលើធសវារមមរនុងក្ា ១.៨១៨.០៨៨ ១.៨១១.៤៩២  
្ំណ្តយការក្បារ់ ៤.៨៥៧.៨១៥ ៤.៧៩៥.៦៣៩  
ឆាំណាយធសវារមមពីអតី្ត្កាល ៨.២៨៣ - 

ទឹរក្បារ់សរបុបានទទួលស្ថា ល់ 
រនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬខ្ជត្(រាំណត់្សាា ល់ធលែ ២៣) ៦.៦៨៤.១៨៦ ៦.៦០៧.១៣១  

ការសនមត្សាំខ្ជន់ជាឆមបងានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 

ម្យមភាគថ្នឆ្ន ាំបធក្មើការង្ករ ១៣,៤ ១៩,៩ 
អក្តអបបហាររនុងមួយឆ្ន ាំ ៥,៥% ៦,៥% 
អក្តរំហណើ នក្បារ់ហបៀវតសររ៍នុងមួយឆ្ន ាំ ៥,០% ៥,០% 
អក្តបដក្មបក្មួលបុគាលិររនុងមួយឆ្ន ាំ ០,៥% ០,៥% 
អក្តាមរណៈ ១០០%ថ្នតារាងមរណៈភាព 

្មមតារបស់ក្បធទសថ្ងឆ្ន ាំ២០១៧  
១០០%ថ្នតារាងមរណៈភាព 

្មមតារបស់ក្បធទសថ្ងឆ្ន ាំ២០១៧  
អក្តាពិការភាព ១០% ថ្នអក្តាមរណៈ 

មុនធពលឆូលនិវត្តន៍ 
១០% ថ្នអក្តាមរណៈ 
មុនធពលឆូលនិវត្តន៍ 

តារាងធក្កាមធនះ បង្កា ញពីវយិិត្ភាព (sensitivity) ថ្នបដក្មបក្មួលកាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់
ធស្ថ្ននិវត្តន៍តាមការសនមត្ការគណនា/វាយត្ថ្មល (actuarial assumption) ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 
វយិិត្ភាព ការសនមត្ ពាន់ធរៀល 

២០២៤   
អក្តាអបបហារ   
មូលដាឋ នការសនមត្ ៥,៥០% ៩៦.៣៣៨.៥២៨ 
+ ១,០០% ៦,៥០% ៨៦.២៤៣.៤២៣ 
- ១,០០% ៤,៥០% ១០៨.៧៣០.៩៣១ 

អក្តាធរើនធ ើងថ្នក្បារ់ធបៀរវត្សន៍   
មូលដាឋ នការសនមត្ ៥,០០% ៩៦.៣៣៨.៥២៨ 
+ ១,០០% ៦,០០% ១០០.៧២៩.៧៥៦ 
- ១,០០% ៤,០០% ៩២.៥១១.១០៧ 

២០២៣   
អក្តាអបបហារ   
មូលដាឋ នការសនមត្ ៦,៥០% ៧៧.៨៩០.៩២៥ 
+ ១,០០% ៧,៥០% ៧០.០៨១.១១១ 
- ១,០០% ៥,៥០% ៨៧.៣៥១.៩៥៣ 
អក្តាធរើនធ ើងថ្នក្បារ់ធបៀរវត្សន៍   
មូលដាឋ នការសនមត្ ៥,០០% ៧៧.៨៩០.៩២៥ 
+ ១,០០% ៦,០០% ៨១.៦៦២.១៣៣ 
- ១,០០% ៤,០០% ៧៤.៥៦៨.៩២៣ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦១ 

 
 

១៨. ច្ំណូលព្នារ 
ក្ទពយវនិិធោគរបស់ រ.ស.ស ក្ត្ូវបានដារ់ជួ្ល ធក្កាមរិឆចសនាភតិ្សនាក្បតិ្បត្តិរយៈធពលពី ២ឆ្ន ាំ 
ធៅ ៥០ឆ្ន ាំ ជាមួយនឹងរយៈធពលអនុធក្ាះ ១៦ដែ។ ក្បារ់ដែលទទួលបានមុនក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុង 
របាយការណ៍ក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្តាមមូលដាឋ នធងរធលើរយៈធពលថ្នភតិ្សនា។ 

 បដក្មបក្មួលឆាំណូលពនាររនុងការយិបរធិឆេទានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ១៤.៥១៧.២៧៤ ១២.៣៧៤.៨៧៩ 
ក្បារ់ទទួលបានរនុងការយិបរធិឆេទ ៦.១៧៣.៧៦៨ ៣.០៨១.៤១៧ 
ការទទួលស្ថា ល់ជាឆាំណូលជួ្ល (៣.២០៥.៩៨៣) (៨២២.៣០៥) 
លហមអៀងពីការបាូររូប្យប័ណណ (២៤២.៨៧៩) (១១៦.៧១៧) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ១៧.២៤២.១៨០ ១៤.៥១៧.២៧៤ 
   
រយៈធពលែលី ១.៣៣៦.៦៦១ ១៧០.៣៤៥ 
រយៈធពលដវង ១៥.៩០៥.៥១៩ ១៤.៣៤៦.៩២៩ 

 ១៧.២៤២.១៨០ ១៤.៥១៧.២៧៤ 
 
 

១៩. សម្បទានពីរាជ្រដ្ឋា ភិបាល 

  ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ហរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ៥០.៣២៦.៦៣៤  - 
បានទទួលរនុងក្ា - ៥០.៨០២.១១២ 
បានបញ្ចូ លរនុងក្បារ់ឆាំធណញ ឬ ខ្ជត្ (៣.២១៤.៩៣០) (៤៧៥.៤៧៨) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៤៧.១១១.៧០៤ ៥០.៣២៦.៦៣៤ 

រយៈធពលែលី ៣.២១៤.៩៣០ ៣.២១៤.៩៣០ 
រយៈធពលដវង ៤៣.៨៩៦.៧៧៤ ៤៧.១១១.៧០៤ 

នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ៤៧.១១១.៧០៤ ៥០.៣២៦.៦៣៤ 
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កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦២ 

 
 

១៩. សម្បទានពីរាជ្រដ្ឋា ភិបាល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ធៅថ្ងៃទី១០ ដែរុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ រ.ស.ស បានទទួលសាំណង់អារថ្នស្ថថ នីយែឹរទាំនិញរុងតឺ្ន័រ
ជាមួយត្ថ្មលសាំណង់ឆាំនួន ៥.១៥៦.៣៣៩ ពាន់ធរៀល (ធសមើនឹង ១.២៧១.៩១៤ ែុោល រអាធមររិ) ពី 
រាជ្រដាឋ ភិបាលជ្ប ុន តាមរយៈរាជ្រដាឋ ភិបាលរមពុជា ជាសមបទនធក្កាមធាលបាំណងរមួឆាំដណរ
ការអនុវត្តរមមវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍន៍ធសែឋរិឆច និងសងាម។ ធៅថ្ងៃទី១ ដែធមស្ថ ឆ្ន ាំ២០២៣ រ.ស.ស បាន
ទទួលស្ថា ល់សាំណង់អារថ្នស្ថថ នីយែឹរទាំនិញរុងតឺ្ន័រ ជាអារដែលសថិត្ធក្កាមក្ទពយ និងបរកិាខ រ 
និងសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាលពនារ ដែលពារ់ព័នធតាមត្ថ្មលសាំណង់។ រ ាំលស់ស្ថថ នីយែឹរទាំនិញ 
រុងតឺ្ន័រ និងឆាំណូលសមបទនដែលពារ់ព័នធ នឹងក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំធណញ ឬខ្ជត្ ថ្នការ
បា ន់ស្ថម នអាយុកាលធក្បើក្បាស់របស់ក្ទពយសរមមរនុងរយៈធពល ៣០ឆ្ន ាំ។ មិនានលរខែណឌ ដែល
មិនបានបាំធពញ ឬ យថាភាព ភាជ ប់ធៅនឹងសមបទនធនាះធទ។ 

ធៅថ្ងៃទី២០ ដែវឆិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ រ.ស.ស បានទទួលបរកិាខ ររាំពង់ដផសមុក្ទជារងធលើរដារ់ឆល័ត្
ធៅដគមដផឆាំនួន២ ធក្គឿង ដែលានត្ថ្មល ៤៥.៦៤៥.៧៧៣ ពាន់ធរៀល (ធសមើនឹង ១១.០៧៩.០៧១ 
ែុោល រអាធមររិ) ពីរាជ្រដាឋ ភិបាលជ្ប ុន តាមរយៈរាជ្រដាឋ ភិបាលរមពុជា ដែលជាជ្ាំនួយឥត្សាំណង 
រនុងធាលបាំណងឆូលរួមឆាំដណររនុងការអនុវត្តរមមវ ិ្ ី អភិវឌ្ឍន៍ធសែឋរិឆច និងសងាម។ ធៅថ្ងៃទី២០ 
ដែវឆិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ រ.ស.ស បានទទួលស្ថា ល់រងធលើរដារ់ឆល័ត្ធៅដគមដផជាបរកិាខ ររាំពង់ដផ 
សមុក្ទដែលសថិត្ធក្កាមក្ទពយ និងបរកិាខ រ និងសមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាលពនារ ដែលពារ់ព័នធតាម
ត្ថ្មលឧបររណ៍។ រ ាំលស់ថ្នរងធលើរដារ់ឆល័ត្ធៅដគមដផ និងឆាំណូលសមបទនដែលពារ់ព័នធនឹង
ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ជាឆាំធណញ ឬខ្ជត្ ធៅតាមការបា ន់ស្ថម នអាយុកាលធក្បើក្បាស់របស់ក្ទពយ
សរមមរនុងរយៈធពល១៥ឆ្ន ាំ។ មិនានលរខែណឌ ដែលមិនបានបាំធពញ ឬ យថាភាព ភាជ ប់ធៅនឹង
សមបទនធនាះធទ។ 

ធោងតាម 'លិែិត្បដូរស្ថរ' រវាងរាជ្រដាឋ ភិបាលរមពុជា (ភារីទទួល) និងរាជរដាឋ ភិបាលជ្ប ុន  
ឆុះថ្ងៃទី១៦ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ ផលិត្ផល និង/ឬ ធសវារមមដែលផតល់ឲ្យធក្កាមសមបទន ក្ត្ូវបានររា  
និងធក្បើក្បាស់ោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវ និងានក្បសិទធភាពសក្ាប់ការអនុវត្តរមមវ ិ្ ី អភិវឌ្ឍន៍ធសែឋរិឆច និង
សងាម ធហើយមិនដមនសក្ាប់ធាលបាំណងធោធាធទ។ ធលើសពីធនះ ផលិត្ផល និង/ឬ ធសវារមម
ធក្កាមជ្ាំនួយក្ត្ូវបានធក្បើក្បាស់ជាធាលការណ៍ ធដាយអនរធក្បើក្បាស់ឆុងធក្កាយផ្ដ្លរមួទាំង 
ភារីទទួលនងផ្ដ្រ សក្ាប់ធាលបាំណងមិនដមនពាណិជ្ជរមម។ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៣ 

 
 

២០.  គណនីអ្នកែាត់ែាង់ និងគណនីព្តូវទ្ូទាត់ទែសងៗ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
រណនីអែរនាត់នាង់ ៥.៨៤១.២៧២ ២.៤៦៧.៦៦០ 
ោភការបងារ  ២៤.៦៥២.៦២៥ ២១.១៩៥.២៨២ 
បងារវភិាគទនមូលនិ្ិសងាម ១៤.៧៧៨.៥៨២ ៧.៤២៧.៤៧៥ 
ក្បារ់ក្ត្ូវទូទត់្ធៅអនរធ  ការ ១៩.៧៧០.៥៨១ - 
ធាតុ្ធឆញថ្នអាររហលើតនមលបផ្នថមក្តូវបង់ - សទុធ ២.៦៨៥.១៦៥ ១.៩៧៨.៣៦៥ 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីអតិ្ងិជ្ន ១.៩៩៨.៧៣៤ ១.៤៩៣.៣៥១ 
ពនធហលើក្បារ់ហបៀវតសរក៍្តូវបង់ ៦៨៥.៣៣០ ៥១៣.៤៤៤ 
បុធរក្បទនទទួលបានពីអតិ្ងិជ្ន ៣៦៤.០៨៤ ៣៧៤.០៩៤ 
ហនសងៗ ១.៧៨០.៩៥៨ ១.៤៩៣.៤៣០ 

 ៧២.៥៥៧.៣៣១ ៣៦.៩៤៣.១០១ 

ធផសងៗ រួមាន ពនធក្ត្ូវបង់ធផសងៗ បងារធបឡាជាតិ្សនតិសុែសងាមសក្ាប់បុគាលិរ ក្បារ់ររ់របស់
អនរផាត់្ផាង់ និងបងារធផសងៗ។ 

 
 

២១. ច្ំណូលពីកិចចសនាជាម្ួយអ្តិថិជ្ន 

២១.១ ព័ត៌្ានការដបងដឆរឆាំណូល  

ខ្ជងធក្កាមធនះគឺជាការដបងដឆរក្បារ់ឆាំណូលរបស់ រ.ស.ស ពីរិឆចសនាជាមួយអតិ្ងិជ្ន៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ឆាំណូលធលើរដារ់ពីនាវា ២២៧.៦៤៣.១៥៥ ១៧៧.៧៧៨.៨៩២  
ឆាំណូលពីការធលើរដារ់ និងឆាំណូលពីការររាទុររុងតឺ្ន័រ ១៤៣.៧០២.០៦៨ ១០៧.៤៥៥.០១៩  
ឆាំណូលពីធសវារមមរាំពង់ដផ ៧៨.១៨៥.៦៣៥ ៧៤.០៥៧.៧១៣  
ធផសងៗ ២.០៣០.០៨២ ២.៥៧៦.០៥៣  

 ៤៥១.៥៦០.៩៤០ ៣៦១.៨៦៧.៦៧៧  

ធពលធវោថ្នការទទួលស្ថា លឆ់ាំណូល   
ធៅធពលផ្តមួយ ៤២៩.៩០៥.៤៩០ ៣៤៥.៨៦៤.៥៤៤  
តាមែាំណារ់កាល ២១.៦៥៥.៤៥០ ១៦.០០៣.១៣៣  

 ៤៥១.៥៦០.៩៤០ ៣៦១.៨៦៧.៦៧៧  

២១.២ សមតុ្លយរិឆចសនា 

សមតុ្លយរិឆចសនារបស់ រ.ស.ស ានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 

 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

គណនីអតិ្ងិជ្ន (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១០) ៤៧.៨៤៩.១៧៣ ៤៣.១៥៩.៣៨០ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៤ 

 
 

២១. ច្ំណូលពីកិចចសនាជាម្ួយអ្តិថិជ្ន (ត្ពីទាំព័រមុន) 

២១.៣  កាត្ពវរិឆចអនុវត្ត 

ឆាំណូលធលើរដារ់ពីនាវា ឆាំណូលធលើរដារ់ធលើទីោន (LO-LO) និងឆាំណូលពីការររាទុររុងតឺ្ន័រ 
និងឆាំណូលពីធសវារមមរាំពង់ដផ 

ក្បារ់ឆាំណូលពីធសវារមមរាំពង់ដផ ក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅធពលដត្មួយ និងទទួលស្ថា ល់តាម
ែាំណារ់កាល ធៅធពលកាត្ពវរិឆចអនុវត្តបានបាំធពញ និងរាំពុងបានបាំធពញ ដែលស្រសបធពលជាមួយ
នឹងការផតល់ធសវារមម និងការទទួលយរធដាយអតិ្ងិជ្ន។ 

 មិនានសាសភាពហិរញ្ញបបទនជាស្ថរវនត ធៅរនុងឆាំណូលដែលបានពីធសវារមមរាំពង់ដផធទ 
ធដាយស្ថរធសវារមមក្ត្ូវបានផតល់ជូ្នរនុងលរខែណឌ ឥណទន្មមតាដែលមិនធលើសពីែប់ពីរដែ។ 

 
 

២២. សមាា រៈែាត់ែាង់ការទព្បើព្បាស ់

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ឆាំណាយធលើសាភ រៈង្កយធឆះ ៤៧.៣១២.១៧៤ ៤៤.៤២៥.៥៩២ 
ហក្រឿងប ល ស្់  ២៩.៧០៦.៨០៤ ៤៣.៧១០.៦៨៤ 
សាភ រៈផាត់្ផាង់ឃ្ល ងំ ១៩.៤៩៥.៦៣៤ ១៤.០៥៣.៨៥៥ 
សាភ រៈនាត់នាង់ការយ្ាលយ័ ៥.១២៣.៣៦១ ៤.៣៦០.៦៩៥ 
ហក្បង និងធក្បងរ ាំអិល ៤.៨៧៦.៤១២ ៣.៣៥៥.៦៧៨ 
ហនសងៗ ១.៦៤៤.៦៨៤ ២.៧០៣.៥៧១ 

 ១០៨.១៥៩.០៦៩ ១១២.៦១០.០៧៥ 
 
 

២៣. ក្បារ់ផេបៀវតសរ ៍ក្បារ់ឈ្មលួ និងច្ំណាយពារ់ព្័នធ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្បារ់ហបៀវតសរបុ៍រាល្រ ៩១.៥៨១.៨៨២ ៧៣.៦៩៨.៩០០  
ោភការ ២៤.៦៥២.៦២៥ ២១.១៩៥.២៨២  
អតថក្បហយាជន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១៧) ៦.៦៨៤.១៨៦ ៦.៦០៧.១៣១  
ក្បារ់រ ាំលឹរអតី្ត្ភាពការង្ករ ៥.៣៥៧.៤៥០ ៤.២៨៩.៣៤២  
អតថក្បហយាជន៍ស្នា្ស្ខុស្ងាម ១.៦០៨.០៣៤ ១.៥០៦.៣៤៩ 
ោភការរបស្់ក្រុមក្បឹរាភ្បាល ១.៣៩៦.៨០០ ១.៣៩៦.៨០០ 
ក្បារ់ឈនួលសក្ាប់អនរធ  ការ ១២៣.០០០ ១៨៣.៦៦០ 
្ំណ្តយហនសងៗ ៦.៤២២.៥២៧ ៥.៤១៣.១៧០ 

 ១៣៧.៨២៦.៥០៤ ១១៤.២៩០.៦៣៤ 
 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៥ 

 
 

២៤. ចំណាយរលំសព់្ទ្ពយរបូិយ និងព្ទ្ពយអ្របូិយ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ឆាំណាយរាំលស់ក្ទពយរូបិយ និងក្ទពយអរូបិយធៅធលើ៖   

ក្ទពយ និងបរកិាខ រ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ៦) ៤៩.២៧២.៧៧៨ ៣៩.៩៣០.៨៧៥  
ក្ទពយវនិិធោគ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ៧) ៣.៨៦៤.៤៤៤ ៦.៧៣៩.៧៩៩  
ក្ទពយស្រមមអរូបិយ (រាំណត់្សាា លធ់លែ ៨) ១.១៨៥.៦៤៩ ១.១៨១.១០៤  

 ៥៤.៣២២.៨៧១ ៤៧.៨៥១.៧៧៨  
 
 

២៥. ច្ំណាយទែសងៗ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
វភ្ារទាន ន្ងអំហណ្តយ ១៥.៣២៤.៩១០ ១៤.៤១៨.៨៣១  
ទឹរធភលើង ៦.៣៤០.៥២១ ៣.៩០០.៧៨៨  
ឆាំណាយក្បតិ្បត្តិការត្ាំបន់ធសែឋរិឆចពិធសស (SEZ) ៣.៣៤២.៩៩៤ ៣.៣០៣.៨៧៥  
ការទទួលហភ្ៀវ ន្ងបដ្្ស្ណ្តឋ ររ្្ច ២.៤៧៩.១៩១ ២.៧៤៤.២៦០  
ធបសរមមការ ១.៩១៥.៦៨១ ២.១៥៣.៩០៤  
រនក្មហស្វាវជ្ាជ ជីវៈ និងឆាំណាយពារ់ព័នធ  ១.៨០៣.១៩១ ១.៧៩៩.០០០  
ការធបាះផាយ ១.៤២៣.៤២៣ ១.៣៩២.០១៧  
រមមសរិា ធរាងជាង ន្ងស្ក្ាា សាោ ១.១៦១.៩២៩ ៩៥១.៨៣០  
សាភ រៈផាត់្ផាង់ ៨៨៦.៦៧៨ ១.៦៩៨.៨៣៩  
ការទាំនារ់ទាំនង ៣៩៩.២៦១ ៤០៦.៩៨៥  
ការផាត់្ផាង់សាភ រៈដងទាំសុែភាព ១៩០.២៣៨ ១៩២.១២៥  
សាំវធិាន្ន (ការរត់្ក្តាបក្រញ្ញច ស់ថ្នសាំវធិាន្ន) ធលើការខ្ជត្
បង់ឥណទនបានរ ាំពឹងទុរ ១១៦.២៧៦ (៧៩.៤៩២) 
្ំណ្តយហនសងៗ ៦៧៦.៥៩១ ៥៧៣.៦៨៥  

 ៣៦.០៦០.៨៨៤ ៣៣.៤៥៦.៦៤៧  

រនក្មរបស់សវនររក្ត្ូវបានទទួលស្ថា ល់ធៅរនុង ‘រថ្ក្មធសវាវជិាជ ជី្វៈ និងឆាំណាយពារ់ព័នធ’ ខ្ជង
ធលើ។ ការដបងដឆររនក្មរបស់សវនររានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ធសវាសវនរមម (មិនរាប់បញ្ចូ លពនធធលើអាររធលើត្ថ្មលបដនថម) ៤៤១.៧០៤ ៤២៨.០៥៧ 
ធសវាមិនដមនសវនរមម ាម ន ាម ន 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៦ 

 
 

២៦. ចំណូលហរិញ្ញវតថុ - សទុ្ធ  

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ឆាំណូលហិរញ្ញវត្ថុ ៖   

ឆាំណូលការក្បារ់ពីក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ៧.១៩២.១២៣ ៧.៩៨៥.២៩៧ 
ឆាំធណញសទុធពីការបតូររូបិយវត្ថុរបស់ឥណទន និងក្បារ់រមចី  
និងធផសងៗ ៣៤.៥៩៣.៧៥២ ១៤.៨០៩.៣២៩ 

 ៤១.៧៨៥.៨៧៥ ២២.៧៩៤.៦២៦ 

ឆាំណាយហិរញ្ញវត្ថុ ៖   
ឆាំណាយការក្បារ់ធលើឥណទន និងក្បារ់រមចី  (៨.៥១៩.១៥៧) (៨.៩៦០.១០៧) 

ឆាំណូលហិរញ្ញវត្ថុ - សុទធ ៣៣.២៦៦.៧១៨ ១៣.៨៣៤.៥១៩ 

រ.ស.ស ានឥណទន និងក្បារ់រមចីជាក្បារ់ធយ នជ្ប ុន (“JYP”) និងជាក្បារ់ែុោល រអាធមររិ 
(“US$”) (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១៦)។ រ.ស.ស រ៏ានក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ជាក្បារ់ែុោល រអាធមររិ
ផងដែរ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១១)។ ធដាយស្ថរដត្ការធ ើងឆុះថ្នត្ថ្មលក្បារ់ធរៀលធ្ៀបនឹងក្បារ់ធយ 
នជ្ប ុន និងក្បារ់ែុោល រអាធមររិ បណាត លឲ្យានការឆាំធណញ/ខ្ជត្ជាស្ថរវនតពីការបតូរអក្តារបិូយប័
ណណធលើឥណទន និងក្បារ់រមចី និងក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាាររបស់ រ.ស.ស។ អក្តាបតូរក្បារ់ ក្ត្ូវបាន
ផសពវផាយធដាយ្នាារជាតិ្ថ្នរមពុជាគិត្ក្តឹ្មែាំណាឆ់កាលបរធិឆេទការរាយការណ៍។ ឆាំធណញពី
ការបតូររបិូយប័ណណភាគធក្ឆើនបណាត លមរពីការធាល រ់ឆុះថ្នក្បារ់ហយ នជ្ប ុនធ្ៀបធៅនឹង
ការយិបរធិឆេទមុនៗ។ 

 ២០២៤ ២០២៣ 

ក្បារ់ហយ នជ្ប ុន/ក្បារ់ហរៀល ២៥,៦១៥ ២៩,១៣៥ 
ក្បារ់ដុ្ោល រអាហមររ្/ក្បារ់ហរៀល ៤.០២៥ ៤.០៨៥ 

 
 

២៧. ច្ំណាយព្នធផេលើក្បារ់ច្ំណូល 

អនុធោមតាមបទបបញ្ញត្តិពនធដាររនុងក្បធទសរមពុជា ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលរនុងក្ាក្ត្ូវបានគណនា 
តាមភាពែពស់ជាងរវាង ក្បារ់ឆាំណូលជាប់ពនធសក្ាប់ការយិបរធិឆេទ គុណនឹងអក្តាពនធធលើក្បារ់
ឆាំណូលតាមឆាប់ ២០% នាកាលបរធិឆេទថ្នការរាយការណ៍ និង ១% ថ្នឆាំណូល។ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៧ 

 
 

២៧. ច្ំណាយព្នធផេលើក្បារ់ច្ំណូល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(រ) ្ំណ្តយពនធហលើក្បារ់្ំណូល 

សាសភាគសាំខ្ជន់ៗថ្នឆាំណាយពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលរនុងក្ាាន៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

ឆាំណាយពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលទទួលស្ថា ល់ 
ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលឆាំធណញ  

 

ពនធហលើក្បារ់្ំណូលរែុងក្ា ២០.៩៤៦.១៩២ ៣៣.៥០៥.២៣៨  
ការធ្វើសាំវធិាន្នធលើស សក្ាប់ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលពីការយិបរធិឆេទ
មុន (៦.៨៤៦.៨៦៦) - 
ពនធពនារ ១៣.៧៥៥.០៩៧ (១.០៧៨.១៨៤)  

្ំណ្តយពនធហលើក្បារ់្ំណូល ២៧.៨៥៤.៤២៣ ៣២.៤២៧.០៥៤  

ឆាំណាយពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលទទួលស្ថា ល់ 
ធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញ   

ពនធពនារទរ់ទងនឹងឆាំធណញពីការវាយត្ថ្មលធ ើងវញិ 
ធលើការរាំណត់្កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ (៣.២៦៧.៣៦៥) - 

ការផាូរផាងថ្នពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលដែលបានគណនាតាមអក្តាពនធតាមឆាប់ ២០% ែូឆដែល
បានបង្កា ញធៅរនុងរបាយការណ៍លទធផលធពញធលញានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្បារ់ឆាំណូលគណធនយយមុនគិត្ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល៖ ១៥៤.៥៨៨.០៥២ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ 

ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលគិត្តាមអក្តា ២០% ៣០.៩១៧.៦១០ ៣០.៨៧៨.៥០៩ 
ផលប ះពាល់ថ្នឆាំណាយមិនអាឆកាត់្រងបាន ១០.៧០២.៤២៩ ៤.៥១០.០១៩ 
ផលប ះពាល់ថ្នក្បារ់ឆាំណូលមិនជាប់ពនធ (៦.៩១៨.៧៥០) (២.៩៦១.៤៧៤) 
ការធ្វើសាំវធិាន្នធលើស សក្ាប់ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលពីការយិបរធិឆេទ
មុន (៦.៨៤៦.៨៦៦) - 

ឆាំណាយពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល ២៧.៨៥៤.៤២៣ ៣២.៤២៧.០៥៤ 

(ែ) បាំណុលពនធពនារ - សុទធ 

ពនធពនារ ក្ត្ូវបានគណនាធៅធលើភាពែុសាន បធណាដ ះអាសននធក្កាមវ ិ្ ីស្ថស្តសតបាំណុលធដាយ
ធក្បើក្បាស់អក្តាពនធតាមឆាប់ ២០%។ 

ឆាំនួនខ្ជងធក្កាមក្ត្ូវបានរាំណត់្បនាទ ប់ពីបានកាត់្រងោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវ បានបង្កា ញធៅរនុង 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ៖ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៨ 

 
 

២៧. ច្ំណាយព្នធផេលើក្បារ់ច្ំណូល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(ែ) បាំណុលពនធពនារ - សុទធ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្ទពយស្រមមពនធពនារ ២៤.៣៤៤.៤៥៧  ២៧.៨៨០.០៩៨ 
បាំណុលពនធពនារ (៦៦.៧៥៧.៣៥៩) (៥៩.៨០៥.២៦៨) 

បំណុលពនធពនារ - សុ្ទធ (៤២.៤១២.៩០២) (៣១.៩២៥.១៧០) 

ពនធពនារជាក្ទពយសរមម (បាំណុល) ានែូឆខ្ជងធក្កាមធៅ៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្ទពយសរមមពនធពនារធលើ៖   

កាត្ពវរិឆចអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ធស្ថ្ននិវត្តន៍ ១៩.២៦៧.៧០៦ ១៥.៥៧៨.១៨៥ 
ឆាំណូលពនារ ៤.៤៥២.៥៩៣ ២.៩០៣.៤៥៣ 
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល ២៧៧.៩៦១ ៩.០៨៥.៦២៣ 
កាត្ពវរិឆចធលើក្បារ់បាំណាឆ់អតី្ត្ភាពការង្ករ ២៥៩.០៩៥ ២៤៧.០៣៦ 
សាំវធិាន្នធលើការខ្ជត្បង់ឥណទនបានរ ាំពឹងទុរ ៦៩.៩៧៥ ៤៦.៧២០ 
សាំវធិាន្នធលើអីុមដភរមិនថ្នសននិ្ិ ១៧.១២៧ ១៩.០៨១ 

 ២៤.៣៤៤.៤៥៧ ២៧.៨៨០.០៩៨ 

បាំណុលពនធពនារធលើ៖   

រ ាំលស់ក្ទពយអរូបិយ និងក្ទពយរូបិយ  (៦៦.៧៥៧.៣៥៩) (៥៩.៨០៥.២៦៨) 

បំណុលពនធពនារ - សុ្ទធ (៤២.៤១២.៩០២) (៣១.៩២៥.១៧០) 

(គ) បាំណុលពនធធលើក្បារ់ឆាំណូល 
 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

   
នាថ្ងៃទី១ ដែមររា ២៩.៨២៥.៦៩៣ ៨.២៧៧.៦៤៦ 
ឆាំណាយពនធធលើក្បារ់ឆាំធណញរនុងក្ា ២០.៩៤៦.១៩២ ៣៣.៥០៥.២៣៨ 
ការធ្វើសាំវធិាន្នធលើស សក្ាប់ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលពី
ការយិបរធិឆេទមុន (៦.៨៤៦.៨៦៦) - 
ពនធធលើក្បារ់ឆាំណូលបានបង់ (២៥.៤៧៥.២៩៣) (១១.៩៥៧.១៩១) 

 ១៨.៤៤៩.៧២៦ ២៩.៨២៥.៦៩៣ 
 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៦៩ 

 
 

២៨.  ព្បាក់ច្ំផេណញរែងុម្ួយភាគហ ុន 
(i) មូលោឋ នក្បារ់្ំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Basic earnings per share) 

មូលដាឋ នឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន ក្ត្ូវបានគណនាធដាយយរក្បារ់ឆាំធណញរបស់ភាគហ ុនិរ 
របស់ រ.ស.ស ដឆរនឹងឆាំនួនជាម្យមថ្នភាគហ ុន្មមតាធបាះផាយរនុងការយិបរធិឆេទ។ 
 ២០២៤ ២០២៣ 

ក្បារ់្ំហណញរបស្់ភារហ ន្ុរ (ពាន់ធរៀល) ១២៦.៧៣៣.៦២៩ ១២១.៩៦៥.៤៩០ 
្ំនួនភារហ ុនជាម្យម ៨៥.៧៧១.៩៦៧ ៨៥.៧៧១.៩៦៧  

មូលដាឋ នឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន (ធរៀល) ១.៤៧៧,៥៦ ១.៤២១,៩៧  

(ii) ការងយ្ុុះឆាំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Diluted earnings per share) 

ការងយឆុះឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន ក្ត្ូវបានគណនាធដាយនិយ័ត្រមមធលើឆាំនួនម្យមថ្ន 
ភាគហ ុន្មមតាដែលាន ធដាយសនមត្ថាានការធផទរភាគហ ុនដែលានសកាត នុពលទាំងអស់
ធៅជាភាគហ ុន្មមតា។ រ.ស.ស មិនានការងយឆុះភាគហ ុនដែលានសកាត នុពល ធផទរធៅ
ជាភាគហ ុន្មមតាធនាះធទ នាឆុងការយិបរធិឆេទធនះ។ ែូឆធនះ ការងយឆុះឆាំធណញរនុងមួយ
ភាគហ ុន គឺានត្ថ្មលធសមើនឹងមូលដាឋ នឆាំធណញរនុងមួយភាគហ ុន។ 

 
 

២៩. ព្បតិបតរិការភាគី ក់ព័នធ 

រ.ស.ស សថិត្ធក្កាមការក្គប់ក្គងដផនរហិរញ្ញវត្ថុធដាយក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ (“MoEF”) និង
សថិត្ធៅធក្កាមការក្គប់ក្គងដផនរបធឆចរធទសធដាយក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន (“MoPWT")។ 
ក្បតិ្បត្តិការជាមួយក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន ក្ត្ូវបាន
ចាត់្ទុរថាជាភាគីពារ់ព័នធ។ 

(រ) សមតុ្លយភាគីពារ់ព័នធ 

(i) ទឹរក្បារ់ជ្ាំពារ់ធៅក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ក្បារ់រមចីពី៖   
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ – (JICA) (រាំណត់្
សាា ល់ធលែ ១៦) ២២៩.៦៤០.៣៦៣ ១៥០.៨០៣.៨០៩  
ក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ – (JBIC) (រាំណត់្
សាា ល់ធលែ ១៦) ១៧៤.៦១៤.៥១៣ ២០៦.១៨៧.៩០១  

 ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ ៣៥៦.៩៩១.៧១០  

(ii) គណនីក្ត្ូវទទួលពីក្រសួងស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

បុធរក្បទនធៅឲ្យក្រសងួស្ថធារណការ និងែឹរជ្ញ្ជូ ន 
(រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១០) ១.២២១.៣០៣ ១.២២១.៣០៣ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧០ 

 
 

២៩. ក្បតិបតតិការភាគីពារ់ព្័នធ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

(ែ) ក្បតិ្បត្តិការភាគីពារ់ព័នធរែុងការយ្បរហ្្ឆទ 
 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ថ្ងលធែើមថ្នរមចីពីក្រសួងធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ:   
ឆាំណាយការក្បារ់ធលើក្បារ់រមចីពីក្រសួងធសែឋរិឆច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ ៧.៨៣៩.២៣៨ ៨.៩៦០.១០៧ 
ថ្ងលធែើមការក្បារ់ (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ៦) ១.១១៨.៥៦១  ២១៨.២៨១ 

ការែរក្បារ់រមចីពីក្រសងួធសែឋរិឆច និងហិរញ្ញវត្ថុ ១១១.៤៣០.៣៦៥ ៧.០៩៧.២០៥ 
ការសងក្បារ់ធែើមធលើក្បារ់រមចីពីក្រសួងធសែឋរិឆច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ (២៥.៨៦០.៧០២) (២៧.២៩៧.៨២៨) 
ការទូទត់្ការក្បារ់ធលើក្បារ់រមចីពីក្រសួងធសែឋរិឆច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ (៨.៩១៦.៤៣០) (៩.៤៣៣.៣៤៩) 
សមបទនពីរាជ្រដាឋ ភិបាល (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១៩) - ៥០.៨០២.១១២ 
ការទូទត់្បុធរក្បទនបានមរពីក្រសួងស្ថធារណការ និង
ែឹរជ្ញ្ជូ ន (រាំណត់្សាា ល់ធលែ ១០) - (៦.០០០.០០០) 

(គ) ឆាំណាយធលើគណៈក្គប់ក្គងសាំខ្ជន់ៗ 

ឆាំណាយធលើគណៈក្គប់ក្គងសាំខ្ជន់ៗសក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់ានែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្រមុក្បឹរាភិបាល   
រនក្ម ន្ង្ំណ្តយពារ់ព័នធហនសងៗ ១.៣៩៦.៨០០ ១.៣៩៦.៨០០ 

គណៈក្គប់ក្គងសាំខ្ជន់ៗ   
ក្បារ់ហបៀវតសរ ៍ន្ង្ំណ្តយហនសងៗ ៣.៩៣៧.២២៩ ៣.៣៧៧.៣៩៧  
្ំណ្តយអតថក្បហយាជន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ ២៥៨.៣៩៨ ២៦៥.១៩៦  

 ៤.១៩៥.៦២៧ ៣.៦៤២.៥៩៣  

គណៈក្គប់ក្គងសាំខ្ជន់ៗ រួមានអគានាយរក្បតិ្បត្តិ និងនាយរក្បតិ្បត្តិ ដែលជាអនរសធក្មឆ
ឆិត្តធលើយុទធស្ថស្តសតថ្នការែឹរនាាំធលើដផនរហិរញ្ញវត្ថុ និងក្បតិ្បត្តិការរបស់ រ.ស.ស។ 

(*) គធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ ក្ត្ូវបានដារ់ឲ្យក្បតិ្បត្តិរនុង រ.ស.ស ទាំងមូល
រនុងធនាះគណៈក្គប់ក្គងសាំខ្ជន់ៗ រ៏ទទួលបានគធក្ាងអត្ថក្បធោជ្ន៍ធនះែូឆាន នឹង
បុគាលិរ រ.ស.ស ែថ្ទធទៀត្ដែរ។ 

 
 

៣០. ការសនា 

គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ រ.ស.ស ានសមតុ្លយរិឆចសនាឆាំណាយមូល្នធៅក្រុមហ ុន 
តូ្អា ែបធភើធរសិន ឆាំនួន ៦៥២.៤៦៣.០៥៣ ពាន់ធរៀល សក្ាប់ការទិញធសវារមមសាំណង់ ក្ទពយ និង
បរកិាខ ររបស់ក្រុមហ ុន (ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣៖ ៥៩.៣០៩.៤៨៨ ពាន់ធរៀល)។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧១ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ 

សរមមភាពរបស់ រ.ស.ស អាឆក្បឈមមុែនឹងហានិភ័យធផសងៗែូឆជា៖ ហានិភ័យទីផារ (រមួ
បញ្ចូ លទាំងហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ ហានិភ័យត្ថ្មល និងហានិភ័យអក្តាបតូររបិូយប័ណណ) ហានិភ័យ
ឥណទន និងហានិភ័យសនទនីយភាព។ រ.ស.ស ក្គប់ក្គង និងសនមត្ហានិភ័យទាំងធនះធដាយការ
តាមដានអក្តាការក្បារ់ធលើទីផារ ក្បវត្តិឥណទនថ្នថ្ែគូរបស់ រ.ស.ស អក្តាបតូររបិូយប័ណណ និង 
លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់។ បឆចុបបននធនះ រ.ស.ស មិនធក្បើក្បាស់ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិសសនទ (derivative 
financial instruments) ធែើមបីការពារហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ និងហានិភ័យការបតូររបិូយប័ណណរបស់
ែលួនធនាះធទ។ 

ហានិភ័យទីផារ 

ហាន្ភ័យអក្តការក្បារ់ 

ហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ គឺជាហានិភ័យដែលបដក្មបក្មួលការក្បារ់ធលើទីផារនាធពលអនាគត្នឹង
ធ្វើឲ្យប ះពាល់ែល់លទធផលថ្នក្បតិ្បត្តិការ និងលាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់របស់ រ.ស.ស។ 

រ.ស.ស បានទទួលឥណទន និងក្បារ់រមចី (តាមអក្តាការក្បារ់ធងរ) ពី្នាារពាណិជ្ជរមមធក្ៅ
ក្បធទស ថ្នរមពុជា (“FTB”) Japan International Cooperation Agency (“JICA”) និង Japan Bank 
for International Cooperation (“JBIC”) តាមរយៈ MoEF។ រ.ស.ស មិនានការធផាត ះបតូរអក្តាការ
ក្បារ់ ឬ ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធផសងធទៀត្ ធែើមបីការពារហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ធទ។ រ.ស.ស ាន
ផលប ះពាល់ែល់ហានិភ័យត្ថ្មលសមស្រសប ធទះជាោ ងណារ៍ធដាយ គណៈក្គប់ក្គងរាំពុងពិនិត្យ
ធមើលោ ងែិត្ែល់នូវការដក្បក្បួលធៅរនុងទីផារ ធហើយនឹងឈានែល់ការធផាត ះបតូរអក្តាការក្បារ់ 
ក្បសិនធបើចាាំបាឆ់។ ក្បារ់រមចីរបស់ រ.ស.ស ក្ត្ូវបានធោងតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម។ 

ហាន្ភ័យត្ថ្មល 

រ.ស.ស មិនក្បឈមនឹងហានិភ័យត្ថ្មលធទ។ បដនថមពីធនះ រ.ស.ស រ៏មិនក្បឈមនឹងហានិភ័យត្ថ្មល
មូលបក្ត្ដែរ ធដាយស្ថរ រ.ស.ស មិនានឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលក្ត្ូវរត់្ក្តាតាមត្ថ្មលសមស្រសប
នាកាលបរធិឆេទថ្នរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុធនាះធទ។ 

ហាន្ភ័យអក្តាបតូ ររប្ូយប័ណណ 

រ.ស.ស ក្បឈមមុែនឹងហានិភ័យអក្តាបតូររបិូយប័ណណ ដែលសាំខ្ជន់គឺការបតូរពីក្បារ់ធរៀល ធៅជា
ក្បារ់ធយ នជ្ប ុន និងធៅជាក្បារ់ែុោល រអាធមររិ ធដាយស្ថរឥណទន និងក្បារ់រមចីពី FTB JICA 
និង JIBC តាមរយៈ MoEF ជាក្បារ់ែុោល រអាធមររិ និងក្បារ់ធយ នជ្ប ុន រ៏ប ុដនត រ.ស.ស រត់្ក្តា
គណធនយយរបស់ែលួនជាក្បារ់ធរៀល ដែលជារបិូយប័ណណមុែង្ករ។ បឆចុបបននធនះ រ.ស.ស មិនធក្បើ
ក្បាស់ការការពារ ឬ ធក្បើរិឆចសនាបតូររបិូយប័ណណនាធពលអនាគត្ ធែើមបីការពារហានិភ័យធនះធទ។ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧២ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យទីផារ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហាន្ភ័យអក្តាបតូ ររប្ូយប័ណណ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ភាពង្កយទទួលរងនូវផលប ះពាល់របស់ រ.ស.ស ពីអក្តាបតូររបិូយប័ណណធៅធលើឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ជាក្បារ់ធយ នជ្ប ុន និងឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាក្បារ់ែុោល រអាធមររិរបស់ែលួន ក្ត្ូវបានវភិាគែូឆខ្ជង
ធក្កាម។ ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាឆមបងរបស់ រ.ស.ស គឺរបិូយប័ណណបរធទសទាំងពីរធនះ។  

ដផែរតាមការវភិាគរបស់រ.ស.ស ធៅធលើបដក្មបក្មួលថ្នអក្តាបតូររបិូយប័ណណជាម្យមរនុងរយៈធពលបី
ឆ្ន ាំឆុងធក្កាយ រ.ស.សបានសននិដាឋ នថាអក្តាបដក្មបក្មួល ១០,៣៣% (ឆ្ន ាំ២០២៣៖ ៩,៤៣%) និង 
១,១០% (ឆ្ន ាំ២០២៣៖ ០,៨៥%) សក្ាប់ក្បារ់ធយ នជ្ប ុន និងក្បារ់ែុោល រអាធមររិ (ធរៀងាន ) គឺាន
ភាពសមធហតុ្ផល។ 

ខ្ជងធក្កាមធនះ បង្កា ញពីផលប ះពាល់ធៅធលើឆាំណូលធក្កាយគិត្ពនធដែលបណាត លមរពីបដក្ម 
បក្មួលថ្នអក្តាបតូរក្បារ់៖ 

២០២៤ 
វយិិត្ភាព បដក្មបក្មលួថ្នអក្តាបតូ រក្បារ់ ផលប ះពាល់ធៅធលើឆាំណូលធក្កាយគិត្ពនធ 
  ពាន់ធរៀល 
   
ក្បារ់ធយ នជ្ប ុន - ១០,៣៣% ការធាល រ់ឆុះ ២៧.២៤៣.០០០ 
 + ១០,៣៣% ការធរើនធ ើង (២៧.២៤៣.០០០) 
   
ក្បារ់ែុោល រអាធមររិ - ១,១០% ការធាល រ់ឆុះ (៧៥០.០០០) 
 + ១,១០% ការធរើនធ ើង ៧៥០.០០០ 

 

២០២៣ 
វយិិត្ភាព បដក្មបក្មលួថ្នអក្តាបតូ រក្បារ់ ផលប ះពាល់ធៅធលើឆាំណូលធក្កាយគិត្ពនធ 
  ពាន់ធរៀល 
   
ក្បារ់ធយ នជ្ប ុន - ៩,៤៣% ការធាល រ់ឆុះ ២០.៦៥១.០០០ 
 + ៩,៤៣% ការធរើនធ ើង (២០.៦៥១.០០០) 
   
ក្បារ់ែុោល រអាធមររិ - ០,៨៥% ការធាល រ់ឆុះ (៦៥៣.០០០) 
 + ០,៨៥% ការធរើនធ ើង ៦៥៣.០០០ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៣ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យទីផារ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

តារាងខ្ជងធក្កាមធនះ សធងខបពីការក្បឈមមុែនឹងហានិភ័យថ្នអក្តាបតូរក្បារ់របិូយប័ណណរបស់  
រ.ស.ស នាថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ និងថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣។ រនុងតារាងខ្ជងធក្កាម គឺជា
ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មលធោងជារបិូយប័ណណជាសមមូលពាន់ធរៀល។ 

 សមមូលនឹងពាន់ធរៀល 

 ក្បារ់ធយ នជ្ប ុន ក្បារ់ែុោល រអាធមររិ ក្បារ់ធរៀល សរុប 
     
ឆ្ន ាំ២០២៤     
ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ     
គណនីអតិ្ងិជ្ន  
និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗែុល - ៤៧.៨៤៩.១៧៣ ១.៥២៧.៦៦៧ ៤៩.៣៧៦.៨៤០ 
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ - ១១៤.០០១.៥៨៤ ៩.៨១២.៥៩១ ១២៣.៨១៤.១៧៥ 
ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល - ២៦.៦៧៨.៧០៦ ៥០៧.១៦១ ២៧.១៨៥.៨៦៧ 

 - ១៨៨.៥២៩.៤៦៣ ១១.៨៤៧.៤១៩ ២០០.៣៧៦.៨៨២ 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ     
ឥណទន និងក្បារ់រមចី (៣២៩.៧៣៨.៥៦៩) (៧៤.៥១៦.៣០៧) - (៤០៤.២៥៤.៨៧៦) 
គណនីអនរផាត់្ផាង់  
និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ - (២៧.៧៩៤.០០១) - (២៧.៧៩៤.០០១) 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពី 
ភតិ្រៈ - (១.០០៦.២៥០) - (១.០០៦.២៥០) 

 (៣២៩.៧៣៨.៥៦៩) (១០៣.៣១៦.៥៥៨) - (៤៣៣.០៥៥.១២៧) 

ស្ថថ នភាពសុទធ (៣២៩.៧៣៨.៥៦៩) ៨៥.២១២.៩០៥  ១១.៨៤៧.៤១៩  (២៣២.៦៧៨.២៤៥) 

     
ឆ្ន ាំ២០២៣     
ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ     
គណនីអតិ្ងិជ្ន  
និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗែុល - ៤៣.១៥៩.៣៨០  ៤.៨២៧.៨៣៤  ៤៧.៩៨៧.២១៤ 
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ - ១៥៣.២៤០.៤៤២  ៦.១៤៦.៤៣០  ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ 
ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល - ១៨.៥៧០.០៥៤  ៧៧១.៧៦០  ១៩.៣៤១.៨១៤ 

 - ២១៤.៩៦៩.៨៧៦ ១១.៧៤៦.០២៤ ២២៦.៧១៥.៩០០ 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ     
ឥណទន និងក្បារ់រមចី (២៧៣.៨០១.៧៧៨) (១១៣.២៩៣.០៥៧) - (៣៨៧.០៩៤.៨៣៥) 
គណនីអនរផាត់្ផាង់  
និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ - (៤.៦៣៨.៣៩៤) - (៤.៦៣៨.៣៩៤) 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីភ
តិ្រៈ - (១.០២១.២៥០) - (១.០២១.២៥០) 

 (២៧៣.៨០១.៧៧៨) (១១៨.៩៥២.៧០១) - (៣៩២.៧៥៤.៤៧៩) 

ស្ថថ នភាពសុទធ (២៧៣.៨០១.៧៧៨) ៩៦.០១៧.១៧៥ ១១.៧៤៦.០២៤ (១៦៦.០៣៨.៥៧៩) 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៤ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យឥណទន 

រ.ស.ស ក្បឈមមុែនឹងហានិភ័យឥណទន ដែលពារ់ព័នធជាឆមបងធៅនឹង គណនីអតិ្ងិជ្ន និង
គណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ និងស្ថឆ់ក្បារ់ធៅ្នាារ ធោងតាមថ្ងលធែើមរ ាំល
ស់។ 

ការក្គប់ក្គងហានិភ័យ 

ធែើមបីក្គប់ក្គងហានិភ័យធលើគណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗ រ.ស.ស ត្ក្មូវឲ្យ 
ក្រុមហ ុនែឹរជ្ញ្ជូ នតាមនាវានីមួយៗ ត្មកល់ក្បារ់ររ់មុននឹងបាំធពញធសវាណាមួយឲ្យក្រុមហ ុន
ធនាះ។ ឆាំធពាះក្គឹះស្ថថ នរបស់រដាឋ ភិបាល មិនត្ក្មូវឲ្យានក្បារ់ររ់ធទ ធដាយស្ថរ រ.ស.ស ធជ្ឿជារ់
ថាែលួនអាឆក្បមូលក្បារ់ពីស្ថថ ប័នទាំងធនាះតាមរយៈក្រសួងធសែឋរិឆច និង ហិរញ្ញវត្ថុ (ដែលជាក្បភព 
ហិរញ្ញវត្ថុ ថ្នក្គឹះស្ថថ នរែឋទាំងធនាះ)។ ឆាំធពាះក្រុមហ ុនែឹរជ្ញ្ជូ នតាមនាវាដែលមិនធក្បើក្បាស់ធសវា
ញឹរញាប់របស់ រ.ស.ស មិនត្ក្មូវឲ្យររ់ក្បារ់ធនាះធទ ធដាយស្ថរក្រុមហ ុនែឹរជ្ញ្ជូ នទាំងធនាះ
ត្ក្មូវឲ្យទូទត់្ក្បារ់ធៅធពលទទួលបានធសវារមមរឆួរាល់។ រ.ស.ស ានធាលការណ៍កាត់្ក្បារ់
ររ់ឆាំធពាះអតិ្ងិជ្នដែលមិនបានទូទត់្សងបាំណុលរបស់ពួរធគ ធៅតាមលរខែណឌ  និងរិឆចសនា
ឥណទន។ ហានិភ័យឥណទនរបស់ រ.ស.ស ឆាំធពាះគណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួល 
ធផសងៗ ក្ត្ូវបានរាំណត់្ឲ្យធៅក្តឹ្មត្ថ្មលធោងថ្នគណនីអតិ្ងិជ្នធនាះ ែរសាំវធិាន្នឆាំធពាះការ
ខ្ជត្ឥណទនបានរ ាំពឹងទុរ ថ្នគណនីអតិ្ងិជ្ន ដផែរតាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យធលើឆាំនួនដែលធៅមិនទន់
ទូទត់្នាការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់។ មិនានការក្បមូលផតុាំហានិភ័យឥណទនជាស្ថរវនតធទ ទាំង 
ហានិភ័យតាមរយៈអតិ្ងិជ្នាន រ់ៗ អាជី្វរមមជារ់ោរ់ និង/ឬ ត្ាំបន់អាជី្វរមម។ 

ឆាំធពាះក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ និងស្ថឆ់ក្បារ់ធៅ្នាារ ការដារ់ក្បារ់ក្ត្ូវបានធ្វើធ ើងដត្ជាមួយ
្នាារ និងក្គឹះស្ថថ នហិរញ្ញវត្ថុដែលានធររ តិ៍ធឈាម ះលែដត្ប ុធណាណ ះ។ 

ក្ទពយធានា 

ឆាំធពាះគណនីអតិ្ងិជ្នពាណិជ្ជរមមែលះ រ.ស.ស ទទួលក្ទពយធានារនុងទក្មង់ជាការត្មកល់ជា 
ស្ថឆ់ក្បារ់ ដែលអាឆឲ្យបង់ក្បារ់បាន ក្បសិនធបើភាគីថ្ែគូែរខ្ជនមិនបានបង់ក្បារ់តាមលរខែណឌ
រនុងរិឆចក្ពមធក្ពៀង។ 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  

រ.ស.ស ានក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុែូឆជា ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល ក្បារ់បធញ្ញើធៅ
្នាារ និងគណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងៗដែលក្ត្ូវអនុវត្តតាមគាំរូការខ្ជត្ឥណទន
រ ាំពឹងទុរ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៥ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតាត ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ ធផសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យឥណទន (ត្ពីទាំព័រមុន) 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ គឺមិនានហានិភ័យ 
ឥណទនសាំខ្ជន់ធទ។ ធោងតាមត្ក្មូវការថ្នអីុមដភរមិនរបស់ CIFRS ៩ ការខ្ជត្បង់បណាដ លមរ
ពីអីុមដភរមិន ដែលបានររធ ើញ គឺមិនានភាពជាស្ថរវនតធទ ធដាយស្ថរ រ.ស.ស ធ្វើការដារ់ក្បារ់
ដត្ជាមួយ្នាារដែលានធររ តិ៍ធឈាម ះ និងមិនានក្បវត្តិែូឆខ្ជត្។ 

គណនីអតិ្ងិជ្ន 

រ.ស.ស អនុវត្តវ ិ្ ីស្ថស្តសតដែលានលរខណៈស្ថមញ្ញរនុង CIFRS ៩ ធែើមបីវាស់ដវងការខ្ជត្បង់ 
ឥណទនរ ាំពឹងទុរ (ECL) ដែលធក្បើក្បាស់អាយុកាលសាំវធិាន្នខ្ជត្បង់រ ាំពឹងទុរ ឆាំធពាះគណនី
អតិ្ងិជ្នទាំងអស់។ 

រនុងការវាស់ដវងការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុរ គណនីអតិ្ងិជ្នបានដារ់ជាក្រុម អាស្រស័យធៅតាម
លរខណៈថ្នហានិភ័យឥណទនជារមួ និងឆាំនួនថ្ងៃផុត្រាំណត់្។ 

ជាទូធៅគណនីអតិ្ងិជ្នរបស់ រ.ស.ស រមួានទឹរក្បារ់ក្ត្ូវទទួលពីរូនបាំណុលឆធនាល ះពី ៣១ ធៅ 
៣៩ រូនបាំណុល ចាប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ ែល់ឆ្ន ាំ២០២៤។ ធោងធៅតាមបទពិធស្ថ្ន៍ថ្នការខ្ជត្បង់
ឥណទនរបស់ រ.ស.ស រនុងក្ារនលងមរឆាំធពាះគណនីអតិ្ងិជ្ន មិនានររណីមិនសងក្បារ់ 
រយៈធពល ១០ឆ្ន ាំឆុងធក្កាយធនះធទ។ វរិកិយបក្ត្ទាំងអស់ក្ត្ូវបានទូទត់្មិនធលើសរយៈធពលមួយឆ្ន ាំ
ធទ។  

អក្តាការខ្ជត្បង់រនុងក្ារនលងមរ ក្ត្ូវបានធ្វើនិយ័ត្រមមធែើមបីឆលុះបញ្ញច ាំងពីព័ត៌្ាននាធពលបឆចុបបនន 
និងព័ត៌្ាននាធពលអនាគត្ ធៅធលើរតាត ា ក្រូធសែឋរិឆចធផសងៗ ដែលានផលប ះពាល់ែល់ 
លទធភាពរបស់អតិ្ងិជ្នរនុងការទូទត់្សង។ រ.ស.ស បានរាំណត់្អាំពីផលិត្ផលសរបុរនុងស្រសុរ 
និងអក្តារាំធណើ នធៅក្បធទសរមពុជា ដែល រ.ស.ស រាំពុងផតល់ធសវារបស់ែលួនក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាជា
រតាត ដែលានការពារ់ព័នធរនុងឆាំធណាមរតាត ធផសងៗធទៀត្ ែូឆធនះធហើយ រ.ស.ស បានដរត្ក្មូវ 
អក្តាខ្ជត្បង់រនុងក្ារនលងមរ អាស្រស័យធៅតាមបដក្មបក្មួលរ ាំពឹងទុរថ្នរតាត ទាំងអស់ធនះ។ 

គណនីអតិ្ងិជ្នក្ត្ូវបានលុបធចាលពីបញ្ជ ី ធៅធពលដែលមិនានការរ ាំពឹងទុរសមធហតុ្ផលណា
មួយដែលអាឆក្បមូលបានមរវញិ។ សញ្ញញ ណដែលបង្កា ញថាមិនានការរ ាំពឹងទុរសមធហតុ្ផល 
រនុងការក្បមូលបានមរវញិរមួានរតាត មួយឆាំនួនរនុងឆាំធណាមរតាត ជាធក្ឆើនែូឆជា បរាជ័្យរបស់រូន
បាំណុលរនុងការសងក្បារ់តាមធពលធវោរាំណត់្ និងបរាជ័្យរនុងការសងក្បារ់តាមរិឆចសនារនុង 
រយៈធពលមួយធលើសថ្ងៃផុត្រាំណត់្សងជារ់ោរ់ នឹងក្ត្ូវបានអនុម័ត្ធដាយក្រុមក្បឹរាភិបាល។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៦ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហាន្ភ័យឥណទាន (ត្ពីទាំព័រមុន) 

គណនីអតិ្ងិជ្ន (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ការខ្ជត្បង់អីុមដភរមិនធលើគណនីអតិ្ងិជ្ន ក្ត្ូវបានដារ់បង្កា ញធដាយការខ្ជត្បង់អីុមដភរមិនសុទធ 
រនុងក្បារ់ឆាំធណញក្បតិ្បត្តិការ។ ការក្បមូលបានមរវញិនាធពលបនាទ ប់ ថ្នឆាំនួនទឹរក្បារ់ដែលបាន
លុបធចាលពីបញ្ជ ីរឆួធហើយ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងែទង់ឥណទន រនុងក្បធភទគណនីែូឆាន ។ 

ធោងតាមមូលដាឋ នធនះ ការខ្ជត្បង់ឥណទនរ ាំពឹងទុរ គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ និង 
ថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ក្ត្ូវបានរាំណត់្ែូឆខ្ជងធក្កាមឆាំធពាះគណនីអតិ្ងិជ្ន៖ 

 ២០២៤ 

 អក្តាខ្ជត្បង់រ ាំពឹងទុរ ត្ថ្មលធោងែុល 

សាំវធិាន្នសក្ាប់
ការខ្ជត្បង់ឥណទាន 

រពឹំងទុរ 

 % ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

រនុងក្ា ០% ២០.០២៩.៤៧៤ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ១-៣០ថ្ងៃ ០% ២១.៣៦៧.៧២៤ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ៣១-៦០ថ្ងៃ ០% ២.៣៨៣.៩៤០ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ៦១-៩០ថ្ងៃ ០% ៩៤៩.១៨២ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ៩១-១២០ថ្ងៃ ០% ៣៦៩.៣៤១ - 
ហួសកាលរាំណត់្ធលើសពី ១២០ថ្ងៃ (*) ៣,៦៥% ២.៨៥៣.៦៦៩ ១០៤.១៥៧ 

សរបុ  ៤៧.៩៥៣.៣៣០ ១០៤.១៥៧ 
    
 ២០២៣ 

 អក្តាខ្ជត្បង់រ ាំពឹងទុរ ត្ថ្មលធោងែុល 

សាំវធិាន្នសក្ាប់
ការខ្ជត្បង់ឥណទាន 

រពឹំងទុរ 
 % ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

រនុងក្ា ០% ២០.៦៣១.០៩១ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ១-៣០ថ្ងៃ ០% ១៨.១៩១.៧០១ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ៣១-៦០ថ្ងៃ ០% ២.០៥៤.៥០៨ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ៦១-៩០ថ្ងៃ ០% ៧០៨.១៩៧ - 
ហួសកាលរាំណត់្ពី ៩១-១២០ថ្ងៃ ០% ១៦២.០៦១ - 
ហួសកាលរាំណត់្ធលើសពី ១២០ថ្ងៃ (*) ៩,៣៧% ១.៥៥៧.៧២០ ១៤៥.៨៩៨ 

  ៤៣.៣០៥.២៧៨ ១៤៥.៨៩៨ 

(*) ផលប ះពាល់ឆាំធពាះការវាស់ដវង ECL គឺធដាយស្ថរដត្ការផាល ស់បតូរក្បូបាបថ្នការមិនសងក្បារ់ 
(“PD”) ដែលធរើត្ធ ើងពីការធ្វើនិយ័ត្រមមនាធពលអនាគត្ឆាំធពាះការពាររា ក្រូធសែឋរិឆច។ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៧ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួល 

រ.ស.ស ក្បឈមមុែនឹងហានិភ័យស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួល ធរើត្ពីការបងវិលស្ថឆ់ក្បារ់ទូធៅរនុង
សរមមភាពអាជី្វរមមរបស់ែលួន។ ហានិភ័យស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួលរមួានហានិភ័យដែលអាឆធ្វើឲ្យ 
រ.ស.ស មិនានលទធភាពបងវិលស្ថឆ់ក្បារ់រនុងសរមមភាពអាជី្វរមមរបស់ែលួនឲ្យទន់ធពលធវោ។ 

ធាលការណ៍របស់ រ.ស.ស គឺក្ត្ូវររាទុរស្ថឆ់ក្បារ់ ឲ្យបានក្គប់ក្ាន់ សក្ាប់ក្បតិ្បត្តិការរបស់
ែលួន និងធក្បើក្បាស់រញ្ច ប់ឥណទនជាមួយនឹងមូលនិ្ិផាទ ល់ធែើមបីបង់ការឆាំណាយវនិិធោគ។ 

រ.ស.ស ានឥណទាន ន្ងក្បារ់រមចីមិនទន់ែរយរែូឆខ្ជងធក្កាមនាការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

អក្តាការក្បារ់ធងរ   
ឥណទនវបិារូបន៍មិនទន់ធក្បើក្បាស់ (ានកាលរាំណត់្រនុង ១ឆ្ន ាំ) - ១២៥.៨៧៥ 
ក្បារ់រមចីមិនទន់ែរ (ានកាលរាំណត់្ធលើសពី ១ឆ្ន ាំ) ១.៥៦៨.១០៣.៨៤៥ ១.៩០៣.៧៩៩.៦៧៤ 

 ១.៥៦៨.១០៣.៨៤៥ ១.៩០៣.៩២៥.៥៤៩ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៨ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ទក្មង់កាលរាំណត់្ថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុរបស់ រ.ស.ស ដែលក្ត្ូវបានធក្បើធែើមបីក្គប់ក្គងស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួល និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានសធងខបែូឆ
ខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 រនុងមួយឆ្ន ាំ ធក្ឆើនជាងមួយឆ្ន ាំ សរុប រនុងមួយឆ្ន ាំ ធក្ឆើនជាងមួយឆ្ន ាំ សរុប 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 
       
ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ        
គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីក្ត្ូវទទួលធផសងែុល ៤៩.៣៧៦.៨៤០ - ៤៩.៣៧៦.៨៤០ ៤៧.៨៩៧.២១៤ - ៤៧.៩៨៧.២១៤ 
ក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ ១១៧.៣១១.២៤២ ៦.៥០២.៩៣៣ ១២៣.៨១៤.១៧៥ ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ - ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ 
ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល ២៧.១៨៥.៨៦៧ - ២៧.១៨៥.៨៦៧ ១៩.៣៤១.៨១៤ - ១៩.៣៤១.៨១៤ 

 ១៩៣.៨៧៣.៩៤៩ ៦.៥០២.៩៣៣ ២០០.៣៧៦.៨៨២ ២២៦.៧១៥.៩០០ - ២២៦.៧១៥.៩០០ 

បាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ        
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ២៦.៥២៧.៧០៦ ៣៧៧.៧២៧.១៧០ ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ ៥៩.០៣៥.២២៥ ៣២៨.០៥៩.៦១០ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥ 
គណនីអនរផាត់្ផាង់និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ ២៧.៧៩៤.០០១ - ២៧.៧៩៤.០០១ ៤.៦៣៨.៣៩៤ - ៤.៦៣៨.៣៩៤ 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីភតិ្រៈ - ១.០០៦.២៥០ ១.០០៦.២៥០ - ១.០២១.២៥០ ១.០២១.២៥០ 

 ៥៤.៣២១.៧០៧ ៣៧៨.៧៣៣.៤២០ ៤៣៣.០៥៥.១២៧ ៦៣.៦៧៣.៦១៩ ៣២៩.០៨០.៨៦០ ៣៩២.៧៥៤.៤៧៩ 

 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៧៩ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

ហានិភ័យស្ថឆ់ក្បារ់ង្កយស្រសួល (ត្ពីទាំព័រមុន) 

តារាងវភិាគខ្ជងធក្កាមថ្នបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ រ.ស.ស ធដាយតាមរយៈធពលដែលធៅសល់រហូត្ែល់កាលរាំណត់្ នាការយិបរធិឆេទថ្នតារាងតុ្លយការ។ តួ្
ធលែដែលបានោត្ក្ត្ដាងខ្ជងធក្កាម លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់មិនបានធ្វើអបបហារតាមរិឆចសនារ។ 

 រនុងអាំ ុង ១ឆ្ន ាំ ពី ១ឆ្ន ាំ ែល ់២ឆ្ន ាំ ពី ២ឆ្ន ាំ ែល់ ៥ឆ្ន ាំ ធលើសពី ៥ឆ្ន ាំ 
លាំហូរស្ថឆ់ក្បារ់ 

តាមរិឆចសនាសរុប 
បាំណុល 

ត្ថ្មលធោងសរុប 

 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 
       
ឆ្ន ាំ២០២៤       
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ៣៣.១០០.៣៤៩ ៣២.៤៤៨.៤០៨ ៩៦.៨២៥.៤០៣ ៣៣៦.៣០៧.១៩០ ៤៩៨.៦៨១.៣៥០ ៤០៤.២៥៤.៨៧៦ 
គណនីអនរផាត់្ផាង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ ២៧.៧៩៤.០០១ - - - ២៧.៧៩៤.០០១ ២៧.៧៩៤.០០១ 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីភតិ្រៈ - - - ១.០០៦.២៥០ ១.០០៦.២៥០ ១.០០៦.២៥០  

៦០.៨៩៤.៣៥០ ៣២.៤៤៨.៤០៨ ៩៦.៨២៥.៤០៣ ៣៣៧.៣១៣.៤៤០ ៥២៧.៤៨១.៦០១ ៤៣៣.០៥៥.១២៧ 
       
ឆ្ន ាំ២០២៣       
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ៦៧.៨៨៦.៤៤០ ៣៤.៧៩៤.៤៦៧ ១០០.១៥១.៥២៣ ២៥៥.៦២៧.៤៩៩ ៤៥៨.៤៥៩.៩២៩ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥ 
គណនីអនរផាត់្ផាង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ ៤.៦៣៨.៣៩៤ - - - ៤.៦៣៨.៣៩៤ ៤.៦៣៨.៣៩៤ 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាឆបងវិលសងបានពីភតិ្រៈ - - - ១.០២១.២៥០ ១.០២១.២៥០ ១.០២១.២៥០  

៧២.៥២៤.៨៣៤ ៣៤.៧៩៤.៤៦៧ ១០០.១៥១.៥២៣ ២៥៦.៦៤៨.៧៤៩ ៤៦៤.១១៩.៥៧៣ ៣៩២.៧៥៤.៤៧៩ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៨០ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.២  ការក្រប់ក្រងហាន្ភ័យហដ្ើមទុន 

ទិសធៅរបស់ រ.ស.ស រនុងការក្គប់ក្គងធែើមទុន គឺធែើមបីការពារលទធភាពរបស់ែលួនរនុងការបនតនិរនតរ
ភាពអាជី្វរមម ធែើមបីផតល់ផលក្បធោជ្ន៍ជូ្នភាគហ ុនិរ និងភាគីពារ់ព័នធធផសងធទៀត្ និងររា 
រឆនាសមព័នធមូល្នលែបាំផុត្ធែើមបីកាត់្បនថយឆាំណាយធែើមទុន។ 

រ.ស.ស ម្នមានហគាលការណ៍ជារ់ោរ់្ំហពាុះអនុបាតបំណុលហ្ៀបនឹងហដ្ើមទុនហ ុះហទ។ 

ភាគោភ 

ធៅថ្ងៃទី២១ ផ្ខម្ងុ  ឆ្ែ ំ២០២៤ ន្ងថ្ងៃទី៩ ដែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានអនុម័ត្
ដបងដឆរភាគោភ ឆាំធពាះក្បារ់ឆាំធណញសក្ាប់ែាំណាឆ់ឆ្ន ាំហិរញ្ញវត្ថុថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
និងថ្ងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ (ធរៀងាន ) ែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

 ២០២៤ ២០២៣ 
 ពាន់ធរៀល ពាន់ធរៀល 

ភាគោភបានបង់ឲ្យភាគហ ុនក្បធភទ ែ ៥.០០០.០០០ ៣.៩៨៦.៤៤២ 
ភាគោភបានបង់ឲ្យភាគហ ុនក្បធភទ គ  ១០.៨០៧.២៦៨ ៩.៧៣៥.១១៨ 

ភាគោភបានបង់សរបុ ១៥.៨០៧.២៦៨ ១៣.៧២១.៥៦០ 

៣១.៣ ត្ថ្មលសមស្រសបរបស់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ វាស់ដវងតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម 

វ ្្ ីសាស្តស្ា ន្ងការស្នមតផ្ដ្លបានហក្បើក្បាស់្រែុងការបា ន់សាម នតនមលស្មស្ស្បននឧបររណ៍ហ្រញ្ញវតថុ 
មានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

(រ) ស្ថឆ់ក្បារ់ និងស្ថឆ់ក្បារ់សមមូល និងក្បារ់បធញ្ញើធៅ្នាារ - ត្ថ្មលធោងថ្នគណនីទាំងធនះ 
ានត្ថ្មលក្បហារ់ក្បដហលនឹងត្ថ្មលសមស្រសបធដាយស្ថរវាានរយៈធពលែលី។ 

(ែ) គណនីអតិ្ងិជ្ន និងគណនីអនរផាត់្ផាង់ធផសងៗ - ត្ថ្មលធោងែរសាំវធិាន្នដែលបណាត លមរ
ពីអីុមដភរមិន ានត្ថ្មលក្បហារ់ក្បដហលនឹងត្ថ្មលសមស្រសបធដាយស្ថរគណនីទាំងធនះសថិត្ធៅ
ធក្កាមលរខែណឌ ឥណទន្មមតា និងានរយៈធពលែលី។ 

(គ) គណនីអនរផាត់្ផាង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ - ត្ថ្មលធោងថ្នគណនីអនរផាត់្ផាង់ និងគណនី
ក្ត្ូវទូទត់្ធផសងៗ ក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាានត្ថ្មលធសមើាន នឹងត្ថ្មលសមស្រសបរបស់វា ធដាយស្ថរវា
ានរយៈធពលែលី។ 

( )ឥណទន និងក្បារ់រមចី - ត្ថ្មលសមស្រសបថ្នក្បារ់រមចីក្ត្ូវបា ន់ស្ថម នធដាយធ្វើអបបហារធលើលាំហូរ
ស្ថឆ់ក្បារ់ធឆញរនុងរិឆចសនានាធពលអនាគត្ធដាយធក្បើអក្តាក្បារ់រមចីនាែាំណាឆ់ឆ្ន ាំ។ 



កំពង់ផែស្វយត័ក្រងុព្ពះសហីនុ 
 

កំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 
សក្ាប់ការយិបរធិឆេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ំ២០២៤ 

៨១ 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទាំព័រមុន) 

៣១.៣ ត្ថ្មលសមស្រសបរបស់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ វាស់ដវងតាមរ ាំលស់ថ្ងលធែើម 

(ត្ពីទាំព័រមុន) 

ឋានានុក្រមត្ថ្មលសមរមយ 

រ.ស.ស ធក្បើក្បាស់ឋានានុធក្កាមែូឆខ្ជងធក្កាមសក្ាប់ការវាស់ដវង និងោត្ក្ត្ដាងត្ថ្មលសម
ស្រសបថ្នឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តាមបធឆចរធទសវាយត្ថ្មលែូឆខ្ជងធក្កាម៖ 

• ត្ថ្មលែរស្រសង់ធៅរនុងទីផារសរមមសក្ាប់ក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលែូឆាន  (រក្មិត្ទី១) 

• ធាតុ្ឆូលធក្ៅពីត្ថ្មលដែលបានែរស្រសង់ដែលបានរមួបញ្ចូ លរនុងរក្មិត្ទី១ ដែលអាឆសធងកត្
បានធលើក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលធដាយផាទ ល់ (ឧ. ជាត្ថ្មល) ឬ ធដាយក្បធោល (ឧ. បានមរពី
ត្ថ្មល) (រក្មិត្ទី២) 

• ធាតុ្ឆូលថ្នក្ទពយសរមម ឬ បាំណុលដែលមិនដផែរធលើទិននន័យទីផារដែលអាឆសធងកត្បាន 
(ធាតុ្ដែលមិនអាឆសធងកត្បាន) (រក្មិត្ទី៣)។ 

មិនានការធផទររវាងរង្កវ ស់ត្ថ្មលសមស្រសបរក្មិត្ទី១ និងរក្មិត្ទី២ និងាម នការធផទរឆូល និងធឆញពី
រក្មិត្ទី៣ ធទ។ 

ការកាត់្រងថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ  និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  

មិនានការកាត់្រងថ្នក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថុ និងបាំណុលហិរញ្ញវត្ថុរនុងអាំ ុងឆ្ន ាំធនាះធទ។ 
 
 

៣២. យថ្នភាពពនធ 
ក្បព័នធពនធដារធៅរមពុជាានលរខណៈធដាយពនធជាធក្ឆើន និងឆាប់ដែលានការផាល ស់បតូរជាញឹរ
ញាប់ ដែលដត្ងដត្មិនឆាស់ោស់ផទុយាន និងានការបរស្រស្ថយ។ ជានិឆចកាល ការបរស្រស្ថយធផសងៗ
ាន ានរនុងឆាំធណាមអាជ្ា្រពនធដារ និងយុតាត ្ិការជាធក្ឆើន។ ពនធគឺជារមមវត្ថុថ្នការក្ត្ួត្ពិនិត្យ និង
ការធសុើបអធងកត្ធដាយអាជ្ា្រមួយឆាំនួន ដែលក្ត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្ធដាយឆាប់ធែើមបីដារ់ពិន័យ្ៃន់្ៃរ 
ការផារពិន័យ និងការគិត្ការក្បារ់។ គណៈក្គប់ក្គងធជ្ឿជារ់ថា ែលួនបានផតល់ោ ងក្គប់ក្ាន់
សក្ាប់បាំណុលពនធធដាយដផែរធលើការបរស្រស្ថយឆាប់ពនធដាររបស់ែលួន។ ធទះោ ងណារ៏ធដាយ 
អាជ្ា្រពារ់ព័នធអាឆានការបរស្រស្ថយែុសាន  និងផលប ះពាល់អាឆានស្ថរៈសាំខ្ជន់។ 

 
 

៣៣. ព្ពឹតរិការណ៍ទព្កាយការយិបរទិចឆទ្របាយការណ៍ 

ធក្ៅពីអវីដែលបានោត្ក្ត្ដាងធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងធនះ ពុាំានក្ពឹត្តិការណ៍ណាមួយ
ដែលបានធរើត្ធ ើងគួរឲ្យរត់្សាា ល់ណាមួយធ ើង បនាទ ប់ពីការយិបរធិឆេទរបាយការណ៍ដែល
ត្ក្មូវឲ្យានការដរត្ក្មូវ ឬ បង្កា ញធៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធនាះធទ។ 
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